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Introduction: This study aimed to determine the effects of gender stereotype threat and 
conceptions of ability on motor performance and working memory in adolescent girls. 
Methods: Ninety female students (mean age = 14.02 years, SD = 1.17) were randomly 
assigned to a gender stereotype threat group and a control group. The stereotype threat group 
was further randomly divided into two implicit stereotype-threat subgroups (male examiner–
female referee / female examiner–male referee). Subsequently, the implicit stereotype threat 
subgroups and the control group were randomly assigned to the inherent- and acquired-ability 
subgroups. The tasks included soccer dribbling and the n-back test. In the pretest, participants 
performed one block of five trials of dribbling and the n-back test. During the practice phase, 
12 blocks of five trials were completed. Forty-eight hours later, retention and transfer tests 
were administered. The N-back test was also completed in the pretest and posttest. 
Results: The results showed that the induction of inherent and acquired stereotype threat 
during the acquisition phase did not produce a significant difference in dribbling performance 
compared to the control group. However, a significant difference was observed in the time and 
error scores of dribbling in the retention and transfer tests. On the other hand, no significant 
effects of gender stereotype threat or ability conceptions were found on working memory. 
Conclusion: Implicit activation of gender stereotypes does not always lead to negative 
consequences. Although the effects of stereotype threat appear to be strong, they may be 
mediated by different mechanisms. Thus, the effect of stereotype threat on performance may 
be influenced by several factors (task difficulty, task nature, individual differences, etc.). 
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Extended Abstract 
 

Introduction  
The learning of motor skills can be influenced by a variety of 
attentional, motivational, contextual, and sociocultural factors 
(Schmidt et al., 2018). Among these, stereotype threat has 
emerged as a significant area of research within sport 
psychology, particularly in the last decade (Heidrich et al., 
2025). From a gender stereotype perspective, success and 
failure are often seen as predetermined by gender, with women 
frequently regarded as the less capable group (Plaza et al., 
2017). Negative gender stereotypes suggest that men are 
expected to succeed more often due to perceptions of being 
stronger, faster, and more competent (Carter Olson, 2017). 
Studies have reported that both explicit and implicit stereotype 
threats negatively impact the motor learning and performance 
of women to varying degrees (Cardozo et al., 2020). However, 
some research has failed to observe any such effects (Deshayes 
et al., 2019). Furthermore, individuals' beliefs regarding the 
nature of their abilities—whether inherent or acquired—can 
influence both motor performance and learning (Drews et al., 
2013). Nevertheless, few studies have examined the interplay 
between conceptions of ability and stereotype threat. Another 
important factor related to stereotype threat is working 
memory capacity, which is critical for the control, regulation, 
and maintenance of task-relevant information (Miyake & 
Shah, 1999). A reduction in working memory capacity may 
contribute to decreased performance when individuals are 
under stereotype threat (Beilock & McConnell, 2004). In light 
of this discussion and the ongoing efforts to address the 
existing research gaps, this study aimed to explore the 
activation effects of implicit gender stereotypes and 
conceptions of ability on motor learning and working memory 
in female students. 

Methods 
For this study, we included 90 female students aged 13 to 15 
years who exhibited no motor or cognitive impairments and 
were novices in soccer dribbling skills. Participants who did 
not regularly attend the training sessions were excluded from 
the study. The participants were then randomly assigned to 
either an implicit gender stereotype threat group or a control 
group. Following an introduction to the dribbling task and the 
2-back test, the participants performed dribbling with their 
dominant foot using a standard size 4 ball through a slalom 
course consisting of six cones placed 50 cm apart. After the 
pretest, which comprised five trials, the practice phase 
involved executing 12 blocks of five trials based on their 
assigned experimental conditions. In the retention and transfer 
phases, conducted 48 hours after practice, the participants 
completed one block of five trials. Additionally, participants 
undertook the 2-back test both in the pretest and the posttest. 
Statistical analysis was conducted using a mixed ANOVA 
with Bonferroni post hoc tests in SPSS 24. 

Results  
For this study, we included 90 female students aged 13 to 15 
years who exhibited no motor or cognitive impairments and 
were novices in soccer dribbling skills. Participants who did 
not regularly attend the training sessions were excluded from 
the study. The participants were then randomly assigned to 

either an implicit gender stereotype threat group or a control 
group. Following an introduction to the dribbling task and the 
2-back test, the participants performed dribbling with their 
dominant foot using a standard size 4 ball through a slalom 
course consisting of six cones placed 50 cm apart. After the 
pretest, which comprised five trials, the practice phase 
involved executing 12 blocks of five trials based on their 
assigned experimental conditions. In the retention and transfer 
phases, conducted 48 hours after practice, the participants 
completed one block of five trials. Additionally, participants 
undertook the 2-back test both in the pretest and the posttest. 
Statistical analysis was conducted using a mixed ANOVA 
with Bonferroni post hoc tests in SPSS 24. 

 Conclusion  
In this study, participants did not exhibit significant 
differences between the gender stereotype threat condition and 
the control group. Similarly, there were no notable differences 
between the innate ability condition and the activation of 
acquired ability concepts. These findings suggest that most 
participants did not strongly believe in gender stereotypes that 
imply men are superior to women in sports. This may indicate 
that the girls demonstrated resistance to gender stereotypes, as 
their performance was neither impaired nor weakened.                                                                 
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  ها:واژهکلید
 اي، تهدید کلیشه

 هاي حرکتی، مهارت
 .کاريحافظه

و ادگیري حرکتی یاي جنسیتی و مفاهیم توانایی بر تأثیر تهدید کلیشه تعیین  هدف مطالعه حاضر مقدمه:
 کاري دختران نوجوان بود. حافظه

یک گروه  دفی به) به طور تصا17/1و انحراف معیار 2/14میانگین سنی  آموز دختر (نود دانش روش پژوهش:
دفی به دو گروه اي به طور تصا. گروه تهدید کلیشهاختصاص داده شدند اي جنسیتی و کنترلد کلیشهتهدی

هاي تهدید گروهتقسیم شدند سپس  )داور مرد -اور زن/آزمونگر زند -اي ضمنی (آزمونگر مردتهدید کلیشه
 م شدند. تکالیف شاملوانایی ذاتی و اکتسابی تقسیت هايگروهبه طور تصادفی به زیرکنترل اي ضمنی و کلیشه

 کب -نج کوششی دریبل و آزمون انها یک بلوك پ، آزمودنیآزموندر پیش بک بود.-دریبل فوتبال و تست ان
ي یاددارهاي د آزمونساعت بع 48شد. انجام  کوششیبلوك پنج  12که در مرحله تمرین، در حالی .م دادندانجا

               .                                          دآزمون و پس آزمون تکمیل شپیش در نیز بک-ان و انتقال اجرا شد. آزمون 
ل قایسه با گروه کنترماي ذاتی و اکتسابی در جلسات تمرینی در کلیشهنشان داد القاء تهدید نتایج  ها:یافته

در یادداري و انتقال  بلحال بین نمرات زمان و خطاي دریبااین تفاوت معناداري در عملکرد دریبل ایجاد نکرد.
ی بر اي جنسیتی و مفاهیم توانایکلیشه داري از تهدیدرفی نتایج معنیطداري مشاهده شد. از تفاوت معنی

 کاري نیز نشان داده نشد. حافظه
اگرچه اثرات  شود.به پیامدهاي منفی منجر نمی هاي جنسیتی همیشهسازي ضمنی کلیشهفعال گیري:نتیجه

ابراین اثر تهدید هاي متفاوت واسطه شوند بنرسند ممکن است با مکانیسماي قوي به نظر میتهدید کلیشه
فردي و..) تحت  هايچندین عامل (دشواري تکلیف، ماهیت تکلیف، تفاوتاي بر عملکرد ممکن است با کلیشه

   تأثیر قرار گیرد.
  آموزان فوتبال دانش بلیدر يریادگیو  اريک بر حافظه ییتوانا میو مفاه اي شهیکل دیتهد ریتأث). 1405( زهرا،  یافاضلو  ؛ سارا، فر  یسلطان ؛ حسن، محمد زاده : استناد

 .45-25 ،18) 1، ( رشد و یادگیري حرکتی ورزشینشریه . ردخت         
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 مقدمه 

0Fآگلزبی و هیلدهند (میاجتماعی در واقع تکالیف، رفتارها و باورهاي مرتبط با مردان و زنان در یک جامعه را شکل  -نهادهاي فرهنگی

1 ،
1Fبلچر  ،یل سون،یهارهستند ( ترپاییناز مردان  یکیولوژیو ب جسمانی نظر ازآن زنان  موجببهکه  ). باورهایی1993

در برخی از  ).1999، 2
2Fریالاز بازي کردن فوتبال منع شدند ( 1979رغم محبوب بودن ورزش، زنان تا سال کشورها مانند برزیل علی

کفایتی ). ایده بی2013، 3
3Fچالابیوشود (عنوان یک حیطه مردانه تلقی میهاي بیولوژیکی است و فوتبال در واقع هنوز بهورزش مبتنی بر تفاوتزنان در 

، و همکاران 4
4Fگولنر؛ 2013

5Fتکسریا و کامینها؛ 2005، 5

اي و تأثیر آنها بر عملکرد انسان، موردتوجه ي اخیر این نوع باورهاي کلیشهدر دو دهه ).2013، 6
دهد که یک فرد هنگام انجام کاري در موقعیتی که یک کلیشه منفی اي زمانی رخ میقین قرارگرفته است. تهدید کلیشهبسیاري از محق
) و 1995استیل و آرونسون، کند که معمولاً منجر به کاهش عملکرد (صورت منفی  قضاوت میشود، خود را بهسازي میاعمال یا فعال

6Fهمکارانهیدریچ و همچنین یادگیري (

 شود. ) می5220، 7

صراحت توسط کلیشه بهاي صریح که در آن حالت منفی شود: در شرایط کلیشهاي به دو طریق القا میطبق ادبیات، تهدید کلیشه
7Fکاردوزوشود (آزمونگر القا می

طور غیرمستقیم (مانند حضور جنس مخالف) منفی به ) و در شرایط ضمنی که در آن کلیشه1202و همکاران،  8
رزشی کاربرد این پدیده بر خیلی از محققان در روانشناسی و. )2023صائمی و همکاران، شود (و بدون هیچ دستورالعمل صریحی القا می

8Fگرابو و خوهل؛ 9200، چالابیو و همکاران؛ 2021کاردوزو و همکاران، حرکتی مانند تکالیف فوتبال (تکالیف 

9Fهیدریچ و همکاران؛ 2019، 9

10 ،
)، تکالیف تنیس و بسکتبال 2009و همکاران،  چالابیو؛ 2021ان، کاردوزو و همکار)، تکالیف تعادل (2023 ؛2021موسوي و همکاران، ؛ 2025

10Fهایولی و الیالی(

11Fلورین، 2014، 11

12Fکایا و پنینگتون)، تکلیف بازي (2013، 12

13Fدشایس و همکاران)، تکالیف استقامتی (2016، 13

؛ 2019، 14
طورکلی اغلب ) را بررسی کردند. به2020لورین و همکاران، ؛ 2013چالابیو و همکاران، ) و تکالیف قدرت (2020ن، دشایس و همکارا

14Fجنتایل و همکاراني منفی گزارش دادند (مطالعات اختلال عملکرد را بعد از القاي کلیشه

) 9200( و همکاران چالابیو). براي مثال 2018، 15
  تر عمل کردند.نشان دادند زنان تحت تهدید در تکلیف دریبل فوتبال در مقایسه با زنان بدون تهدید ضعیف

) نظارت صریح (یعنی یک فرآیند 1اند: شدهاي مطرحچندین مکانیسم ممکن براي توضیح کاهش عملکرد در یک موقعیت تهدید کلیشه
حرکتی،  -سازي کلیشه (یک الگوي فکري) آماده3) فشار اضافی براي موفقیت 2بر شکست)، هاي مبتنی نظارتی براي تشخیص نشانه خود

ادر و اشم) تهدید به یکپارچگی و تعلق به خود (4طور خودکار از فعال شدن یک کلیشه ناشی شود) اي سازگار ممکن است بهرفتار کلیشه
15Fهمکاران

16Fاسپنسر و همکاران؛ 2008، 16

دهند ). مورد بعدي به اقداماتی اشاره دارد که افراد براي محافظت از ارزش خود انجام می2016، 17
17Fاستونناتوانی ممکن است با شکست در تمرین ( شود. خودی توصیف میناتوان عنوان خودکه عمدتاً به

استرس و سایر  )، گزارش2002، 18
18Fکادینو و همکارانیا کاهش توقعات از خود ( )2002کلر، (توانند عملکرد ضعیف را توجیه کند عواملی که می

 ) آشکار شود. 2003، 19
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از طرفی ممکن است کاهش عملکرد مستقیماً با قدرت، مدت و نوع یا شکل القا  د.نتوانند میزان تلاش افراد را کاهش دهاین موارد می
مرتبط باشد. باید متذکر شد که بعضی مطالعات در مشاهده این اثر شکست خوردند و حتی گاهی اوقات نشان دادند که القاي کلیشه منفی 

اي ) تأثیر تهدید کلیشه2019دشایس و همکاران ( به عنوان مثال، ).2019دشایس و همکاران، شود (در زنان منجر به عملکرد بهتر می
سازي تهدید توانند عملکرد استقامتی بهتري را تحت فعالسواري زنان را بررسی کردند، نتایج نشان داد زنان میصریح بر ورزش دوچرخه

19Fجانز، و فوربس ر،اشماداست ( شدهمشخص کپارچهی ندیکه توسط مدل فرآ طورهماناي نشان دهند. کلیشه

 یمنف ياشهیکل ي)، القا2008، 1
 تکلیفدر  شتریبا مشارکت ب یمنف شهیمقابله با کل يبرا یدهد و راه شیعملکرد خوب را افزا ي ارائهبرا زهیانگ تواندمیگروه  کینسبت به 

20Fاوبرین و کراندال ،یمنف شهیکل يبر عملکرد پس از القا شدهمشاهدهاثر مثبت  حیتوض يبراباشد. 

 کنندگانشرکت دادند شنهادیپ )2003( 2
توسط گزارش  زیمثبت ن ریتأث هیفرض نی. اخواهند داشتدر آن را  تیو انتظار موفق تلقی تیریرا قابل مد آن پس از درك آسانی تکلیف،

21Fنزیو هارک سونیجم( صرف تلاش

تا  انگیزدبرمی یافراد را به عملکرد خوب ،یمنف ياشهیکل يالقا بر اساس آن، .شودیم یبانی) پشت2007 ،3
نادرست  غالب. اگر پاسخ )داده شده تکلیفپاسخ به ( کندیم تیغالب) را تقو یعنی( يکه پاسخ قو در مورد گروه خود را رد کنند یمنف شهیکل

است  درست، شود. اما اگر پاسخ مقتدریم فیعاصلاح آن را نداشته باشند، عملکرد ض يزمان لازم برا ای زهیانگ ایباشد و افراد ندانند چگونه 
 شیاصلاح آن داشته باشند، عملکرد افزا يبرا یو زمان کاف زهیخود باشند و انگ ينادرست بودن پاسخ قو صیاگر افراد قادر به تشخ ایو 
که  یمانز، کنندگانشرکت يرا برا ياند و عملکرد بهترکرده شیتوپ آزما تاپپر تکالیف ارا ب ریتأث نیورزش، دو مطالعه ا زمینه در. ابدییم
22Fهابر، برون، استرناد(اند کنترل مشاهده کرده گروه در مقایسه باشود یفعال م یمنف شهیکل کی

مطالعات  ).2015، و همکاران هابر؛ 2016، 4
موسوي و همکاران، ؛ 2017؛ 2013لورین، ژه در میان دختران نوجوان بررسی کردند (ویاي را در حوزه حرکتی بهاندکی تأثیر تهدید کلیشه

 ). 2023؛ 2021

 یمبن ییدر مورد افراد مسن (مثلاً باورها یمنف يهاشهیکلبراي مثال ها متفاوت باشند. ممکن است در فرهنگ هاکلیشه نی، احالبااین 
23Fو همکاران يکادهستند ( ریو سالخورده هستند) فراگ تیکفایافراد مسن لزوماً کند، ب نکهیبر ا

ها، مانند از فرهنگ یبرخاما ) 2005، 5
که از  خرد آنها ياحتمالاً برا نیو همچن کنندیم نیآنها را تحس ،کنندیاطاعت م از آنها گذارند،یمسن احترام م دبه افرا یشرق يهافرهنگ

بر  یمبتن یفکمتر من هايکلیشهممکن است منجر به  ییارزش ها نیچن قائل هستند. يادیاحترام ز شده استطریق تجربه زندگی انباشته
24Fسانگسن شود (

با نگرش مثبت نسبت به  ییهامتفاوت است و در فرهنگ بافرهنگ ياشهیکل دیاثرات تهد داداین مطالعه نشان  ).2001، 6
فرهنگ  قاتیتحق پذیري، فرهنگبا چارچوب  ياشهیکل دیتهد هینظر وندیپدر رابطه با وجود ندارد.  یحت ایاست  تراین اثر کوچک يریپ

 نهیشیمحل سکونت و پ فرهنگ با افراد ي (شناسایی)پندارفرهنگ پذیري شامل سطح همذات هايگیريجهتکه  است دادهپذیري نشان 
25Fنگوین و بنت مارتینزهستند ( یلیتحص تیرفاه، سلامت روان و موفق يبرا يدیکل هايکنندهبینیهاست و پیشآن یقوم

). علاوه 2013، 7
26Fنچیاونز و لشد ( افتی ياشهیکل يریپذانعطاف شیافزا يبرا فرهنگ با يارتباط قو در سایر مطالعات، نیبر ا

27Fو همکاران وبر؛ 2012 ،8

9 ،
 دیدر برابر تهد یمحافظ عنوانبهتواند یم منفی غیر ياشهیلبه فرهنگ سکونت ک يقو یدلبستگ کی ،یقبل هايپژوهش).  بر اساس 2015

 يهاتفاوتبنابراین شود .  شهیتر کلنییمنجر به سطوح پا ن،یو بنابرا )2015وبر و همکاران، ؛ 2012 نچ،یاونز و ل(عمل کند  ياشهیکل
و  کسونیار( کند جادیو اثرات آن بر عملکرد ا دیرا در تجربه تهد یمهم يهاممکن است تفاوت ياشهیکل يو تنوع در محتوا یفرهنگ

                                                 
1 . Schmader & Johns & Forbes 
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28Fندهولمیل

در  يدیکل هايکننده بینیپیشت فرهنگ محل سکونت)، ی، قدرت هومثالعنوانبهمختلف ( پذیري فرهنگ يهانیمرخ ).2007 ،1
 ندیدر فرآ زنان برممکن است  تیدر رابطه با جنس یفرهنگ ياند که چگونه باورهاکرده یبررس یمطالعات اندک. شوندینظر گرفته م

29Fذیباود(بگذارد  ریتأث تکلیف کیشروع  يبرا هیاول يریگمیتصم

داشته  یبستگ تربیت کارآفرینو  نهیتواند به زمیم نی، احالبااین ).1020، 2
 يهانقش ن،یعلاوه بر اترسند. یکمتر از شکست م ییهافرهنگ نیهستند و زنان در چن ریپذسکیر شتریها بفرهنگ یبرخ کهازآنجاییباشد 
عدم تعادل شناختی بین مفهوم خود، مفهوم گروه و مفهوم  درنتیجه ايکلیشه تهدید .است زیدر فرهنگ کاملاً مشخص و متما یتیجنس

ها خنثی اي را در بین گروهکلیشه است اثرات تهدیددهد که یک هویت قوي ممکن هاي دیگر نشان میحوزه توانایی تصور شده است. یافته
30Fدروز و همکارانکند.  علاوه بر این، برخی از محققین مفهومی به نام مفهوم توانایی را بررسی کردند (

31Fمنگلز و همکاران؛ 2013، 3

؛ 2006، 4
32Fولف و لوث وایت

5 ،2009.(  

33Fراستغییرپذیري صفات در یک فرد است ( مفهوم توانایی در واقع ساختارهاي دانشی است که شامل باورهایی در مورد ثبات ذاتی و یا

6 ،
هاي خود را توانند تواناییدیگر، افراد میعبارتهاي کلیدي آنها اشاره دارد. به). مفهوم توانایی به دیدگاه افراد در مورد ماهیت توانایی1989

دروز و همکاران، دهد تعریف کنند (پذیري که با آن تلاش براي یادگیري رخ میعنوان انعطافیعی نسبتاً پایدار یا بهعنوان یک ظرفیت طببه
34Fآلتر و همکارانبر عملکرد حرکتی و یادگیري ( تواندهایشان می). باورهاي افراد در مورد درك توانایی2013

دروز و همکاران، ؛ 2010، 7
35Fسیمپان و همکاران(آنها براي ادامه فعالیت تأثیر بگذارد  ) و همچنین بر انگیزه2009ولف و لوث وایت، ؛ 2006منگلز و همکاران، ؛ 2013

8 ،
ذاتی است در  هایی که مهارتمشاهده کردند که دریافت دستورالعمل )2013( دروز و همکاران، ي کودکانمثال در مطالعهعنوان). به2007

وجود بااینود. تواند باعث یادگیري حرکتی و عملکرد ضعیف شهایی که این مهارت قابل یادگیري است میمقابل دریافت دستورالعمل
). بنابراین مطالعه 2023و همکاران،  ناهیدياي را بررسی کند (دید کلیشهشده است تا مفهوم توانایی و تهمطالعات کمی در این زمینه انجام

تواند تأثیر منفی ردازد که آیا القاي ماهیت اکتسابی مهارت براي یادگیرندگان در حین اجراي مهارت حرکتی میپحاضر به این سؤال می
اي ظرفیت اي جنسیتی را در مقایسه با القاي مهارت ذاتی مهارت کاهش دهد. یکی دیگر از عوامل مرتبط با تأثیر تهدید کلیشهتهدید کلیشه

 کاري است. حافظه

ي اطلاعات لازم را براي چندین وظایف کاردستسازي موقت و شود که ذخیرهکاري به یک سیستم شناختی اطلاق میمفهوم حافظه
استنتاج  مدتکوتاهي ي حافظهکند، این تعریف از مفهوم سیستم یکپارچهدرك زبان، یادگیري و استدلال فراهم می ازجملهشناختی پیچیده 

36Fبدلی( شده است

اي کمک کاري یک دلیل بالقوه است که به بدتر شدن عملکرد تحت تهدید کلیشهرسد کاهش حافظهبه نظر می ).1992، 9
37Fبیلاك و همکارانکند (می

38Fرگنر و همکاران). 2004، 10

کاري بر میزانی که ممکن هاي فردي در حافظهنشان دادند که تفاوت )2010( 11
یشتري را تجربه کردند و در اي بکاري کمی داشتند تهدید کلیشهزنانی که ظرفیت حافظه گذارد.اي رخ دهد تأثیر میاست تهدید کلیشه

 اشمادر و جانزتوسط ها قبلاً تري در تکلیف نشان دادند. این یافتهکاري بالاتري داشتند عملکرد ضعیفمقایسه با زنانی که ظرفیت حافظه
دو نوع تهدید  تواند تحت تأثیر نامطلوب هردریافتند که مهارت ضربه زدن فوتبال در زنان می )2020( کاردوزو و همکارانشده بودند. معرفی )2003(

ي گاهی اوقات القاي کلیشهاي آشکار و ضمنی قرار گیرد. با این حال برخی از مطالعات موفق به مشاهده این اثر نشدند و حتی دریافتند که کلیشه
اي جنسیتی ) اثرات تهدید کلیشه2009( و همکاران چالابیو). 2019ایس و همکاران، دششود (منفی نسبت به زنان منجر به عملکرد بهتر می
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ي منفی جمعی مرتبط با را بر عملکرد بازیکنان زن فوتبال بررسی کردند آنها دریافتند که هر چه بیشتر این بازیکنان به یک کلیشه آشکار
ي دیگر در مطالعه تر خواهد بود.فوتبال (مهارت فوتبال دردختران نسبت به پسران کمتر است) اعتقاد داشته باشند سطح عملکرد آنها پایین

هاي ضمنی را بررسی  کردند و گزارش کردند که دقت عملکرد بازیکنان زن گلف در حضور افراد ) تأثیر کلیشه2008( استون و مک وینی
این حال برخی از مطالعات موفق به مشاهده این اثر نشدند بنابراین تحقیقات بیشتري هنوز در این زمینه شود. با از جنس مخالف مختل می
) نشان دادند که افرادي که مهارت تعادل را به عنوان توانایی 2009( یتاو ولف و لوثیک تکلیف تعادلی  ها درتهموردنیاز است. همچنین یاف

ا کردند یادگیري بهتري رکردند نسبت به گروهی که همان مهارت را به عنوان یک توانایی ذاتی و ثابت تمرین میظریف تمرین می قابل یادگیري
کند. با این وجود مطالعات کمی در این زمینه ها پشتیبانی تجربی از اهمیت درك توانایی در یادگیري حرکتی را فراهم میگزارش کردند. این یافته

توجه به بحث  اب اي را در  یادگیري حرکتی و عملکرد مورد بررسی قرار دهد.انجام شده است تا به طور همزمان مفهوم توانایی همراه با تهدید کلیشه
آثار  تعیینویژه در حوزه حرکتی، هدف پژوهش حاضر  بههاي پژوهشی هاي انجام شده براي پر کردن شکافو در پی تلاشگفته پیش
آموزان دختر بود. همچنین ما فرض کاري در دانشهاي جنسیتی ضمنی و مفاهیم توانایی بر عملکرد حرکتی و حافظهسازي کلیشهفعال

 کاري تأثیر منفی بگذارد.تواند بر عملکرد حرکتی و حافظهفعال کردن ماهیت ذاتی مهارت نسبت به ماهیت اکتسابی مهارت میکردیم که 

 

 شناسی پژوهش روش

  کنندگانشرکت

صورت نمونه هسال ب 13-15آموز دختر بود.  نود دانشگیري مکرر و ازلحاظ هدف کاربردي پژوهش حاضر از نوع نیمه تجربی با طرح اندازه 
بدون هیچ اختلال حرکتی یا  پا بودن، مبتدي بودن ازنظر فوتبالکنندگان راستکردند. معیار ورود شرکتدر دسترس و داوطلبانه شرکت 

اي از اختلال که ممکن است بر عملکرد تأثیر ا هرگونه نشانهیکردند طور منظم در جلسه آموزشی شرکت نمیشناختی بود. افرادي که به
کنندگان اخذ شد. همچنین رکتشدند. رضایت آگاهانه از والدین/ سرپرستان و رضایت شفاهی آگاهانه از شگذارد را دارا بودند، حذف میب

 تمام مراحل پژوهش به تأیید کمیته اخلاق دانشگاه رسید. 

  ابزار

کنندگان دریبل فوتبال را با پاي برتر با شرکت ):2025( هیدریچ و همکاران) و 2009( یو و همکارانچالاب) آزمون دریبل فوتبال 1
متر انجام دادند. سانتی 50مخروط بافاصله  6ترین زمان ممکن و از طریق یک اسلالوم متشکل از در سریع 4استفاده از توپ استاندارد سایز 

مخروط  6کننده پس از دریبل زدن کرد. زمان دریبل زدن براي هر شرکتمیمتر قبل از اولین مخروط شروع به دریبل زدن  1یادگیرنده 
موارد  حال در اینشد بااینها ثبت میشد، خطا براي آنکرد یا از مسیر منحرف میها برخورد میزن به مخروطثبت شد. اگر توپ یا دریبل

کرد. متغیر وابسته براي تحلیل، زمان  و تعداد دادند و کرونومتر زمان را تا پایان کوشش ثبت میکنندگان فعالیت خود را ادامه  میشرکت
 شد.خطاهاي هر فراگیر در قالب دو متغیر مجزا در تحلیل گنجانده می

 
 

https://doi.org/10.1016/j.jesp.2007.02.006
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2007.02.006
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/35-08-083
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/35-08-083
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029208000782
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029208000782
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0023969025000621
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0023969025000621
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اختی مرتبط با عملکردهاي اجرایی است که عموماً در مطالعات یک تکلیف سنجش عملکرد شن :(N-back2) کاريحافظه) آزمون 2
معرفی  1کرچنر 1958رود. این آزمون را نخستین بار درسال ها به کار میکنندهبرداري عصبی براي برانگیختن کارکرد مغز شرکتتصویر

و آزمودنی باید  شدهارائهبه آزمودنی  گامبهگام صورتبهها (عموماً دیداري) اي از محركکرد. روند کلی این تکلیف چنین است که دنباله
-در این پژوهش تکلیف ان بک یبترت ینبدان گام قبل از آن همخوانی دارد یا خیر؟  فعلی با محرك يشدهارائهبررسی کند که آیا محرك 

2 )n= 2کنندگان سه مرحله آزمایشی را شود. ابتدا شرکتبا دو محرك قبلی مقایسه می شدهارائهشود و آخرین محرك ) به کار گرفته می
آزمایشی ممکن بود چند بار طول بکشد تا  در مرحلهتوانستند نتایج را هر زمان بعد از فشار دادن دکمه ببینند. کردند که در آن میکامل می

در دو مرحله قبل)  شدهارائهلی (محرك کننده براي آزمون واقعی آماده شود. براي شروع آزمودنی باید محرك سوم را با محرك اوشرکت
بصري  صورتبهیکی یکی  9تا  1افزار اجرا شد که در این تکلیف اعدادي از ي نرمبک از طریق ارائه –مقایسه کند. تکلیف کلاسیک ان 

ن روایی این آزمون ). بر اساس گزارش کین و همکارا36شدند (ي نمایش سیاه و سفید در یک توالی تصادفی ارائه میدر مرکز صفحه
 شناسی تأیید کردند.کاري بسیار مناسب است و روایی صوري آن را سه متخصص روانشاخص سنجش عملکرد حافظه عنوانبه
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ms          1000       ms                                                  1000 
 بک-ها در تکلیف اني محركي ارائهنحوه .1شکل

 
 

  )2016(ی تیجنس يهاشهیپرسشنامه مقاومت در برابر کل) 3

 يجابهتر است زنان بهباشد و بر اساس طیف لیکرت با سوالاتی مانند (می سؤال 15ی داراي تیجنس يهاشهیمقاومت در برابر کلپرسشنامه 
. در پردازدیمی تیجنس يهاشهیمقاومت در برابر کل) به سنجش سازند. ایتر مردان در جامعه مهرا براي مشارکت فعال نهیزم ،یاجتماع تیفعال

ضریب آلفاي کرونباخ   و است شدهیابیارزصوري و ملاکی این پرسشنامه مناسب ) روایی محتوایی، 2016( زاده اقدم و همکارانرسول هشژوپ
  شد. گزارش 7/0بالاي 
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https://qjsd.scu.ac.ir/article_12685.html?lang=en
https://qjsd.scu.ac.ir/article_12685.html?lang=en
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 مختلف هايفرهنگ در جنسیتی نقش هویت ) پرسشنامه4

خرده مقیاس  2گویه و  16که از  است شده ساخته )2008( شرتزر و همکارانسط تومختلف هاي پرسشنامه هویت نقش جنسیتی در فرهنگ
هاي بررسی هویت نقش جنسیتی در فرهنگ منظوربهو  است شدهتشکیل) سؤال 8هاي زنانه () و خصوصیتسؤال 8هاي مردانه (خصوصیت

بالاي   شدهضریب آلفاي کرونباخ محاسبه و شده استصوري و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابیروایی محتوایی، . رودمختلف بکار می
 .)2018یزدانی و سهرابی شگفتی، (گزارش شد  7/0
 

  پژوهشروند اجراي 

هاي رضایت و پرسشنامه اطلاعات شخصی را کامل کردند سپس با توضیحات مختصر در خصوص تکلیف دریبل فرمکنندگان ابتدا شرکت
کاري شرکت حافظه 2-ان بکآزمون کامل کردند و در آزمون پیشکنندگان پنج کوشش تکلیف دریبل را در بک همه شرکت -و آزمون ان

(خنثی:  لاي جنسیتی ضمنی و گروه کنتربه گروه تهدید کلیشه 2-بک ل و انن بر اساس نتایج آزمون دریبکنندگاکردند. سپس شرکت
اي ضمنی و یک گروه کنترل بود که گروه تهدید پژوهش حاضر شامل یک گروه تهدید کلیشه .شدنداي ضمنی) تقسیم بدون تهدید کلیشه

داور مرد). سپس هر کدام از  -ن) و گروه (آزمونگر زنداور ز -اي خود به طور تصادفی به دو گروه  تقسیم شد: گروه (آزمونگرمردکلیشه
اي)، گروه اي به طور تصادفی به دو زیرگروه ذاتی و اکتسابی تقسیم شدند (در مجموع چهار گروه تهدید کلیشههاي تهدید کلیشهگروه

و به این ترتیب شش گروه براي آزمون داور زن) نیز به دو زیر گروه ذاتی و اکتسابی تقسیم شد (دو گروه کنترل)  -(آزمونگر زن کنترل
 -2 داور زن: ذاتی/ اکتسابی -داورمرد: ذاتی/ اکتسابی  ب) آزمونگر مرد -آزمونگر زن )الف اي ضمنی:گروه تهدید کلیشه -1 تشکیل شد. (

زن) دستورالعمل ذاتی و اکتسابی  داور -اي ضمنی (آزمونگر مرددر گروه تهدید کلیشه .)ذاتی/ اکتسابی داور زن): -گروه کنترل (آزمونگرزن
ها انتقال داده کنندهداور مرد دستورالعمل ذاتی و اکتسابی توسط زن به شرکت -شد اما در گروه آزمونگر زنوسط جنس مخالف مرد القا میت

مکن است در کننده زن مهاي گذشته یک شرکتهاي پژوهششد و جنس مخالف فقط به عنوان داور حضور داشت. بر اساس یافتهمی
). حال این سوال پیش آمد 2023صائمی و همکاران، اي جنسیتی ضمنی را تجربه کند (فعالسازي تهدید کلیشه (جنس مخالف) حضور مرد

ها را القا گر و حضور جنس مخالف به عنوان آزمونگر اصلی که دستورالعملصرفاً نظارهکه تفاوتی بین حضور جنس مخالف به عنوان داور و 
اي آشکار که  به اي ضمنی برخلاف تهدید کلیشهشود: درتهدیدکلیشهاي به دو صورت القا میطبق ادبیات تهدید کلیشه کرد وجود دارد؟می

) که در 2021کاردوزو و همکاران، شود (حضورآزمایشگر جنس مخالف القا میشود، صرفاً با صراحت توسط دستورالعمل آزمایشگر القا می
اي ضمنی (حضور جنس اینجا جنس مخالف هم به عنوان داور و هم به عنوان آزمونگر اصلی وجود داشت و در این پژوهش از تهدید کلیشه

هاي دختر به این کنندگان القا میشد. دلیل انتخاب آزمودنیهاي ذاتی و اکتسابی هم به شرکته شد ضمن اینکه دستورالعملمخالف) استفاد
اي در مورد دختران وجود دارد که مهارت دختران در فوتبال نسبت به پسران کمتر است و این کلیشه هنوز علت است که یک تهدید کلیشه

 ،موسوي و همکاران؛ 2023ناهیدي و همکاران، ؛ 2013تکسریا و کامینها، شود (ي مردانه تلقی میع یک حیطهمطرح است که فوتبال در واق
انجام تکلیف دریبل به ماهیت ذاتی مهارت را به این شکل: هاي مربوط کنندگان دستورالعملکتقبل از هر بسته پنج کوششی، شر .)2023

کنندگان دستورالعمل متفاوتی را با گفتن این کند. در زیرگروه اکتسابی شرکتبراي توانایی شما عمل میاقعی عنوان یک معیار وفوتبال به
گان کنندتکردند. در گروه کنترل شرکعنوان یک تجربه یادگیري مفید براي شما است دریافت میجمله: که انجام تکلیف دریبل فوتبال به

کردند و به همین ترتیب دستورالعمل ذاتی و اکتسابی را قبل از اي) تمرین براي برجسته نکردن تهدید کلیشهدر حضور آزمونگر و داور زن (
ساعت پس  48شد و مرحله یادداري و انتقال در روز سوم (آزمون در یک روز تکمیل میکردند. مرحله تمرین و پیشهر بلوك دریافت می

https://jac.scu.ac.ir/article_14382.html?lang=en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029222002023
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/33045933/
https://www.redalyc.org/pdf/1153/115325713014.pdf
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jmld/11/2/article-p338.xml
https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-023-01398-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-023-01398-2
https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-023-01398-2
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اي بین ثانیه 30دادند. یک استراحت کوششی را بر اساس شرایط آزمایشی انجام می 5بلوك  12ز تمرین) انجام شد. در مرحله اکتساب ا
کنندگان یک بود. در مرحله یادداري و انتقال شرکت شدهها در طول تمرین در نظر گرفتهاي بین بلوكدقیقه 3ها و یک استراحت کوشش
دادند. استرس با وعده پاداش به کوشش را تحت فشار انجام می 5ها کنندهانجام دادند. در آزمون انتقال شرکتکوششی را  5بلوك 
آزمون نیز انجام شد. در پایان جلسه تمرین همه در پس 2-آزمون ان بکشد. تر تکلیف اعمال کنندگان براي اجراي بهتر و سریعشرکت
دادند. سؤال اول: آیا جنسیت داور روي عملکرد شما در دریبل اي و مفاهیم توانایی پاسخ دید کلیشهکنندگان به دو سؤال در مورد تهشرکت

شد. سؤال (تأثیر گذاشت) ثبت می 10 (تأثیر نداشت) تا 1اي از درجه 10کنندگان در مقیاس هاي شرکتفوتبال تأثیر گذاشته است؟ پاسخ
(انجام تکلیف دریبل فوتبال یک تجربه  10فوتبال بازتابی از توانایی ذاتی شما بود) تا (تکلیف دریبل  1امتیازي از  10دوم در مقیاس 

اي کلیشه شد. پس از مرحله تمرین براي بررسی نقش فرهنگ در ارتباط با تهدید بنديتوانید بهتر شوید) رتبهیادگیري مفید است و شما می
 جنسیتی نقش هویت پرسشنامه ی وسؤال 15 –) 2016ی (تیجنس يهاشهیدر برابر کلمقاومت  کنندگان نیز از دو پرسشنامهو  عملکرد شرکت

 استفاده شد. مختلف هايفرهنگ در

 روش آماري

کندگی و نیز تحلیل آمار استنباطی ها با استفاده از آمار توصیفی براي محاسبه معیارهاي گرایش مرکزي علاوه بر نمودارهاي پراابتدا داده
د. ش ) استفادهANOVA( طرفهیک انسیارو لیکنندگان از تحلشرکت يفرد يهایژگیو سهیمقا يبراوتحلیل قرار گرفت. مورد تجزیه

براي  شد.استفاده  طرفهیک انسیارو تحلیلوابسته از  يرهایمتغ يبرا آزمونپیشدر مرحله  یشیآزما يهاگروه هیاول سهیمقا يبرا نیهمچن
(گروه) از آنواي مرکب بین گروهی و  6 × (ذاتی/ اکتسابی) 2 ×اي/ کنترل) کلیشه (تهدید 2ها در مرحله تمرین از یک طرح تحلیل داده

 تهدید( 2 دوطرفه ANOVA کی ،کاريدست یبررس وتحلیلتجزیه نیو انتقال و همچنیادداري ل مراح يبراشد. گروهی استفاده درون
شد.  استفاده یبیتعق لیعنوان تحلهب یها از آزمون بونفرونسهیمقا ي. براگرفت قرار مورداستفاده )ذاتی/ اکتسابی( 2× ) کنترل اي/کلیشه

رسم  2016 اکسلند. نمودارها با استفاده از دش وتحلیلتجزیه α ≥05/0 ) در سطح24(نسخه  اس.پی. اس.اسافزار ها با استفاده از نرمداده
 .شد يریگاندازه η2ند. اندازه اثر با استفاده از دش

  هاي پژوهشیافته

  اکتساب

 هايبلوك وره اکتساب،د در مستقل متغیرهاي آثار تحلیل براي. شد اجرا روز 6 طی در که بود کوششی 5 بلوك 12 شامل اکتساب مرحله
 .شدند تحلیل 12 و 6 ،3

 خطاي دریبل

کنند میها از توزیع نرمال پیروي ها نشان داد که دادهها و تجانس واریانسبراي بررسی طبیعی بودن توزیع داده نلو آزمونوشاپیروویلک نتایج آزمون 
)05/0P>( ها همگن بود و واریانس گروه)05/0P>(دار بود ها براي متغیر خطاي دریبل معنیبراي بررسی کروي بودن دادهزمون ماخلی ما آ. ا
)05/0≤P نتایج شودهاوس گیسر گزارش می-آن، نتایج مربوط به تصحیح گرین). بنابراین در آزمون تحلیل واریانس آمیخته مرتبط با .

هاي ان داد در متغیر خطاي دریبل اثر اصلی بلوك(کلیشه جنسیتی) نش 3×(نوع دستورالعمل) 2×(بلوك) 3واریانس آمیخته  تحلیلآزمون 
)، کلیشه 2η= 025/0؛ F=127/2؛ P=148/0دار بود. اما اثر اصلی نوع دستورالعمل () معنی2η= 138/0؛ F=397/13؛ P=001/0تمرینی (
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؛ F=212/0؛ P=791/0(نوع دستورالعمل × هاي تمرینی ) و همچنین اثرهاي تعاملی بلوك2η= 025/0؛ F=097/1؛ P=339/0جنسیتی (
003/0 =2η175/0کلیشه جنسیتی (× هاي تمرینی )، بلوك=P 625/1؛=F 2= 037/0؛η 376/0نوع دستورالعمل (× )، کلیشه جنسیتی=P ؛
989/0=F 2= 023/0؛η708/0نوع دستورالعمل (× کلیشه جنسیتی × هاي تمرینی ) و بلوك=P 538/0؛=F 2= 015/0؛ηدار نبود.)،  معنی 

 ریبلزمان د

در آزمون تحلیل واریانس آمیخته، نتایج مربوط به رعایت  جهتبدین)، P≤05/0دار نبود (براي متغیر زمان دریبل معنی نتایج آزمون ماخلی
 3×(نوع دستورالعمل) 2×(بسته) 3خته واریانس آمی تحلیلشود. نتایج آزمون ) گزارش میSphericity Assumedکروویت ( فرضپیش

دار بود. اما ) معنیη2= 490/0؛ F=924/79؛ P=001/0هاي تمرینی ((کلیشه جنسیتی) نشان داد در متغیر زمان دریبل اثر اصلی بلوك
) و همچنین η2= 025/0؛ F=061/1؛ P=351/0)، کلیشه جنسیتی (η2= 001/0؛ F=009/0؛ P=926/0اثرهاي اصلی نوع دستورالعمل (

لیشه جنسیتی ک× هاي تمرینی )، بلوكη2= 001/0؛ F=056/0؛ P=946/0نوع دستورالعمل (× هاي تمرینی اثرهاي تعاملی بلوك
)414/0=P 991/0؛=F 023/0؛ =η2 686/0نوع دستورالعمل (× )، کلیشه جنسیتی=P 378/0؛=F 009/0؛ =η2هاي تمرینی ) و بلوك ×

 دار نبود.)،  معنیη2= 013/0؛ F=538/0؛ P=708/0دستورالعمل ( نوع× کلیشه جنسیتی 

 یادداري و انتقال

این در آزمون ). بنابرP≥05/0دار بود (ها براي متغیر زمان دریبل و خطاي دریبل معنینتایج آزمون ماخلی براي بررسی کروي بودن داده
 .شودگزارش می اوس گیسره-تحلیل واریانس آمیخته، نتایج مربوط به تصحیح گرین

 خطاي دریبل

خطاي دریبل اثر اصلی زمان  (کلیشه جنسیتی) نشان داد در متغیر 3×(نوع دستورالعمل) 2×(زمان) 3واریانس آمیخته  تحلیلنتایج آزمون 
)001/0=P 571/9؛=F 102/0؛ =η2) 024/0) و اثر اصلی نوع دستورالعمل=P 275/5؛=F 059/0؛ =η2کلیشه دار است. اما اثر ) معنی

)، η2= 013/0؛ F=087/1؛ P=334/0نوع دستورالعمل (× ) و همچنین اثرات تعاملی زمان η2= 059/0؛ F=654/2؛ P=076/0جنسیتی (
) و η2=003/0؛ F=136/0؛ P=873/0نوع دستورالعمل (× )، کلیشه جنسیتی η2= 055/0؛ F=438/2؛ P=056/0کلیشه جنسیتی (× زمان 
 دار نبود.)،  معنیη2= 44/0؛ F=924/1؛ P=117/0دستورالعمل (نوع × کلیشه جنسیتی × زمان 

 زمان دریبل

(کلیشه جنسیتی) نشان داد در متغیر زمان دریبل اثر اصلی زمان  3×(نوع دستورالعمل) 2×(زمان) 3واریانس آمیخته  تحلیلنتایج آزمون 
)001/0=P 079/226؛=F 2= 729/0؛η001/0(کلیشه جنسیتی ×  ) و اثر تعاملی زمان=P 479/11؛=F 2= 215/0؛ηدار است. اما ) معنی

) و همچنین 2η= 059/0؛ F=640/2؛ P=077/0)، کلیشه جنسیتی (2η= 001/0؛ F=003/0؛ P=959/0اثرهاي اصلی نوع دستورالعمل (
؛ F=126/1؛ P=329/0(نوع دستورالعمل × )، کلیشه جنسیتی 2η= 008/0؛ F=701/0؛ P=475/0نوع دستورالعمل (× اثرهاي تعاملی زمان 

026/0 =2η 161/0نوع دستورالعمل (× کلیشه جنسیتی × ) و زمان=P 710/1؛=F 2= 039/0؛ηاثر تعاملی  کهازآنجاییدار نیست. )، معنی
هاي تعقیبی گیري، از بررسیدار بود براي مقایسه اثر کلیشه جنسیتی بر زمان دریبل در مراحل مختلف اندازهی معنیتیجنس شهیکل×  زمان

ها در یادداري و انتقال نشان داد در مرحله یادداري بونفرونی استفاده شد. نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی براي مقایسه زمان دریبل جفت گروه
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) و P≥05/0داري وجود داشت (تفاوت معنی زن داور -زن آزمونگربا گروه  زن داور -مرد آزمونگرمان دریبل گروه و انتقال بین نمرات ز
 ).P≤05/0داري مشاهده نشد (ها تفاوت معنی، بین سایر گروهباوجوداینبود.  زن داور -مرد آزمونگربهتر از گروه  زن داور -زن آزمونگرگروه 

 کاريحافظه

حافظه کاري اثر اصلی زمان  (کلیشه جنسیتی) نشان داد در متغیر 3×(نوع دستورالعمل) 2×(زمان) 3واریانس آمیخته  تحلیلنتایج آزمون 
)002/0=P   417/10؛=F   2= 110/0؛η) 015/0) و اثر اصلی نوع دستورالعمل=P   206/6؛=F  2= 069/0؛ηدار است. اما اثر ) معنی

؛   F=309/0؛   P=580/0نوع دستورالعمل (× ) و همچنین اثرهاي تعاملی زمان 2η= 007/0؛   F=315/0؛   P=731/0کلیشه جنسیتی (
004/0=2η 894/0کلیشه جنسیتی (× )، زمان=P   112/0؛=F  2= 003/0؛η 102/0نوع دستورالعمل (× )، کلیشه جنسیتی=P  344/2؛= 

F  2=053/0؛η 776/0نوع دستورالعمل (× کلیشه جنسیتی × ) و زمان=P   254/0؛=F   2= 006/0؛ηدار نیست. )،  معنی 

 کاري سؤالات بررسی دست

شما در دریبل فوتبال  آیا جنسیت داور روي عملکرد" سؤالهاي مختلف به این کنندگان در گروههاي شرکتبراي بررسی و مقایسه پاسخ
ها نشان داد که بین نظر گروه راههیکاستفاده شد. نتایج آزمون تحلیل واریانس  راههیک، از آزمون تحلیل واریانس "تأثیر گذاشته است؟

). همچنین براي بررسی و مقایسه F )5 , 84=(435/0؛ P=823/0داري وجود ندارد (درباره اثر جنسیت داور بر عملکرد دریبل تفاوت معنی
 یادگیري تجربه یک یا تشماس ذاتی توانایی از بازتابی فوتبال دریبل آیا " سؤالهاي مختلف به این کنندگان در گروههاي شرکتپاسخ
ها ن آزمون نیز نشان داد که بین نظر گروهاستفاده شد. نتایج ای راههیک، از آزمون تحلیل واریانس "شوید؟ بهتر توانیدمی و است مفید

 ). F )5 , 84=(789/0؛ P=560/0داري وجود ندارد (درباره ذاتی یا اکتسابی بودن دریبل تفاوت معنی
 

 یتیجنس هايکلیشهرسشنامه مقاومت در برابر پ

هاي هاي جنسیتی در میان گروههاي احتمالی در میزان مقاومت در برابر کلیشههاي مرتبط با این پرسشنامه و تعیین تفاوتبراي تحلیل داده
=  09/0ها تفاوت معناداري وجود ندارد، (راهه استفاده شد. این آزمون نشان داد که میان گروهمختلف، از یک آزمون تحلیل واریانس یک

𝜂𝜂𝑝𝑝2 ،11/0=p ،82/1=)84،5(F ( .است، همه  75و  15، باید متذکر شد در این پرسشنامه که حداقل و حداکثر نمره ممکن به ترتیب وجودبااین
اي جنسیتی معتقد نیستند. این هاي حاضر در پژوهش به باورهاي کلیشهدهد گروهثبت کردند که نشان می 34ها میانگینی کمتر از گروه

هاي جنسیتی که حاکی از برتري مردان در مقایسه با زنان است را نشان دهد. در نمودار مقاومت این دختران را نسبت به کلیشهتواند امر می
 کنندگان در شش گروه را مشاهده نمایید.هاي شرکتتوان شماتیکی از میانگین پاسخبعدي می
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 هاي جنسیتییشهها در مقیاس مقاومت در برابر کل. میانگین نمره گروه1شکل 
 

 مختلف هايفرهنگ در جنسیتی نقش هویت پرسشنامه

ها راهه استفاده شد. این آزمون نشان داد که میان گروههاي مرتبط با این پرسشنامه از یک آزمون تحلیل واریانس یکبراي تحلیل داده
 . )𝜂𝜂𝑝𝑝2 ،18/0=p ،54/1=)84،5(F=  08/0تفاوت معناداري وجود ندارد، (

 
 گیرينتیجهبحث و 

کاري دختران نوجوان انجام شد. اي جنسیتی و مفاهیم توانایی بر عملکرد حرکتی و حافظهتأثیر تهدید کلیشه تعیینباهدف مطالعه حاضر   
ي جنسیتی ضمنی و دستورالعمل توانایی ذاتی  در طول جلسات تمرینی نسبت بینی کردیم که دختران نوجوان هنگام القاي کلیشهما پیش

کنندگان تفاوت معناداري در جلسات هاي محقق را تأیید نکرد و شرکتتري خواهند داشت. نتایج، فرضیهگروه کنترل عملکرد ضعیف به
سازي مفاهیم اکتسابی اي جنسیتی در مقایسه با گروه کنترل و همچنین در توانایی ذاتی در مقایسه با فعالتمرینی در شرایط تهدید کلیشه

ها توسط آزمونگرها ) و با رعایت موارد لازم و بکارگیري درست دستورالعمل2023( ناهیدي و همکارن، ي مقالهساس براد نشان ندادن
حال، د. باایناي به کار گرفته شددقت لازم براي فعالسازي باورهاي کلیشهحتی الامکان آموزانواجراي صحیح تکالیف مورد نظر توسط دانش

ها ثبت کرد. دیگر تفاوت زن داور -مرد آزمونگرنمرات بهتري از گروه  زن داور -زن آزمونگردر مرحله یادداري و انتقال، نتایج نشان داد گروه 
کاري اي جنسیتی و مفاهیم توانایی بر حافظهکلیشه ري در ارتباط  با تأثیر تهدیدذکر است که نتایج معنادادر این مراحل معنادار نبود. شایان

موسوي ؛ 2025، همکارانهیدریچ و ؛ 2009یو و همکاران، چالابهاي دیگر پژوهشگران مطابقت ندارند (ها با یافتهنیز مشاهده نشد. این یافته
هاي ضمنی + سازي کلیشهفعال). البته باید متذکر شد مطالعات ذکرشده اغلب ترکیبی از 2023صائمی و همکاران، ؛ 2021و همکاران، 

موسوي و همکاران، ) و دختران (2023صائمی و همکاران، ؛ 2016و پنینگتون،  اکایسازي صریح را در بین زنان (صریح و یا تنها فعال
ی آن تلاش شد صرفاً سازي نسبتاً غیرمستقیمی استفاده شد که ط) بررسی کردند. حال اینکه در پژوهش فعلی از روش فعال2023؛ 2021

تواند یکی از دلایل اصلی نبود تفاوت معنادار سازي کرد. این امر میاي را فعالبا حضور یک آزمونگر یا داور از جنس مخالف، باورهاي کلیشه
جنسیتی  هايلیشهک برابر در نامه مقاومتآمده از پرسشدستهاي بههاي مختلف پژوهش باشد. این امر همچنین در راستاي یافتهدر گروه

اي جنسیتی که کنندگان در پژوهش، اعتقاد راسخی به باورهاي کلیشهنامه نشان داد که تقریباً همه شرکتهاي این پرسشباشد. یافتهمی

۰
٥
۱۰
۱٥
۲۰
۲٥
۳۰
۳٥
٤۰
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زمونگر یا اي (مانند حضور آهاي کلیشهتواند نوعی مقاومت در برابر نشانهناظر بربرتري مردان برزنان در ورزش است، ندارند. این امر می
 کنندگان مختل و ضعیف نشود.شرکتکه طی آن، عملکرد نحويداور از جنس مخالف) ایجاد کند به

دانند که احتمالاً منجر به بیشتر میاي افراد معمولا انتظارات خود از عملکرد را مطالعات نشان دادند که گاهی در شرایط تهدید کلیشه     
؛ 2018و همکاران، جنتایل تواند مانع از تأثیر منفی القاي کلیشه بر عملکرد شود (انگیزشی مطلوب می تلاش بیشتر شده و با داشتن شرایط

اي جنسیتی در تکالیف دشوار بیشتر آشکار مطالعات همچنین  نشان دادند که اثرات منفی تهدید کلیشه). 2025، فرموسوي و سلطانی
هایولی و اي جنسیتی ممکن است باعث تخریب عملکرد نشود (کلیشه سازي تهدیدتر فعالشود؛ در مقابل، در تکالیف حرکتی آسانمی

کنندگان دشوار اي شرکتاندازه کافی برشده در این مطالعه بهدیگر، این احتمال وجود دارد که تکلیف دریبل استفادهعبارتی). به2014الیاي، 
ي منفی در مورد دختران و کارگیري تلاش براي رد کردن کلیشه. ممکن است بهمرورزمان کاسته شده استنبود و یا از دشواري آن به

). 2003؛ براون و پاینل، 2008در و همکاران، ااشمآموزان شده باشد (هاي دانشي منفی باعث ایجاد چالش و توانمنديانگیزه مقابله با کلیشه
که زمانی که نگران مطالعات قبلی نشان دادند افراد زمانی که نگران جلوگیري یک نتیجه منفی هستند تمایل به تجربه تهدید دارند، درحالی

عنوان یک تهدید در مقابل این رابطه بین ارزیابی یک موقعیت به ).2007کلر، (هایی دارند بهبود نتیجه مثبت هستند تمایل به تجربه چالش
. تئوري تمرکز نظارتی نشان ) است1998( هگینزنظارتی چالش و اتخاذ یک موقعیت پیشگیري در مقابل بهبود، مطابق با نظریه تمرکز 

گیري یز یک جهتبرانگکه تجارب چالشکند درحالیکند زیرا رفتار اجتنابی ایجاد میدهد که تجربیات تهدیدآمیز عملکرد را مختل میمی
ها و نشان داد که القاي کلیشهها یافته ).2004سیبت و فورستر، تواند عملکرد را بهبود بخشد (کند که میمبتنی بر توانمندي را ترویج می

ها مقاومت کرده و به چالش کشیده شوند تا با اثرات در برابر اعتبار و مشروعیت کلیشه کنندگان را تشویق کردند تاها شرکتدستورالعمل
کنندگان رسد در تکالیف نسبتاً آسان، شرکتبنابراین به نظر می )2024هکردي و همکاران، د؛ 2021ریس و سالواتور، منفی آن مقابله کنند (

شود بر ایجاد چالش کند و منجر به بهبود عملکرد میبا اتخاذ یک سبک انگیزشی که مکانیسم سازگاري مقابله با استرس را تقویت می
کنندگان کاسته شده باشد و دختران با به کارگیري تلاش احساس چالش رکترود در ادامه از دشواري آن براي ش. احتمال میتمرکز کردند
افتد که نگران تکلیفی هستند اند که اغلب کاهش عملکرد فقط براي افرادي اتفاق می) مطالعات نشان داده2008بلاسکوویچ، کرده باشند (

تواند با تلاش افراد و ایجاد انگیزه براي مقابله با کلیشه منفی در اي می) و دستکاري تهدید کلیشه2013لورین، شود (آنها داده می که به
 .)2016هابر و همکاران، شود (نجر به تسهیل عملکرد لکرد خود ممورد گروه خود و افزایش انتظارات فرد از عم

تواند میکند، احتمالاً ایجاد میافراد  شدن که در اجتماعی ییهابا توجه به تفاوت یک جامعه که فرهنگطالعات گذشته نیز نشان دادند م      
 گر،ید ياز سو). 2021فبریانی، سانیتیوس، شود را تعدیل کند (القا می افرادبر عملکرد  ياشهیکل دیتهد ریتأث واسطهبهکه  یاضطراب میزان

کرد.  ریتعب شهیکل این اثبات اشتباه بودن يبرا یمیعنوان تصمتوان بهیرا م )2019( دشایس و همکاراندر مطالعه  عملکرد زنان شیافزا
 شودیگروه م نیدر افراد متعلق به ا زهیانگ شیمنجر به افزا یگروه اجتماع کی يبرا یمنف ياشهیکل ياست که القا شدهثابت خوبیبه

بر اساس  .)1997 ل،یاست؛ 2008اشمادر و همکاران،   کپارچه،ی ندیمدل فرآ ؛2007جیمسون و هارکینز، به گزارش تلاش صرف،  دی(رجوع کن
پاسخ غالب)  یعنی( يداشته باشند که پاسخ قو یتا بخواهند عملکرد خوب زدیانگیکنندگان را برمشرکتی منف ياشهیکل يگزارش، القا نیا

اصلاح آن را نداشته باشند، عملکرد  يزمان لازم برا ای زهیانگ اینادرست باشد و افراد ندانند  تدر. اگر پاسخ مقکندیم تیرا تقو تکلیفبه 
و زمان  زهینادرست است و انگ توانشانشیدهند که پاسخ پ صیاگر افراد بتوانند تشخ ایشود. اما اگر پاسخ مقتدر درست باشد یم فیضع
 یابیارز لیپتانس ریتأث ) از2006( نزیهارک لیتحلتلاش صرف توسط  گزارش .شودیل میاصلاح آن داشته باشند، عملکرد تسه يبرا یکاف

 یکه بخواهند عملکرد خوب کندیم قیکنندگان را تشوشرکت ،یابیارز لیکه پتانس کندیگزارش استدلال م نیشد ا شنهادیبر عملکرد پ
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) 2007( نزیو هارک سونیمیج .کندیم تیتقو شود،یم دیتول زیاداحتمالبه ایمفروض است  فیرا که در تکل یداشته باشند که هر پاسخ
داشته  یکه بخواهند عملکرد خوب زدیانگیرا برم دیکنندگان در معرض تهدشرکت ،یابیارز لیمانند پتانس ياشهیکل دیاستدلال کردند که تهد

  کند.یم يهستند، وارد باز لیعملکرد دخ -یابیرا که در رابطه ارز ییندهایهمان فرآ ،یمنف شهیمقابله با کل زهیمورد، انگ نیباشند. در ا
در زمان اساس  این ). بر2007جیمسون و هارکینز، باشد ( دختران تلاش انگریب تواندیم در عملکرد تکلیف دریبل حاضر يهاافتهی بنابراین

 نیشوند که ایآگاه م زیاداحتمالبه رند،یگیشه مورد هدف قرار میتوسط کل یطور منفکه به یکنندگان، شرکتجنسیتی شهیکل کی القاء
احساس چالش  ت،یموقع کیدر پاسخ به  افراد ممکن است ناسازگار آن را رد کنند. يخواهند با رفتاریم درنتیجهمتوجه آنها است و  شهیکل

 يبرا یکنند که منابع کافیفکر مچون شوند یم دیتهد ایدارند  تکلیف يهابا خواسته ییارویرو يبرا یکنند منابع کافیفکر مچون  کنند
در این مطالعه  .) )2008 چ،یبلاسکوو( دیمراجعه کن دیچالش و تهد یاجتماع یروان ستیبه مدل ز( ندارندتکلیف  يهابا خواسته ییارویرو

در  هاي جنسیتی و پرسشنامه هویت نقش جنسیتیاي، از دو پرسشنامه مقاومت در برابر کلیشهبراي بررسی نقش فرهنگ و تهدید کلیشه
جالب توجه است  اي جنسیتی معتقد نبودند.هاي حاضر در پژوهش به باورهاي کلیشهگروهداد نتایج نشان  هاي مختلف استفاده شد.فرهنگ

). آنها ممکن است تهدید 2009، رانچالابیو و همکاهاي جنسیتی ندارند تا عملکردشان آسیب ببیند (که زنان نیازي به تایید این کلیشه
) زیرا هدف آنها از 1997استیل،کند (اي را تجربه کنند حتی اگر با کلیشه مخالف باشند یا معتقد باشند که شخصاً بر آنها صدق نمیکلیشه

ود داشته باشد. به عنوان مثال یک ورزشکار زن ممکن است مربی داشته باشد که معتقد است رد کلیشه ممکن است بدون توجه به آن وج
کنند اگرچه ورزشکار ممکن است مخالف باشد اما ممکن است همچنان از این بیم داشته باشد که مردان در ورزش بهتر از زنان عمل می

ي منفی درست بوده است. بنابراین صرف کند که کلیشهه مربی ثابت میاگر در مقابل مربی خود ضعیف عمل کند، این امر (به اشتباه) ب
هایولی و هاي جنسیتی در مورد ورزشکار ممکن است به طور مداوم به عملکرد ورزشکاران زن آسیب برساند (وجود و یادآوري کلیشه

از طرفی ممکن است بر اساس چهارچوب تناسب تنظیمی القا کلیشه منفی و حضور آزمونگر جنس مخالف و پتانسیل ارزیلبی  ).2014الیالی،
سیبت و فوستر، شود (ي خود موجب تخریب عملکرد میباعث فعال کردن اهداف تنظیمی جهت تایید نکردن کلیشه شود که به نوبه

توانند نوع اجتماعی می-) نیز متغیرهاي فرهنگی2007نیوول و جردن، ؛ 1986نیوول، طبق قیود نیوول ( ).2014چالابایو و همکاران، ؛2004
ر اجتماعی (به شکل قیود محیطی) ممکن است ب-شوند را تحت تأثیر قرار دهند که اثر فرهنگیها درگیر میهایی که افراد در آنفعالیت

دهد. در این قیود فردي و تکلیف اثرگذار باشد و باهم برهم کنش کنند و متعاقباً پیامدهاي اجرا و یادگیري حرکتی افراد را تحت تأثیر قرار 
اي تواند هم به عنوان مشوق و هم به عنوان عاملی بازدارنده براي برخی از رفتارههایی از مردم میهاي اجتماعی فرهنگی گروهارتباط نگرش

هاي جنسیتی که حاکی از برتري مردان در مقایسه با زنان است تواند مقاومت این دختران نسبت به کلیشهاین امر می حرکتی عمل کنند. 
در حافظه فعال  يفرد هايتفاوتکه  افتندیدر) 2008، و همکارانش اشمادر( تکلیف برتکیه) با 2010( همکارانشو  گنریر را نشان دهد.

اي و مفاهیم توانایی کلیشه ها تأثیري از تهدیدکاري یافتهبا توجه به متغیر وابسته حافظه کند. لیتعد زیرا ن ايکلیشه تهدیدتواند اثرات یم
سو ارد ولی با مطالعات قبلی در این زمینه ناهم) همخوانی د2023( صائمی و همکاراني مطالعه کاري را نشان نداد. این نتایج بابر حافظه
اي قرارگرفته کلیشه کاري زنان تحت تأثیر منفی فعال شدن تهدید) نشان دادند که حافظه2008( اشمادر و همکارانمثال عنواناست. به

د و آنها  ابزار موردنیاز توانند با مسائل پیچیده کنار بیاینکاري بالاتري دارند بهتر میاست. آنها به این نتیجه رسیدند افرادي که سطح حافظه
تر باید کمتر تحت کاري پاییناي رادارند. بنابراین عملکرد این افراد در مقایسه با عملکرد افراد با ظرفیت حافظهکلیشه براي مدیریت تهدید

اي تضعیف مینه تهدید کلیشهکاري را درزتواند حافظهدهد متغیر دیگري که میاي قرار گیرد. تحقیقات همچنین نشان میتأثیر تهدید کلیشه
) که در این مطالعه بررسی نشده. بنابراین تحقیقات بیشتري در آینده براي بررسی نقش 2006بیلاك و همکاران، کند، اضطراب است (
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هاي این مطالعه از دیگر محدودیتشود. اي بر یادگیري حرکتی و عملکرد توصیه میهکاري در رابطه با تأثیر تهدید کلیشکننده حافظهتعدیل
شده بود بنابراین پیشنهاد  درك شناختی مانند انگیزه، اضطراب، خودکارآمدي، فشارخون، علاقه و شایستگیهاي روانآوري دادهعدم جمع

اي کلیشه هاي اساسی شرایط اندازه بگیرند. اثر تهدیددرك بهتر مکانیسم شود مطالعات آینده متغیرهاي مشابهی را براي افزایش دانش ومی
کنندگان بر عملکرد ممکن است با چندین عامل تحت تأثیر قرار بگیرد مانند دشواري تکلیف، ماهیت تکلیف، سطح تخصص و تجربۀ شرکت

دگان با سطوح مهارت بالاتر تمرکز شود. براي تعمیم این کننهاي فوتبال و شرکتشود که بر سایر مهارتهاي فردي. پیشنهاد میو تفاوت
 هاي تمرینی متفاوت ضروري است. ها، مطالعات بیشتر در این زمینه با در نظر گرفتن تکالیف مختلف و زمینهیافته

 

 تقدیر و تشکر

 شود.سپاسگزاري میکننده در اجراي پژوهش حاضر آموزان مشارکتاز اداره آموزش پرورش شهر ارومیه و دانش
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