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مريني در يادگيري يك مهارت مريني در يادگيري يك مهارت  و نوع محيط ت و نوع محيط تجوييجويي   رقابت رقابتجفت شدن ويژگي شخصيتيجفت شدن ويژگي شخصيتي

  ورزشيورزشي
 

 ليل مراديج.5 –شهين جلالي . 4  -لحسيني مريم نزاكت ا. 3  -احمدرضا موحدي.2 - 1علي حبيبي.1
استاديار و عضو هيأت . 4، استاديار و عضو هيات علمي دانشگاه اصفهان. 3و .2 ،  دانشگاه اصفهانكارشناس ارشد . 5و1

 )واحد علوم و تحقيقات(علمي دانشگاه آزاد اسلامي 

 

 چكيده
ي و نوع محيط تمريني در يادگيري يك مهـارت    جوي هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسي جفت شدن ويژگي شخصيتي رقابت          

گيـري    جهـت  ةپرسشـنام از  ابتـدا   . بودند) سال76/21±5/1سن  ( دانشجوي مرد    60نمونه تحقيق،  .بود) پرتاب آزاد بسكتبال  (ورزشي
ي ايـن  روايـي و پايـاي  . جـويي اسـتفاده شـد    جويي و غيررقابت  رقابتة، براي تشخيص افراد با خصيص)90/0با ضريب پايايي  (ورزشي  

آزمـون، بـه دو گـروه         هاي هر گروه با اسـتفاده از امتيـازات پـيش           آزمودني. استكرده  يد  يتا) 1382(و همكاران   بهرام  را  پرسشنامه  
 جلسه 10ها در محيط تمريني رقابتي و غيررقابتي به مدت    گروه. وجود آمد  در نتيجه چهار گروه تمريني به       . همسان تقسيم شدند  

گرايي  و پرسشنامه ورزش) آزمون ايفرد (از آزمون پرتاب آزاد بسكتبال      . به تمرين تكليف ملاك پرداختند    )  كوشش در هر جلسه    15(
ها با اسـتفاده   تجزيه و تحليل داده. آزمون يادداري ده روز پس از آخرين جلسه تمرين گرفته شد    . عنوان ابزار پژوهش استفاده شد     به

نتـايج نشـان داد      . صورت پذيرفت  α=05/0هاي تعقيبي در سطح      ليل واريانس و آزمون   گيري مكرر، تح   از تحليل واريانس با اندازه    
. جو در محـيط تمرينـي غيـر رقـابتي نتـايج بهتـري را كسـب كردنـد          جو در محيط تمريني رقابتي و افراد غيررقابت        كه افراد رقابت  

 نتايج حاضر از فرضيه منطقه عملكرد بهينه و         .ري افت معناداري داشتند   گروه تمرين در محيط غيررقابتي در آزمون ياددا       همچنين  
 .كند ديدگاه تعاملي حمايت مي

 

  ي كليديها واژه

 .جويي، محيط تمريني رقابتي، محيط تمريني غيررقابتي، يادگيري حركتي ويژگي رقابت

                                                           
                                                                  Email: ph.alihabibi@Gmail.com   09127076303: تلفن :  نويسندة مسئول - 1
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 مقدمه

هـاي   و به طور معمول توانـايي     است   رناپذي شك اهميت رقابت به عنوان جزء جدايي ناپذير از ورزش، انكار           يب
شناسـي   هـاي فـردي كـه روان        تفـاوت  بررسي  . شود اي و مبتدي در شرايط رقابتي سنجيده مي         ورزشكاران حرفه 

شناسـي   روان. شناسـي ورزش تبـديل شـده اسـت         به يكي از موضوعات مهـم در روان       خوانده مي شود،     1افتراقي
يكي از موضوعات مـورد     . پردازد يسه با رفتار هنجار يا رفتار ديگران مي       هاي فردي در مقا     تفاوت ةافتراقي به مطالع  

 متفـاوت   ،جويي آنهاست كه در ميان افراد مختلـف        هاي افراد در ميزان رقابت     بحث در روانشناسي افتراقي، تفاوت    
گيزشـي   يك فاكتور ان   ،رقابت. است انگيزش پيشرفت و انگيختگي      ةجويي داراي مباني نظري در حيط      رقابت. است

 فرايندي است كه طي آن عملكرد يك شخص با برخي  استانداردها              و شود  افزايش انگيختگي مي   موجباست كه   
مقايسـه  تواند فرايند مقايسه را ارزيـابي كنـد،           كه از مقياس آگاهي دارد و مي       يكم شخص ديگر   و با حضور دست   

 انگيـزش   معتقدندشناسان   روان. شود ده مي جويي نامي  انگيزش پيشرفت در ورزش، رقابت    به طور معمول    . مي شود 
 يـا تسـلط بـر       يميل و اشتياق يا تلاش و كوششي است كه شخص براي دستيابي به هـدف              ) جويي رقابت(پيشرفت

ايـن ميـل و كوشـش در افـراد          . دهنـد  ها و رسيدن به معيار عالي از خود نشـان مـي            انديشه اشيا و امور يا افراد و     
جـويي، رفتـاري بـراي پيشـرفت در شـرايط            مارتينز رقابت به نظر   . استجو كم    ررقابتجو زياد و در افراد غي      رقابت

 ).18(ي است ععامل اصلي در آن ارزشيابي اجتماو  ودهب رقابتي 

 هاي فردي تاكيـد     بر خصيصه  2ديدگاه فردمداري . جويي وجود دارد    رقابت و رقابت   ةهاي مختلفي دربار   ديدگاه
ثر بـر رفتـار را      ؤترين عامل انگيزشي م     مهم ،3مداري ديدگاه موقعيت . داند ش مي زنگيدارد و آنها را عامل اصلي در ا       

، كـه   عتقد اسـت  ، به تعامل بين فرد و موقعيت در ايجاد رفتار انگيزشي م           4ديدگاه تعاملي . داند شرايط محيطي مي  
جـويي    رقابت ،اضردر حال ح  . استبهترين شيوه براي درك انگيزش، بررسي تعامل عوامل مربوط به فرد و محيط              

. ، در حال حركت است استاز ديدگاه فردمداري به سمت ديدگاه تعاملي، كه در تعامل با موقعيت و محيط رقابت                
). 19(ثر در برانگيختن افراد، بايد به عوامل فردي و شرايط محيطي توجـه داشـت                ؤبنابراين براي بررسي عوامل م    

                                                           
1- Differential psychology 
2- Individualism approach 
3- Situationalism approach 
4- Interactionalism approach 
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 يكي از عوامل بسـيار      ، از سوي ديگر   .شود يبررسي م رت ورزشي   تحقيق حاضر نيز تعاملي در يادگيري يك مها       در  
 انگيختگـي  يكي از منابع مهم ايجاد    ،، رقابت 1 بوت ةبراساس نظري  و   استمرتبط با موضوع رقابت، بحث انگيختگي       

 شـود  گي مـي  تدهند كه رقابت موجب افزايش انگيخ      مدارك فيزيولوژي عصبي نيز نشان مي     ). 18(رود به شمار مي  
 ).23،10( چنين پژوهشگران زيادي، رقابت را براي ايجاد انگيختگي پيشنهاد و استفاده كردندهم). 6(

 يك سطح بهينه يا سطح متوسط بـراي         ، اجراي ماهرانه و مطلوب هر تكليفي      ،)26 (2 وارونه U ةنظريبراساس  
. ت خواهـد كـرد    انگيختگي وجود دارد و اوج عملكرد با افزايش يا كاهش انگيختگي نسـبت بـه سـطح بهينـه اف ـ                   

 ةنظري ـ. كننـد   افراد ماهر در بيشترين حالت رقابتي به اوج اجراي خود دست پيدا مي             ،)10 (3نظريه سائق براساس  
كند كه هر ورزشكار سطحي از اضـطراب را بـراي      اظهار مي  هاي فردي تاكيد و    بر تفاوت  )20( 4 عملكرد بهينه  ةمنطق

دارد وقتـي    بيان مـي  )21 (5 مدل فاجعه . شود  او ناميده مي   ةهين عملكرد ب  ةسطح منطق اين   دهد و  خودش ترجيح مي  
تواند افـت     يك افزايش نهفته در انگيختگي بالاتر از سطح بهينه مي          ،شود ورزشكار دچار اضطراب شناختي بالا مي     

رد  چگونگي اثرگذاري انگيختگي بر اجرا به تفسير ف        ،6نظريه معكوس براساس  . آوردعملكرد بوجود     را در  چشمگيري،
بخـش تفسـير شـود، اجـرا تسـهيل و اگـر انگيختگـي                اگر انگيختگي لذت  . داردبستگي  از سطوح انگيختگي خودش     

 .خواهد شد، اجرا تضعيف شودنامطلوب تفسير 

تريپلـت نشـان داد كـه       . بـود ) 1898(7عملكرد سنجيد، تحقيـق تريپلـت      ثير رقابت را بر   أاولين تحقيقي كه ت   
كـه بـا يـك سـاعت          نسبت به زماني   ،پردازند  به رقابت مي   يسوار ديگر  ار دوچرخه كه در كن   سواران، زماني  دوچرخه

، در  )1982(9، كـوكس  )1981(8پمبرتون و كوكس  ). 23( گذارند هاي بهتري را بر جاي مي       ركورد ،گيرند ركورد مي 
ت كـه  درياف ـ) 2001(10نوتبـوم ). 6( را مشـاهده نكردنـد  كنندگي رقابت بـر يـادگيري        تسهيل آثارتحقيقات خود،   

انگشـتان دسـت     سطوح زياد انگيختگي شناختي و فيزيولوژيكي با كاهش پايداري اجرا در يك آزمون گـرفتن بـا                
                                                           
1 - Butt 
2 - Inverted U theory 
3 - Drive theory 
4 - Zone of  Optimal Functioning 
5 - Catastrophe model 
6 - Reversal theory 
7 - Triplett 
8 - Pemberton & Cox 
9 - Cox 
10 - Noteboom 
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 1وينـر . نـد ا هدست آورد ه   و نتايج ضد و نقيضي را ب       نتيجه موافق نيستند   محققان با اين     ةاما هم  ).22( همراه است 
انگيختگي متفاوت حاصل از رقابت، به اين صورت        هاي موجود در حافظه، با شرايط        مطرح كرد كه تفاوت   ) 1966(

د و شو گيري حافظه موجب مقاومت بيشتر اثر حافظه در مقابل تداخل مي است كه افزايش انگيختگي هنگام شكل  
بـا انجـام    ) 1973(3، سـيج و بنـت       )1970(2مارتينوك و ونگر  . كند يا در مقابل زوال اثر حافظه بيشتر مقاومت مي        

سـنج   هـا تكليـف پيـروي      در هر دو تحقيـق آزمـودني       .ختگي را بر يادگيري مفيد ذكر كردند      تحقيقي افزايش انگي  
 كـه در شـرايط انگيختكـي        هـا  آن هاي هدر پايان نمر  . يختگي انجام دادند  چرخان را در شرايط انگيختگي و عدم انگ       

 ).6( تر بوديش به نحو چشمگيري از گروه ديگر ب،تمرين كردند

تعامل بين فردمداري و    (  به بررسي الگوي تعاملي       ، دانشجو 77در تحقيق بر روي      )1978( سورنتينو و شپارد  
، در بخـش    تمايـل دارنـد   افرادي كه  به شركت در بخش امدادي شنا           و مشاهده كردند     پرداختند) مداري موقعيت

در پايـان   ن  ا محقق ـ ،كردند، كسب كردنـد و بـرعكس       تنهايي شنا مي   كه به  امدادي ركورد بهتري را نسبت به زماني      
ت و بـراي  يس ـبيني عملكرد آنها ن   پيشةگيري انگيزشي شناگران، بهترين شيو ند كه آگاهي از جهت   ردك پيشنهاد  

 ).19(گيري انگيزشي و موقعيت محيطي توجه داشت  بيني صحيح بايد به تعامل بين جهت پيش

 ـ           ) 1994(فرانكن و همكاران     د كـه عوامـل شخصـيتي       در تحقيق بـر روي دانشـجويان ورزشـكار، نشـان دادن
  و 4كولـت ).17( ثر اسـت  ؤ ورزشـي م ـ   ةهاي ورزشي بـر انتخـاب نـوع رشـت          جويي و موقعيت رقابت در زمينه      رقابت

هاي مختلف حركتي بررسـي   را در مهارت )ميزان مقاومت پوستي( ارتباط بين اجرا و انگيختگي) 1996(همكاران  
همكـاران    و 5كـر . )16( ي فقط در تكليف ساده برقـرار بـود         كه ارتباط بين اجرا و انگيختگ       و نتيجه گرفتند   كردند

نتايج اين تحقيق، اين نظريـه      . كردندبررسي  در پژوهشي ارتباط اجراي تيراندازي باكمان و انگيختگي را          ) 1997(
در ) 2001 (6لينـدنر و كـر  ). 21( شود،  رد كـرد  شرايط انگيختگي كم بهتر ميدر كه اجراي تيراندازي با كمان   را  

د كه شركت در نوع فعاليـت بـدني و ورزشـي، تحـت تـاثير دو                ن نشان دا  ،دانشجويان هنگ كنگي    يق بر روي    تحق
 ).22(عامل فردي و موقعيتي است 

                                                           
1- Weiner 
2- Martinivk & Vinger 
3- Sage & Bennett 
4- Collet 
5- Kerr 
6- Lindner & Kerr 
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 ةپرسشـنام از طريـق     آموز دختر و پسر دبيرسـتاني       دانش 640در تحقيق بر روي     ) 1382(زاده   بهرام و شفيع  
ثرند و افرادي كه حس     ؤبر رفتار ورزشي م    مجموع  در   موقعيتي   فردي و  ، نشان دادند كه عوامل درون     گرايي  ورزش
  تسـلط بـر      ي،مثـل پيـروز    هـاي رقابـت    پردازند كه در آ نها جنبـه       هايي مي   به ورزش  ري دارند، تيشجويي ب  رقابت

 ).3( كيد استأطلبي مستقيم با حريف مورد ت جويي از طريق مبارزه ديگران و برتري

 درين يها را در دو نوع محيط تمريني انگيختگـي بـالا و پـا            روه از آزمودني  دو گ ) 2007( و همكاران    1موحدي
ها نشان داد كـه اكتسـاب و يـادداري در هـر دو محـيط تمـرين                   يافته. مهارت پرتاب آزاد بسكتبال بررسي كردند     

قتـي در   ها و   ولي گروه  ،ها مشاهده نشد   داري در آزمون اكتساب و يادداري بين گروه         اختلاف معني  صورت گرفت و  
 ).23( دندكرداري را در عملكرد تجربه   افت معني،ندشد تمرين آزمون قرار ةانگيختگي متفاوت از انگيختگي دور

هـا بـه صـورت       آزمودني . دانشجوي مرد، در مهارت پرتاب دارت انجام داد        20تحقيقي بر روي  ) 1387( فرزانه
 40جلسـه و هـر جلسـه    10يم شـدند و بـه مـدت   تصادفي به دو گروه تمرين در شرايط رقابتي و غيررقابتي تقس ـ      

غيررقابتي از لحـاظ آمـاري تفـاوت         هاي رقابتي و   گروهميان  نتايج نشان داد كه     . كوشش پرتاب دارت انجام دادند    
 ).11( دار آماري وجود نداشت معني

عامـل   تحقيقـات نيـز فقـط        و در برخـي   ، فقط اثر موقعيت محيط بر عملكـرد         گرفتههاي انجام    پژوهشبيشتر  در  
 در تحقيقات بسيار كمي تعامل موقعيت رقابـت و ويژگـي شخصـيتي              .ست  ا دهشويژگي شخصيتي رقابتي بررسي     

بدون جلسات آموزشي صـورت گرفتـه        و اين تحقيقات بسيار كم نيز بر روي افراد ماهر           بررسي شده   جويي   رقابت
ويژگي تقريبـاً منحصـر     . شودبررسي  ي  بنابراين لازم است تعامل فرد و محيط بر يادگيري يك مهارت ورزش           . است

جويي در افراد و بررسـي آن        به فرد تحقيق حاضر، كنترل كردن موقعيت محيط رقابتي و ويژگي شخصيتي رقابت            
 جـو بـودن يـا نبـودن،        ها  براسـاس رقابـت      هيچ تحقيقي، نمونه  در  . باشد در طول يادگيري يك مهارت ورزشي مي      

بنابراين هدف اصلي انجام اين پژوهش، بررسي تعامل بـين موقعيـت      .  اند داده نشده سازي و سپس تمرين      همسان
 . استجويي در يادگيري يك مهارت ورزشي  رقابت و ويژگي شخصيتي رقابت

 

                                                           
1- Movahedi  
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  روش تحقيق

  آماريةجامعه و نمون

 نـد دانشـگاه اصـفهان بود    )  نفر 600(  كلاس تربيت بدني عمومي    40 دانشجويان ، آماري پژوهش حاضر   ةجامع
گيـري ايـن     نمونـه .  واحد تربيت بدني عمومي را اخـذ كـرده بودنـد           1387-88نيمسال اول سال تحصيلي     كه در   

هاي تربيت بدني عمومي تعـداد پـنج كـلاس           اي صورت گرفت، كه از تمام كلاس        صورت تصادفي خوشه   تحقيق به 
 پرسشـنامه،  هاي همرن اين افراد توزيع شد و براساس ن ايمگيل در     سوگيري ورزشي  ةسپس پرسشنام . انتخاب شد 

 نفـر  30جويي و   شخصيتي رقابتةيصافراد با خصعنوان  بهافرادي كه بيشترين نمره ها را كسب كردند،         از    نفر 30
 هـا   آزمـودني . جـويي انتخـاب شـدند      غيررقابـت  شخصـيتي    ةبه عنوان افراد بـا خصيص ـ     ها   رين نمره تبا كم از افراد   

 ـ       به . اي در زمينـه تمـرين بسـكتبال نداشـتند     گونـه سـابقه   د و هـيچ صورت داوطلبانه در اين تحقيق شـركت كردن
جـويي و    هـاي بـا ويژگـي رقابـت        ك از گـروه   ي ـهـر   . همچنين همـه سـالم بودنـد و مشـكل جسـماني نداشـتند             

دو گـروه محـيط تمرينـي رقـابتي و          يـك   آزمـون بـه        پـيش  ةجويي، به صورت كاملاً مجزا، براساس نمر       غيررقابت
 .وجود آمد  نتيجه چهار گروه تمريني بهغيررقابتي تقسيم شدند، در

 گيري  ابزار اندازه

 گيلSOQ"1" سوگيري ورزشيةپرسشنام )1

  ورزش يـا  ةال دارد كـه سـوگيري پيشـرفت ويـژ    ؤ س ـ25 و است   از سوگيري رقابتي     ي مقياس ،اين پرسشنامه 
سـوگيري   ةسشـنام پر.  سوگيري ورزش نيز معـروف اسـت       ةسنجد، كه به پرسشنام    طور اختصاصي رقابت را مي     به

) الؤس ـ 6 (4يي ـگرا و هـدف  ) الؤس ـ 6 (3ييگرا ، پيروزي )الؤس13 (2ييجو  رقابت ، داراي سه خرده مقياس    ،ورزشي
شود و با جمع كردن امتيـاز هـر خـرده مقيـاس،               امتيازي نمره گذاري مي    5باشد كه بر اساس مقياس ليكرت        مي
مـذكور   ة پرسشـنام  ).7،3( تعددي استفاده شـده اسـت     اين پرسشنامه در تحقيقات م    .  آن پي برد   ةتوان به نمر   مي

                                                           
1- Sport Orientation Questionnaire 
2- Competitive orientation 
3- Win orientation 
4- Goal orientation 
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هاي آن قابليت استفاده هم به صـورت مجـزا و هـم بـه صـورت                  توسعه يافت و خرده مقياس    ) 1988(توسط گيل 
 مورد استفاده در پژوهش حاضر، با       ةجويي پرسشنام   محتوايي بخش رقابت   يي روا ،علاوه براين . مرتبط باهم را دارد   

-ي مطلـوب آن از طريـق روش آزمـون       يشناسـي و پايـا     متخصصـان رفتـار حركتـي و روان        از   تن 5توجه به نظر    
گرايي در بـين       ورزش ةتعيين اعتبار و پايايي پرسشنام    " بهرام و همكاران در تحقيقي با عنوان         .شدبازآزمون تأييد   

 ).4(گزارش كرداند 90/0، ضريب پايايي اين پرسشنامه را "آموزان، دانشجويان و ورزشكاران دانش

 آزمون پرتاب آزاد بسكتبال) 2

آزمون،  مراحل پيش ها در  از آزمون پرتاب آزاد بسكتبال، براي تشخيص وضعيت اجراي تكليف توسط آزمودني           
ة سســـؤامتيـــازدهي آزمـــون بـــر اســـاس امتيـــاز م .شـــدتمـــرين، آزمـــون اكتســـاب و يـــادداري اســـتفاده 

 1ز، برخورد توپ از بالا بـا حلقـه و بيـرون رفـتن                امتيا 2رفتن توپ به داخل حلقه      :  بود 1(AAHPERD)ايفرد
از اين آزمون و روش امتيازدهي در تحقيقات زيادي ). 13( شد و در غير اين صورت صفر امتياز محسوب مي     امتياز

دادنـد و مجمـوع       پرتـاب انجـام مـي      15ها در جلسات تمـرين و آزمـون          آزمودني). 23،9،5،2( استفاده شده است  
 .شد آنها ثبت ميپرتاب 15 امتيازات

  بسكتبالةتوپ و زمين و حلق )3

ــورد ت   ــي، م ــوپ چرم ــوع ت ــوپ اســتفاده شــده در تمرينــات از ن ــينأت  المللــي بســكتبال  ييــد فدراســيون ب
 المللـي بسـكتبال    اسـتاندارد مسـابقات بـين   ة حلقه تا كف زمين، فاصـل ةفاصل. بوده است) تن اف ايكس هفت   لمو(
) متر سانتي460(المللي بسكتبال  التي تا حلقه نيز فاصله استاندارد مسابقات بين      پن ة نقط ةو فاصل ) متر  سانتي 305(

 ).12( بود

 روش اجرا 

 تـا افـراد داراي شخصـيت        شـدند  ارزيـابي     سـوگيري ورزشـي    ةپرسشـنام كنندگان ازطريق    شركت ةابتدا هم 
 مهارت  ةدربار. نتخاب شدند عنوان آزمودني ا   بهآنها   نفر از    60سپس  . ندشوجويي مشخص    جويي و غيررقابت   رقابت
سپس اجراي صحيح پرتاب توسـط روش       توضيحاتي ارائه داد،     امتيازدهي آن    ةو نحو )  آزاد بسكتبال  پرتاب( ملاك

                                                           
1- American Association for Health, Physical Education, Recreation and Dance 
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 ، نمـايش و الگوسـازي     -3آمـوزش و دسـتورالعمل،      -2 تكليف،   ة ارائ -1:شامل) 1999(آموزشي ارائه شده اشميت     
كردنـد و مربـي پـس از هـر            پنالتي به طرف حلقه پرتاب مـي       ة نقط ها بايد توپ را از     آزمودني). 13( صورت گرفت 

 صـحيح اجـراي مهـارت را آمـوزش          ة و نحـو   هداد پرتاب، در صورت نياز به بازخورد، بازخورد لازم را بـه آزمـودني              
آزمـون مهـارت، بـه دو گـروه      براساس امتيـاز پـيش  ) جو جو و غيررقابت افراد رقابت(هاي هر گروه    آزمودني. داد مي
 15(  جلسه 10 شرايط غيررقابتي به مدت      در شرايط رقابتي و گروه ديگر       دريك گروه   . مسان تقسيم شده بودند   ه

صورت يك روز در ميان بـود و از مربـي            ها به  تمرين. به تمرين مهارت مورد نظر پرداختند     )  كوشش در هر جلسه   
ي و  ي آمـوزش ابتـدا    ةگـروه، در مرحل ـ   بـراي هـر چهـار       )  بسـكتبال  2ي  گري درجه داراي مدرك مربي  ( كارآزموده

 غير از متغير مستقل، براي هـر دو گـروه كـاملاً            شرايط جلسات تمريني به   . بازخورد جلسات اكتساب، استفاده شد    
ييد فدراسيون بسكتبال براي    أاز يك داور رسمي و مورد ت      . گرفتانجام   روز آزمون يادداري     10 پس از . يكسان بود 

 .اخذ آزمون استفاده شد

ينـدي  ا فر ،براساس اين مـدل، رقابـت     . ايجاد شد ) 1976( ها توسط مدل رقابتي مارتينز     گروهميان  بت در   رقا
 كـه از مقيـاس      يكـم شـخص ديگـر      است كه طي آن عملكرد يك شخص با برخي استانداردها و با حضور دسـت              

تحقيـق،گروه تمـرين در     در ايـن    ). 18( مقايسـه مـي شـود     تواند فرايند را ارزيابي كند،       مقايسه آگاهي دارد و مي    
 امتيـاز اجـراي آنهـا در جلسـه          ةدادند و در ابتداي هر جلس      محيط رقابتي، تمرينات را در حضور ديگران انجام مي        

 امتيـازدهي   ة حضـار از نحـو     ةد و هم  ش قبلي و امتياز تجمعي جلسات قبلي اعلام و امتيازها با همديگر مقايسه مي            
 15بعـد از  (ها پـس از هـر كوشـش تمرينـي و در پايـان هـر جلسـه                    ودنيبراين، اجراي آزم   علاوه. آگاهي داشتند 

هـاي گـروه     آزمودنيميان   جو رقابتي    ،در واقع . دش و با هم مقايسه مي    ) بازخورد اطلاعاتي ( به آنها اعلام     ،)كوشش
كـه در    درحـالي . كردند، با اجراي بهتر از بقيـه پيشـي بگيرنـد           ها سعي مي   شد و آزمودني   تمريني رقابتي ايجاد مي   

خـود و ديگـر اعضـاي گـروه آگـاه نبودنـد و اجـراي آنهـا در غيـاب                     هـاي   گروه غيررقابتي افراد از مجمـوع امتياز      
 .تماشاچيان بود

 هاي آماري روش

 از آزمون تحليل واريـانس بـراي        وها    اسميرنوف براي تشخيص طبيعي بودن داده      _ابتدا از آزمون كلموگروف   
 از آزمـون تحليـل واريـانس بـا         . آزمـون اسـتفاده شـد        پـيش  ةهـا در مرحل ـ     اختلاف بـين گـروه     نبودپي بردن به    
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 آزمون تحليل    از و) 2×10(هاي متفاوت تمريني در مراحل اكتساب        هاي مكرر براي بررسي اثر محيط      گيري اندازه
آزمون يـادداري چهـار گـروه در اجـراي مهـارت پرتـاب آزاد                واريانس براي بررسي اختلاف بين آزمون اكتساب و       

هـم اخـتلاف     هـا بـا    سپس از آزمون تعقيبي توكي براي آگاهي از اينكه،كدام يك از گـروه            . سكتبال استفاده شد  ب
 عمليـات  ةكلي ـ. در نظر گرفته شـد    α=05/0هاي آماري    داري براي تمام آزمون     سطح معني . داشتند، استفاده شد  

 . صورت گرفت)13ةنسخ( SPSS آماري با استفاده از نرم افزار 

 

 ي تحقيقها يافتهنتايج و 

جو در  افراد غيررقابت(  معنادار نبودα=05/0  براي چهار گروه در سطح اسميرنوف_آزمون كلموگروف
 -k-s-z ،37/0=Sig=91/0جو در شرايط رقابتي  افراد غيررقابت-k-s-z ،38/0=Sig=90/0شرايط غيررقابتي

 ، k-s-z=14/1 جو در شرايط رقابتي  افراد رقابت-k-s-z ،88/0=Sig=58/0  شرايط غيررقابتيجو در افراد رقابت
14/0=Sig( .ها طبيعي  كند و توزيع داده آزمون در افراد از توزيع نرمال پيروي مي  پيشه هايبنابراين توزيع نمر

 .است

دهد كه اختلاف  آزمون نشان مي  پيشةبررسي در مرحلمورد نتايج آزمون تحليل واريانس براي چهار گروه 
 .)Sig ، 212/2=F=09/0( وجود نداردآنها معناداري بين 

آزمون،   در مراحل پيش  مورد بررسي را     ميانگين و انحراف معيار امتياز تكليف ملاك براي چهار گروه            1 نمودار
 .دهد اكتساب و آزمون يادداري  نشان مي
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در مراحل مورد بررسي تياز تكليف ملاك براي چهار گروه ميانگين و انحراف معيار ام  - 1 نمودار

 آزمون، آزمون اكتساب و آزمون يادداري پيش

 

 جلسـه   10( دهـد، كـه اثـر جلسـات تمرينـي          هاي مكرر را نشان مـي       نتايج تحليل واريانس با اندازه     ،1جدول
 ار است و هر چهار گروه روند رو به رشدي را تجربه كردنـد             د  بر اكتساب مهارت پرتاب آزاد بسكتبال معني      ) تمرين

)05/0<P   ، 57/33=F .(        داري بر يادگيري مهـارت پرتـاب         ثير معني أدر نتيجه تمرين در هر چهار گروه تمريني، ت
دهد كه اختلاف امتيازها بين چهار گـروه مـورد      گرفته  نشان مي    همچنين تحليل انجام  . آزاد بسكتبال داشته است   

هـاي تمرينـي بـه لحـاظ         داري بـين گـروه      در نتيجه تفاوت معني   ). P   ، 27/5=F>05/0( دار بوده است    عنينظر م 
 .شده وجود دارد هاي تعريف ثيرپذيري نسبت به تمرين در محيطأت
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 تكليف پرتاب آزاد بسكتبال در هايهاي مكرر بين ميانگين امتياز  نتايج تحليل واريانس با اندازه -1جدول
  بررسيموردهاي  براي گروه)  جلسه تمرين10( ن تمريةمرحل

 منبع تغييرات
 

ها شاخص  

مجموع 
 مجذورات

 ةدرج
 آزادي

ميانگين 
داري معني F مجذورات  

 عامل
)تمرين(  193/1688  27/6  95/265  57/33  001/0  

گروه × عامل  34/274  81/18  57/14  84/1  01/0  

درون 
ها آزمودني  

26/2782 خطا  26/351  92/7    
39/452 گروه  3 79/150  27/5  003/0  بين 

ها آزمودني 60/1599 خطا   56 56/28    

 

جو در  جو در محيط تمريني رقابتي و افراد رقابت  افراد رقابتميانبا توجه به نتايج آزمون تعقيبي توكي، 
 در محيط جو همچنين بين افراد غيررقابت). 141/0( محيط تمريني غيررقابتي، اختلاف معناداري وجود ندارد

 ).35/0(مشاهده نشد جو در محيط تمريني غيررقابتي، اختلاف معناداري  تمريني رقابتي و افراد غيررقابت

 آزمون ةا درتكليف پرتاب آزاد بسكتبال در مرحله نتايج تحليل واريانس بين تفاضل امتيازة خلاص-2جدول
محيط  ردكننده در محيط رقابتي و  هاي تمرين هگرو(جو  جو و غيررقابت هاي رقابت اكتساب و يادداري براي گروه

 )غيررقابتي
 

 
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادي

ميانگين 
داري معني F مجذورات  

آزمون 
 اكتساب

گروهي بين  
گروهي درون  

 جمع

67/150  
533/142  
600/292  

3 
56 
59 

022/50  
545/2  

 
653/19  
 

 
001/0  
 

آزمون 
 يادداري

گروهي بين  
گروهي درون  

 جمع

917/207  
933/302  
850/510  

3 
56 
59 

306/69  
410/5  653/19  001/0  
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هاي رقابتي و غيررقابتي و افراد  جو در محيط  آزمون تحليل واريانس در افراد رقابتمعنادار بودنبا توجه به 
 آزمون اكتساب، از ةهاي رقابتي و غير رقابتي در تكليف پرتاب آزاد بسكتبال در مرحل جو در محيط غير رقابت

نتايج . شود ها بوده است، استفاده مي ن تعقيبي توكي براي پي بردن به اينكه اين اختلاف در كدام گروهآزمو
جو در محيط تمريني رقابتي و افراد   افراد رقابتمياندهد، كه  ها نشان مي آزمون تعقيبي توكي بين گروه

همچنين ). 022/0( دارد  آماري وجوددار جو در محيط تمريني غيررقابتي در آزمون اكتساب اختلاف معنا رقابت
جو در محيط تمريني رقابتي و افراد  دهد، كه بين افراد غيررقابت  نشان ميها گروهنتايج آزمون تعقيبي توكي بين 

 ).012/0( دار آماري وجود دارد جو در محيط تمريني غيررقابتي در آزمون اكتساب اختلاف معنا غيررقابت

جو در محيط تمريني رقابتي و  ن افراد رقابتايمدهد، كه  ها نشان مي ين گروهنتايج آزمون تعقيبي توكي ب
 ، سوي ديگراز ).001/0( دار آماري وجود دارد جو در محيط تمريني غيررقابتي در آزمون يادداري اختلاف معنا افراد رقابت

 در محيط تمريني رقابتي و جو افراد غيررقابتميان دهد، كه  ها نشان مي نتايج آزمون تعقيبي توكي بين گروه
، )404/0( دار آماري وجود ندارد جو در محيط تمريني غيررقابتي در آزمون يادداري اختلاف معنا افراد غيررقابت

 .اند شده آزمون يادداري ةدار آماري در مرحل جو در محيط غيررقابتي دچار افت معنا  افراد غيررقابتيعني

 

 گيري بحث و نتيجه

 بررسي اثر محيط تمريني رقابتي و غيررقابتي بر يادگيري مهارت شوت بسكتبال ، حاضرهدف اصلي تحقيق
 ،شود مشاهده مي 1 كه در نمودار گونه همان. بودجويي  جويي و غيررقابت در افراد داراي ويژگي شخصيتي رقابت

 يادداري رسم شده آزمون، آزمون اكتساب و آزمون بررسي در مراحل پيشمورد چهار گروه هاي ميانگين امتياز
 .ها را در مراحل مختلف مشاهده كرد  گروههاي هتوان اختلاف موجود در نمر است، بنابراين مي

هاي  دهد كه گروه نشان مي)  تمرينيةجلس10(  اكتسابةهاي مكرر براي مرحل آزمون تحليل واريانس با اندازه
 اختلاف معناداري ،گروهي ليل واريانس بيننتايج تحبراساس همچنين . داشتندپيشرفت معناداري مورد بررسي 

جو در محيط تمريني رقابتي و   بين افراد رقابت،نتايج آزمون تعقيبي توكيبراساس  ولي ،ها وجود دارد گروهميان 
جو در محيط تمريني رقابتي و افراد   افراد غيررقابتميان همچنين وجو در محيط تمريني غيررقابتي  افراد رقابت
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با توجه به اينكه .  وجود ندارد اختلاف معناداريدر محيط تمريني غيررقابتي در مراحل اكتسابجو  غيررقابت
ها در تكليف ملاك مبتدي بودند و در جلسات ابتدايي اختلاف چنداني در تكليف ملاك با همديگر  تمام آزمودني

وجود دليل شده، در نتيجه به نداشتند و پس از گذشت چند جلسه از تمرين، اختلافات بين اين دو گروه بيشتر 
هاي تكراري اختلاف معناداري را  چندين جلسه كم اختلاف در جلسات ابتدايي، آزمون تحليل واريانس با اندازه

 .بين دو گروه نشان نداد

 آزمون ةكليف پرتاب آزاد بسكتبال در مرحلبررسي در تمورد نتايج آزمون تحليل واريانس در چهار گروه 
جو در محيط تمريني  ن افراد رقابتايمها   نتايج آزمون تعقيبي توكي بين گروه.بوددار  ري معنااكتساب و ياددا

 دار آماري وجود جو در محيط تمريني غيررقابتي در آزمون اكتساب و يادداري اختلاف معنا رقابتي و افراد رقابت
جو در محيط تمريني غيررقابتي  يررقابتجو در محيط تمريني رقابتي و افراد غ همچنين بين افراد غيررقابت. دارد

  .مشاهده شددار آماري  در آزمون اكتساب اختلاف معنا

 انگيختگي ،هاي رقابت گذارند، يكي از جنبه  است كه عوامل فراواني بر آن تاثير مياي  موضوع پيچيده،رقابت
دليل نزديك و مرتبط بودن  هب بنابراين .است انگيختگي يكي از منابع مهم ، بوت، رقابتةبراساس نظرياست و 

 .ردانگيختگي نتايج موجود را تفسير كاز طريق  شايد بتوان ،رقابت و انگيختگي

كند ورزشكاران عملكرد   كه بيان ميدارد  حمايت مي )20(  هانينة عملكرد بهينةمنطق ة حاضر از فرضيةنتيج
با شرايط ) حالتي( ذارد كه انگيختگي محيطيگ ند و هر شخص بهترين عملكرد خود را زماني به اجرا ميداربهينه 

 را براي برانگيختگيهانين اظهار كرد كه هر ورزشكار سطحي از  .او مطابقت داشته باشد) صفت(انگيختگي ذاتي 
 انگيختگيسطح . كم يا زياد خواهد شد هشد داده  ترجيحانگيختگيخودش ترجيح و عملكردش با تغيير در سطح 

 سوگيري ورزشي ة پرسشنامةوسيله  ب تحقيق اينمحققان. ست اوة عملكرد بهينة منطق ورزشكارةترجيح داده شد
 و افراد زياد تمايل و انگيختگي جو ذاتاً اينكه افراد رقابتدليل د و به نجو را انتخاب كرد جو و غيررقابت افراد رقابت
 هانين اگر اين افراد ة و به گفتارندد در برابر ديگران يبراي رقابت و پيروزكمي جو تمايل و انگيختگي  غيررقابت

توانند بهترين عملكرد خودشان را به اجرا بگذارند، در  در شرايط مشابهي از انگيختگي خود به تمرين بپردازند، مي
جو در محيط تمريني  جو در محيط تمريني رقابتي و افراد غيررقابت نتيجه در اين تحقيق نيز افراد رقابت

 ديدگاه تعاملي، به اثبات نتايج ةوسيله توان ب  مي،از سوي ديگر .ي از خود نشان دادندغيررقابتي عملكرد بهتر
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در تحقيق . استديدگاه تعاملي معتقد به تعامل بين فرد و موقعيت در ايجاد رفتار انگيزشي . موجود پرداخت
گيرد  حي قرار ميجويي افراد با سطح رقابت محيط تمرين در تعامل مثبت و صحي حاضر نيز وقتي سطح رقابت

، افراد، بيشترين پيشرفت و يادگيري را )جو در محيط رقابتي و افراد غيررقابتي در محيط غيررقابتي افراد رقابت(
بنابراين براي بررسي عوامل موثر در برانگيختن افراد، بايد به عوامل فردي و شرايط . دهند از خود نشان مي

  ).19( طور همزمان، توجه داشت محيطي، به

فرانكن و همكاران ، )1982(گروس و گيل، )1978(هاي سورنتينو و شپارد  هاي تحقيق حاضر، با يافته يافته
دليل اينكه  تحقيقات ذكرشده بهنتايج . همخواني دارد) 2001(ليندنر و كر ، )1382(زاده  بهرام و شفيع، )1994(

 .است تحقيق حاضرنتايج اند، مشابه   فاده كردهاستثيرات رقابت بر يادگيري أاز ديدگاه تعاملي، براي بررسي ت

سطح انگيختگي فرد و سطح انگيختگي محيط وقتي ،  عملكرد بهينهةمنطق ةنظريبراساس از سويي ديگر، 
 . يادگيري و آزمون به اجرا گذاشتندةمشابه شد، افراد بهترين عملكرد خود را در طول دور

از تحقيقات برخي در  . همخواني ندارد، كه در مقدمه ذكر شدچندين تحقيقنتايج هاي تحقيق حاضر با  يافته
نتايج تعدادي از ضد و نقيض بودن دليل . ستا هشد مخرب ذكر ،اي ديگر ثر و در پارهؤ را مفيد و م،تاثير رقابت

عدم همخواني تحقيقات  .استثر بر رقابت ؤهاي م مربوط به كنترل نكردن متغيرتحقيقات پيشين، بي شك 
گونه  صورت تصادفي بوده است و هيچ ها به گيري نمونهبيشتر  ،كه استتحقيق حاضر به اين دليل با مذكور 

و به عامل بررسي شده و فقط تاثير رقابت بر يادگيري يا اجرا جويي نداشتند  كنترلي بر ويژگي شخصيتي رقابت
ن عامل در تحقيقات رقابت، دلايل ذكرشده، ايبراساس توجه بودند و چون  جويي بي مهم ويژگي شخصيتي رقابت

كننده در  هاي شركت ممكن است آزمودني .به دست آمده است نتايج متفاوتي رو اهميت دارد، ازاينبسيار 
 ةنظريبراساس  متفاوتي با انگيختگي محيط تمرين بوده باشند و ة عملكرد بهينةمنطقاراي مذكور دتحقيقات 

توانند بهترين عملكرد را  وت، فقط در شرايط انگيختگي خودشان ميا انگيختگي متفاب، افراد  عملكرد بهينهةمنطق
افراد و انگيختگي محيطي در بعضي تحقيقات نتايج مثبت و  ة عملكرد بهينةمنطقداشته باشند و با مطابق شدن 

 .شد ثير ميأت افراد و انگيختگي محيطي، نتايج منفي يا بي ة عملكرد بهينةمنطقدر صورت مغايرت 

جو در محيط تمريني رقابتي و افراد  ن افراد غيررقابتايمهاي ديگر اين تحقيق اين بود كه  تهيكي از ياف
داري وجود ندارد و با توجه به اينكه در  جو در محيط تمريني غير رقابتي در آزمون يادداري تفاوت معنا غيررقابت
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، ولي در آزمون يادداري اين داشتندداري  جو در محيط غيررقابتي برتري معنا آزمون اكتساب، افراد غيررقابت
كه افراد  حاليرد. استجو در محيط غيررقابتي  هاي غيررقابت افت آزمودنيدهندة ، نشان داشتاختلاف وجود ن

) 1963(اين يافته با ادعاي واكر و تار . داري را تجربه نكردند جو در محيط تمريني رقابتي افت معنا غيررقابت
 ةثر است و حافظؤ مهبراي تثبيت اثر تمرين بر حافظزياد  تمرين با انگيختگي ابه نظر آنه. همخواني دارد

مقاومت بيشتر موجب بيان كرد كه افزايش انگيختگي  )1966(همچنين وينر  .كند درازمدت بيشتري را توليد مي
 تحقيق  نتايج، بااين نتيجه ).9( تر است شود يا در مقابل زوال حافظه، مقاوم اثر حافظه در مقابل تداخل مي

 زياديافتند كه گروه با انگيختگي ر ديدر تحقيق) 2007( موحدي وهمكاران. همخواني داردموحدي و همكاران 
در آزمون يادداري برتري داشتند و ثبات بيشتري را در اين آزمون از خود نشان كم نسبت به گروه با انگيختگي 

 ).23( دادند

هاي  هاي فردي در محيط  رقابت منجر شد كه نشان داد تفاوتةن كم نظيري در زميةپژوهش حاضر به يافت
جويي و انگيختگي متفاوت بايد  هاي رقابت  و براي افراد با ويژگياستثر در عملكرد ؤرقابت از عوامل اصلي و م

، با ضرهاي تحقيق حا يافته .هاي متفاوتي از رقابت طراحي شود تا بتوانند بهترين عملكرد را به اجرا بگذارند محيط
كند كه افراد  هانين و ديدگاه تعاملي حمايت و اشاره مي ة عملكرد بهينة منطقة نظريتوجه به توضيحات بالا، از

جو در محيط تمريني غيررقابتي  جويي در محيط تمريني رقابتي و افراد غيررقابت داراي ويژگي شخصيتي رقابت
 .دارداي  خصيتي ورزشكاران در شرايط تمريني اهميت ويژههاي ش  توجه به ويژگيرو، دارند، ازاين بهتري يادگيري
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