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      11  كلخورانكلخوران  جمال فاضلجمال فاضل
  استاديار دانشگاه تهراناستاديار دانشگاه تهران

  
  

  يدهچك

دانشجوي  200. پژوهش حاضر با هدف مقايسة پنج عامل بزرگ شخصيتي بين مردان و زنان ورزشكار و غيرورزشكار اجرا شد

فرم كوتاه تجديدنظر شدة پرسشنامة پنج عامل بزرگ ( NEO-FFIپرسشنامة ) دختر 100پسر و  100(ورزشكار و غيرورزشكار 

هاي تحقيق از آزمون تحليل واريانس دوراهه و براي مقايسه و هاي كلي بين گرهمنظور تعيين تفاوتبه. را كامل كردند) شخصي

  . هاي تحقيق، از آزمون تعقيبي توكي استفاده شدها با ديگر گروههاي موجود بين هريك از گروهتعيين دقيق ميانگين تفاوت

هاي تحقيق، تفاوت شناسي، بين گروهو وظيفهرنجور خوبي، برونگرايي، سازگاري ها نشان داد در عوامل شخصيتي روانيافته

. پذيري، تفاوت معناداري وجود نداشتهاي تحقيق، در عامل شخصيتي انعطافيك از گروهمعناداري وجود دارد اما بين هيچ

نداشت پذيري كنش متقابل تفاوت معناداري وجود رنجور خوبي و انعطافهاي روانهمچنين بين جنسيت و ورزشكار بودن در عامل

  .شناسي كنش متقابل اختلاف معناداري مشاهده شدو در سه عامل برونگرايي، سازگاري و وظيفه

  

  هاي كليديواژه

  .شخصيت، پنج عامل بزرگ شخصيتي، مردان ورزشكار، مردان غيرورزشكار، زنان ورزشكار و زنان غيرورزشكار

  

                                                            
                                                                                      9122863848Email:Jfazzel@ut.ac.ir: تلفن : نويسندة مسئول  -  11



  1390، پاييز و زمستان 8ورزشي، شمارة  _رشد و يادگيري حركتي نشرية                                                      

 

82

  مقدمه
ختلف براي تعريف ماهيت آن توافق نظر وجود شخصيت، مفهومي كلي است، بنابراين بين روانشناسان م

هاي مختلف و بررسي جاي بحث دربارة ماهيت شخصيت، به تدوين نظريهرو روانشناسان مايلند بهازاين. ندارد
  ).6(هاي ارزيابي آن بپردازند روش

. ودشبسياري از روانشناسان معتقدند ساخت اصلي شخصيت آدمي از طريق پنج صفت كلي، نشان داده مي
، برونگرايي )N(رنجورخويي روان: براساس اين مدل، شخصيت از پنج بعد اصلي تشكيل شده است كه عبارتند از

)E(پذيري ، انعطاف)O( سازگاري ،)A (شناسي و وظيفه)C .(هاي مختلف و حجم انبوهي از تحقيقات در زبان
اند پنج عامل مذكور از اعتبار ييد كرده و نشان دادههاي متفاوت، اصلي بودن اين پنج عامل را تأبا ابزارها و نمونه

  ).12(مانند خوبي برخوردارند و طي تحول فرد نيز نسبتاً پايدار ميهمگرا و تفكيكي بين ابزار و ناظر، به

نتايج . هاي شخصيتي افراد، جنسيت و صفات جسماني آنها هميشه مورد توجه بوده استدر بررسي ويژگي
رنجورخويي و نشان داد كه زنان در مقايسه با مردان در صفات روان) 1992( 1همكاران هاي كاستا وپژوهش

شده در پنج عامل بزرگ هاي جنسيتي مشاهدهالگوي تفاوت). 22(آورند دست ميهاي بيشتري بهسازگاري نمره
) 1992(ران هاي كاستا و همكابا يافته) 33) (2005( 3و تراسينو و همكاران 2شخصيت در تحقيق مك كري

دربارة الگوي ) 29) (1998( 6گلدبرگ و همكاران و) 30) (2004( 5اتليبگو  4نتايج مطالعات گودوين. همسو بود
و ) 1992(هاي كاستا و همكاران رنجور خويي و سازگاري، يافتههاي جنسيتي در صفات شخصيتي روانتفاوت

- آمده در پژوهشدستهاي بهن كرد يافتهاخاطرنش )1994( 7فيگولد. را تكرار كرد) 2005(مك كري و همكاران 

براي مثال ). 26(هاي جنسيتي در عوامل برونگرايي و پذيرش ناهماهنگ بوده است هاي مختلف دربارة تفاوت
هاي جنسيتي در صفات شخصيت نشان دادند، مردان در در بررسي الگوي تفاوت) 2001(كاستا و همكاران 

شناسي و احساسات از عامل پذيرش عقايد جديد و زنان در وجوه پذيرش زيبايي برخي وجوه عامل پذيرش مانند
                                                            
1 - Costa & et al 
2 - McCrae, R. R 
3 - Terracciano & et al 
4 - Goodwin, R.D 
5 - Gotlib, I.H 
6 - Goldbert & et al 
7 - Feigold  
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خواهي در عامل برونگرايي و زنان در بر اين، مردان در وجه هيجانعلاوه. كنندپذيرش نمرة بيشتري كسب مي
اي كاستا ههمچنين نتايج پژوهش). 23(وجه گرم بودن از بين وجوه عامل برونگرايي نمرة بيشتري كسب كردند 

  .شناسي و وجوه آن تفاوت معناداري وجود نداردنشان داد كه بين دو جنس در عامل وظيفه) 2001(و همكاران 

هاي شخصيتي غيرورزشكاران و ورزشكاران سطح بالاي برزيلي به مقايسة ويژگي) 2005( 1و و همكارانيفيل
خلقي بازداري يا جلوگيري از بروز احساسات، كج(عامل مورد بررسي  12عامل از  8پرداختند و نتيجه گرفتند در 

، )پذيريگويي و تهييجحوصلگي، دادخواهي، دلواپس سلامتي بودن، ركيا زودرنجي، تجاوزكاري يا هتاكي، بي
با ) 2004( 2كاژتنا و همكاران). 27(بين دو گروه ورزشكاران و غيرورزشكاران، وجود دارد  ياختلاف معنادار

هاي ورزشي با ريسك زياد بررسي پنج عاملي شخصيت، شخصيت را بين ورزشكاران رشتهاستفاده از مقياس 
هاي بيشتر و در عوامل هاي با ريسك زياد، در عامل ثبات احساسات نمرهكردند و نتيجه گرفتند ورزشكاران رشته

همچنين، . دندهاي با ريسك كم كسب كرشناسي و گشودگي نمرة كمتري در مقايسه با ورزشكاران رشتهوظيفه
در تحقيقي به بررسي ) 1387(محمودي ). 31(در عامل قابليت پذيرش نيز تفاوتي بين دو گروه به چشم نخورد 

 .هاي كشتي و فوتبال پرداخترابطة عليّ پنج عامل شخصيت، حجم تمرين و عملكرد ورزشي ورزشكاران رشته
رنجورخويي، برونگرايي، امل شخصيتي روانتفاوت معناداري بين گروه ورزشكاران و غيرورزشكاران در عو

با هدف بررسي نقش ) 1386(همچنين نتايج تحقيق شكري و همكاران ). 12(دست آمد شودگي و با وجداني بهگ
هاي جنسيتي با استفاده از تحليل واريانس چندمتغيري نشان داد كه دانشجويان دختر در مقايسه با تفاوت

نجورخويي و سازگاري و دانشجويان پسر در مقايسه با دانشجويان دختر در ردانشجويان پسر در عوامل روان
دوبرسك ). 5(اند هاي بيشتري گزارش كردهطور معناداري نمرهشناسي و پذيرش بههاي برونگرايي و وظيفهعامل

مختلف ورزشكاران چهار رشتة » هاپيوند بين نوع شخصيت و ورزش«در تحقيقي با عنوان ) 2008( 3و بارتلينگ
هاي نتايج نشان داد ورزشكاران رشته. را با غيرورزشكاران مقايسه كردند) سه رشتة انفرادي و يك رشتة تيمي(

) 2010(كه اعتمادنيا و بشارت درحالي). 24(هاي انفرادي عصبي و ناپايدارند تيمي بيش از ورزشكاران رشته
هاي تيمي در ناسي و خودپيروي و ورزشكاران ورزششهاي انفرادي و وظيفهنتيجه گرفتند كه ورزشكاران ورزش

                                                            
1 - Filho, M.G.B & et al 
2 - Kajtna, T & et al 
3 - Dobersek & Bartling 
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رنجورخويي، در اين پژوهش تفاوت معناداري بين دو گروه در عوامل روان. همسازي و روابط اجتماعي بهتر بودند
مدل پنج عاملي شخصيت و ) 2011( 1مارك آلن و همكاران). 25(دست نيامد پذيري بهبرونگرايي و انعطاف

هاي شخصيتي متفاوتي بين ورزشكاران سطح بالا و سطح در ورزش را بررسي كردند و ويژگي ايرفتارهاي مقابله
زاده شكرچي). 32(هاي انفرادي و تيمي مشاهده شد پايين و بين مردان و زنان ورزشكار، و بين ورزشكاران ورزش

و غيرورزشكار بررسي  در پژوهشي ارتباط شخصيت با شادي را در دانشجويان پسر ورزشكار) 2010(و كريميان 
). 36(نتايج آنان نشان داد كه ورزشكاران با وجود شاد بودن با غيرورزشكاران تفاوت معناداري ندارند . كردند

به » ارتباط پنج صفات بزرگ شخصيتي و نمرات دانشجويان«در تحقيقي با عنوان ) 2011( 2كارول لين پاتريك
نتايج نشان داد كه اختلاف . ها پرداختآموزشي در سطح دانشگاههاي ارزيابي دانشجويان از استادان و دوره

شناسي وجود دارد، پذيري، سازگاري و وظيفهمعناداري در صفات مورد علاقه در استادان يعني برونگرايي، انعطاف
ت هاي استادان وجود نداشهيچ اثر چشميگري در نمره. رنجورخويي جزو نتايج تحقيق نبودكه صفت رواندرحالي

)20.(  

هاي معنادار از ابعاد گوناگون شخصيتي، بين ورزشكاران و غيرورزشكاران در تحقيقات فراواني به وجود تفاوت
هاي مردان و زنان ورزشكار و غيرورزشكار هاي موجود بين گروهو مردان و زنان پرداخته شده است، ولي تفاوت

اين مقياس استاندارد، بين زنان و مردان ورزشكاران و هاي موجود در رو بررسي تفاوتازاين. بررسي نشده است
  .رسيد و هدف تحقيق حاضر بودنظر ميغيرورزشكاران، لازم به

  

  تحقيق روش 

همچنين به لحاظ گردآوري . اي و از نظر هدف كاربردي استمقايسه –تحقيق حاضر از نوع تحقيقات عليّ 
افراد . اي و در برخي موارد مصاحبه بودها، پرسشنامهي دادهآورروش جمع. ها از نوع تحقيقات ميداني استداده

هاي كوي دانشگاه جامعة آماري تحقيق، تمامي دانشجويان دختر و پسر ورزشكار و غيرورزشكار ساكن خوابگاه
نفر  200اي تصادفي سادة حجم نمونه و براساس فرمول كوكران برابر تهران بودند كه با استفاده از روش خوشه

                                                            
1 - Mark S.Allen, Iain-Green less & Marc - Jones 
2 - Carol Lynn Patrick 
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و زنان غيرورزشكار قرار  كارن شدند كه در چهار گروه مردان ورزشكار، مردان غيرورزشكار، زنان ورزشتعيي
  .گرفتند

  گيريابزار اندازه

فرم كوتاه تجديدنظرشدة ( NEO-FFIابزار گردآوري اطلاعات شامل پرسشنامة استاندارد شخصيتي 
هاي مورد بررسي شاخص. سؤال بود 60مل شا) 1992(گري كاستا و مك) پرسشنامة پنج عامل بزرگ شخصيت

شناسي بود كه هر كدام پذيري، سازگاري و وظيفهرنجورخويي، برونگرايي، انعطافشامل پنج عامل شخصيتي روان
) طيف ليكرت(اي گزينهصورت پنجهاي اين پرسشنامه، بهتمامي گويه. شوندگيري ميگويه، اندازه 12از طريق 

براساس نتايج تحقيق كاستا و . دهدرا به خود اختصاص مي 5تا  1ر گويه، امتيازي بين شوند و هپاسخ داده مي
گانة مورد بررسي، هرچه نمرة پاسخگو بيشتر باشد، شدت هاي پنج، در هر كدام از شاخص)1992(مك كري 

  ).8(شاخص مورد نظر نيز بيشتر خواهد بود 

  اعتبار و پايايي

هاي ، براي شاخص)1992(در تحقيق كاستا و مك كري  NEO-FFIتي اعتبار پرسشنامة استاندارد شخصي
، 87/0، 78/0، 85/0ترتيب برابر شناسي، بهپذيري، سازگاري و وظيفهرنجوخويي، برونگرايي، انعطافگانة روانپنج
  ).8(گزارش شده است  83/0و  90/0

نتايج . عاملي استآزمون پنج هاي سني و فرهنگي مختلف حاكي از اعتبارهاي گوناگون در گروهبررسي
دست ها، جوانان و ميانسالان و بزرگسالان بهها و غيرسفيدپوستمشابه بسياري روي مردان و زنان، سفيدپوست

آزمايش . هاي جنسي سني و نژادي مختلف استبنابراين آزمون داراي اعتبار عاملي خوبي در گروه. آمده است
هاي سني و يافته در گروههاي انجامشده و بررسيهاي ساختهياسمجدد و همساني دروني كه در مورد مق

  ).4(كار رفته، حاكي از پايايي آزمون  است هاي مختلف بهفرهنگ

. اين پرسشنامه را دكتر گروسي فرشي به فارسي ترجمه كرده و روي دانشجويان ايران هنجاريابي شده است
 079/0، 79/0، 80/0، 75/0، 83/0ترتيب به C-A-O-E-Nوامل آمده براي عدستدر ايران نيز ضريب پايايي به

  ).4(بوده است 
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ها را تشكيل هايي كه شاخصها و مقدار همبستگي دروني گويهدر اين تحقيق، براي سنجش پايايي شاخص
دانشجوي ورزشكار و غيرورزشكار از  30پرسشنامه، قبل از پرسشنامة اصلي، توسط  30دهند، ابتدا حدود مي
ها هايي كه شاخصان جامعة آماري مذكور، تكميل شد و با استفاده از آلفاي كرونباخ، همبستگي دروني گويههم

ي مناسب ابزار، براي گردآوري اطلاعات از آن استفاده يدادند، سنجيده شد و پس از اطمينان از پايارا تشكيل مي
  شناسي پذيري، سازگاري و وظيفهيي، انعطافرنجورخويي، برونگراهاي روانمقدار آلفاي كرونباخ شاخص. شد
. است 70/0مقدار آلفاي كرونباخ مورد تأييد و قابل قبول . دست آمدبهدرصد  79و  94، 88، 92، 83ترتيب به

  .ها و متغيرهاي تحقيق، از پايايي لازم براي سنجش برخوردارندرو شاخصازاين

 NEO-FFIت حاصل از پرسشنامة استاندارد شخصيتي هاي خام تحقيق، اطلاعاوتحليل دادهبراي تجزيه
در مرحلة بعد، براي . هاي اصلي تحقيق بررسي شدسپس متغيرها و شاخص. افزار آماري  شدكدگذاري و وارد نرم

منظور رسم جداول فراواني و هاي تحقيق، از آزمون تحليل واريانس دوراهه و بههاي كلي بين گروهتعيين تفاوت
  .استفاده شد EXCELافزار نرم نمودارها، از

  

  هاي تحقيقنتايج و يافته

  هاوضعيت توزيع داده يبررس

هاي تحقيق در هر گروه، از آزمون هاي هر كدام از شاخصمنظور بررسي وضعيت توزيع دادهدر اين بخش، به
 بودن توزيع  از اين آزمون، براي بررسي ادعاي طبيعي. استفاده شد 1اسميرنوف –ناپارامتريك كلموگروف 

هاي آزمون آماري تحليل شرطها، يكي از پيشطبيعي بودن توزيع داده. شودهاي يك متغير استفاده ميداده
افزار  ، شامل يك خروجي است كه در اسميرنوف در نرم –نتيجة آزمون ناپارامتريك كلموگروف . واريانس است

ررسي وجود توزيع مانند ميانگين و انحراف معيار در توزيع هاي مورد نظر در بها، شاخصترتيب تعداد دادهآن به
درصد باشد، ادعاي طبيعي بودن  05/0چنانچه سطح معناداري كمتر از . شوندنرمال سطح معناداري ارائه مي

  .شودها پذيرفته نميتوزيع داده

                                                            
1 - 0ne – Sample Kolmogorov – Smirnov Test 
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 هاي متغيرهاي تحقيق در گروه مردان ورزشكاربررسي توزيع داده – 1جدول 

  سطح معناداري  دتعدا  شاخص

  052/0  50  روان رنجورخويي

  112/0  50  گرايي برون

  093/0  50  پذيري انعطاف

  088/0  50  سازگاري

  062/0  50  شناسي وظيفه
  

درصد است،  05/0شود، سطح معناداري براي تمامي متغيرها بيش از مشاهده مي 1همانطور كه در جدول 
هاي متغيرهاي مورد نظر در گروه اسميرنوف، توزيع داده –وف عبارت ديگر، براساس نتايج آزمون كلموگربه

  .مردان ورزشكار طبيعي است
  

  هاي متغيرهاي تحقيق در گروه مردان غيرورزشكاربررسي توزيع داده – 2جدول 
  سطح معناداري  تعداد  شاخص

  081/0  50  روان رنجورخويي

  076/0  50  گرايي برون

  068/0  50  پذيري انعطاف

  059/0  50  سازگاري

  058/0  50  شناسي وظيفه
  

 . درصد است 05/0دهد، سطح معناداري براي تمامي متغيرها بيش از نشان مي 2طور كه جدول همان

هاي متغيرهاي مورد نظر در گروه اسميرنوف، توزيع داده –ديگر، براساس نتايج آزمون كلموگروف  عبارتبه
  .مردان غيرورزشكار، طبيعي است
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هاي متغيرهاي تحقيق در گروه زنان ورزشكاررسي توزيع دادهبر – 3جدول   
  سطح معناداري  تعداد  شاخص

  127/0  50  روان رنجورخويي

  134/0  50  گرايي برون

  152/0  50  پذيري انعطاف

  141/0  50  سازگاري

  141/0  50  شناسي وظيفه

  
عبارت به. درصد است 05/0ش از دهد، سطح معناداري براي تمامي متغيرها، بينشان مي 3طوركه جدول همان

هاي متغيرهاي مورد نظر در گروه زنان ورزشكار اسميرنوف، توزيع داده –ديگر، براساس نتايج آزمون كلموگروف 
  .طبيعي است

  هاي متغيرهاي تحقيق در گروه زنان غيرورزشكارررسي توزيع دادهب -  4جدول 

  سطح معناداري  تعداد  شاخص

  172/0  50  روان رنجورخويي

  169/0  50  گرايي برون

  114/0  50  پذيري انعطاف

  16/0  50  سازگاري

  153/0  50  شناسي وظيفه
  

  . درصد است 05/0دهد، سطح معناداري براي تمامي متغيرها بيش از نشان مي 4طور كه جدول همان
د نظر در گروه زنان هاي متغيرهاي موراسميرنوف، توزيع داده –عبارت ديگر، براساس نتايج آزمون كلموگروف به

  .غيرورزشكار طبيعي است
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هاي تحقيق در پنج عامل بزرگ شخصيتيبررسي كلي اختلاف ميانگين بين گروه – 5جدول   

  هاي بررسي اختلاف ميانگين بين  گروه
  آماره

  شاخص

درجات 

  آزادي

F سطح   مقدار

  معناداري 

  001/0*  418/30  1  روان رنجورخويي  ورزشكار و غيرورزشكار

  001/0*  170/50  1  روان رنجورخويي  دان و زنانمر

  689/0*  161/0  1  روان رنجورخويي  كنش متقابل جنسيت و ورزشكار بودن

  001/0*  970/60  1 گراييبرون ورزشكار و غيرورزشكار

  001/0*  791/37  1  گرايي برون  مردان و زنان

  001/0*  032/13  1  گرايي برون  كنش متقابل جنسيت و ورزشكار بودن

  040/0  292/4  1  پذيري انعطاف  ورزشكار و غيرورزشكار

  040/0  069/13  1  پذيري انعطاف  مردان و زنان

  675/0  176/0  1 پذيريانعطاف كنش متقابل جنسيت و ورزشكار بودن

  662/0*  192/0  1  سازگاري  ورزشكار و غيرورزشكار

  222/0*  502/1  1  سازگاري  مردان و زنان

  000/0  929/19  1  سازگاري  كار بودنكنش متقابل جنسيت و ورزش

  0172/0*  739/18  1  شناسي وظيفه  ورزشكار و غيرورزشكار

  025/0*  823/11  1 پذيريانعطاف مردان و زنان

  003/0*  329/9  1  پذيري انعطاف  كنش متقابل جنسيت و ورزشكار بودن
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جنسيت و ورزشكار و بررسي اختلاف ميانگين بين سه گروه مردان و زنان و كنش متقابل  5جدول 
شناسي را نشان پذيري، سازگاري و وظيفهرنجورخويي، برونگرايي، انعطافغيروزشكار بودن در پنج شاخص روان

  .دهدمي

نتايج آزمون آماري دوراهه نشان داد كه اختلاف معناداري بين ورزشكاران و غيرورزشكاران در عامل 
هاي مردان و زنان نيز در عامل شخصيتي ف معنادار در گروهاين اختلا. روجورخويي وجود داردشخصيتي روان

رنجورخويي مشاهده شده ولي هيچ اختلاف معناداري در جنسيت و ورزشكار بودن كنش متقابل در عامل روان
در عامل شخصيتي برونگرايي، هر سه گروه ورزشكار و غيرورزشكار، . رنجورخويي مشاهده نشدشخصيتي روان

در عامل شخصيتي . نش متقابل جنسيت و ورزشكار بودن اختلاف معناداري را نشان دادندمردان و زنان و ك
پذيري نتايج آزمون آماري دوراهه نشان داد كه اختلاف معناداري بين ورزشكاران و غيرورزشكاران و انعطاف
قابل در عامل اين اختلاف معنادار در جنسيت و ورزشكار بودن كنش مت. هاي مردان و زنان وجود داردگروه

در عامل شخصيتي سازگاري كنش متقابل اختلاف معناداري بين هر سه . پذيري مشاهده نشدشخصيتي انعطاف
-در شاخص وظيفه. گروه ورزشكار و غيرورزشكار، مردان و زنان و كنش متقابل جنسيت ورزشكار مشاهده شد

نش متقابل جنسيت و ورزشكار اختلاف شناسي نيز هر سه گروه ورزشكار و غيرورزشكار، مردان و زنان و ك
  .معنادار آماري را نشان دادند

  

  گيريبحث و نتيجه

هاي مورد هاي شخصيتي در گروههاي تحقيق، ابتدا نتايج اختلاف ميانگين شاخصباتوجه به اهداف و پرسش
تفاوت معنادار بين از جمله نتايج تحقيق حاضر وجود . هاي مربوط مورد بحث و بررسي قرار گرفتبررسي با گروه

اين يافته به لحاظ محتوايي با . رنجورخويي و برونگرايي بودورزشكاران و غيرورزشكاران در عوامل شخصيتي روان
، شكري و )1382(، جعفرنژاد )1378(، مديرخامنه )1377(، غيور )1376(، بخردي )1375(هاشمي نتايج اهري
، بورنيك و )2005(و فيليو و همكاران ) 2005(كاران ، بورنيك و هم)1387(، محمودي )1387(همكاران 
در عامل برونگرايي همسو است اما با ) 2008(رنجورخويي و ترنينيچ و همكاران در عامل روان) 2005(همكاران 
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در عامل برونگرايي، ) 2005(نيك و همكاران رو بو) 2007(و ريتر و همكاران ) 1385(تفتي هاي ناصرييافته
هيچ ) 2010(زاده و كريميان و شكرچي) 2007(ر و همكاران تدر اين حالي بود كه تحقيق ري. غيرهمسو است

  .رنجورخويي و برونگرايي نشان ندادتفاوت معناداري را در عوامل شخصيتي روان

اي از رفتارهاي نظامدار، مستلزم نشاط، مجموعهعنوان توان گفت ورزش بهدر مورد اين يافتة تحقيق مي
اين . شادابي، سرزندگي و فعاليت بيشتر و در مقابل اضطراب، افسردگي، نگراني، ترس و دستپاچگي كمتر است

توان اينگونه تبيين اين رابطه را مي. رنجورخويي مرتبط هستندهاي شخصيتي برونگرايي و روانملزومات با ويژگي
هاي رنجورخويي كمتر، فردر ا براي درگير شدن در فعاليتهاي شخصيتي برونگرايي بيشتر و روانكرد كه ويژگي
بيشتري دارند، مضطرب، افسرده، نامعقول و ) ثباتيبي(رنجورخويي افرادي كه روان. سازدتر ميورزشي آماده

داشته باشد و ممكن است اين افراد ها در غيرورزشكاران بيشتر وجود رسد اين ويژگينظر ميبه. ترندمزاجدمدمي
هاي علاوه يكي از راهبه). 3(تري داشته باشند و بيشتر مستعد داشتن احساس گناه باشند عزت نفس ضعيف

- شوند فعاليتتحركي تشديد ميهاي روحي كه اغلب در اثر كممقابله با استرس، افسردگي، اضطراب و ناراحتي

- دهد و به ترشح موادي در بدن منجر ميش، دماي بدن را افزايش ميورز. هاي ورزشي و حركات نرمشي است

همچنين اعتماد به نفس و احساس رضايت فردي را كه در افراد افسرده كاهش . كنندشود كه شادماني ايجاد مي
در ضمن، ورزش با بهبود فعاليت سيستم عصبي، موجب خونسردي، نرمش و بهبود . كنديابند، زياد ميمي

  .شودپرداختن به بازي و ورزش، اصولاً موجب انبساط خاطر و شادابي مي. شودمي هامهارت

شناسي تفاوت معناداري پذيري و وظيفهبين ورزشكاران و غيرورزشكاران در صفات شخصيتي عوامل انعطاف
رات ، مونتس)1387( هاي تحقيق به لحاظ محتوايي، همسو با نتايج شكري و همكاراناين يافته. مشاهده شد

پذيري در عامل انعطاف) 2008(و ترنينيچ و همكاران ) 2010(بن جكسون ) 2005(و فيليو و همكاران ) 1991(
. مغاير است) 2007(و ريتر و همكاران ) 2004(و كاژتنا و همكاران ) 1382(اما با نتايج تحقيقات جعفرنژاد . است

رو، ازاين. حد متوسط و بيشتر از غيرورزشكاران بود پذيري ورزشكاران بيش ازدر اين تحقيق، نمرة عامل انعطاف
هاي ورزشي، پاسخ به هيجانات دروني و ارضاي آن جوي ورزش و فعاليتدليل ماهيت مشاركترسد بهنظر ميبه

هاي گروهي و انفرادي ورزشي، تشويق به يادگيري فنون و تجارب جديد براي نيل به موفقيت در قالب فعاليت
ها و ميادين متفاوت و آشنايي بيشتر با دنياي پيرامون و مسائلي از اين دست، فرد را جمع ورزشي، حضور در
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دليل ماهيت ورزش و متعلقات آن، به توان گفت فرد ورزشكار، بهكند و ميتر ميبراي پذيرش تجارب نو آماده
بر تجربيات خود، واداشته هاي جديدتر براي فراگيري و افزودن شكستن حصار و مرزهاي مرسوم و فراگيري راه

  ).3(شود مي

هاي تحقيق حاضر، نبود تفاوت معنادار آماري بين ورزشكاران و غيرورزشكاران در عامل از ديگر يافته
همسو و با ) 1382(هاي تحقيق، به لحاظ محتوياي با نتايج تحقيقات جعفرنژاد اين يافته. شخصيتي سازگاري بود

اين در حالي . مغاير است) 2010( 2و بن جكسون) 2004(  1كاژنتا و همكاران ،)1385(هاي ناصري تفتي يافته
  .هيچ اثري مشاهده نشد) 2010(زاده و كريميان و شكرچي) 2007( 3است كه در تحقيقات ريتر و همكاران

بل، در مقا. جوستجو، خودخواه و رقابتتوان گفت كه فرد سازگار اساساً ستيزهدر مورد اين يافتة تحقيق مي
كند و مشتاق است كمك كند و ايمان دارد فرد سازگار اساساً نوعدوست است، نسبت به ديگران همدردي مي

جو هستند، قدرت جو و رقابتباتوجه به اينكه ورزشكاران ستيزه. كننده هستندطور متقابل كمكديگران نيز به
- جويي همراه است كه اين ميت و ستيزهسازگاري كمتري نسبت به افراد عادي دارند، چون ورزش با حس رقاب

  ).12(تواند دليل نبود تفاوت معنادار در ورزشكاران و غيرورزشكاران باشد 

هاي كمتري نسبت به مردان داشتند كه گوياي رنجورخويي نمرهطور كلي در بعد شخصيتي روانزنان به
تر هستند ن مستعد داشتن عقايد غيرمنطقيعبارت ديگر، مردان نسبت به زنابه. ارتباط آن با جنسيت افراد است

اين نتايج، تا . آيندتر از زنان با استرس كنار ميهاي خود را كنترل كنند و خيلي ضعيفتوانند تكانشو كمتر مي
. گيري يا عوامل ژنتيكي باشددليل خطاي نمونهتواند بهها در اين زمينه مغاير است كه ميحدودي با بيشتر يافته

 . هاستجاي يادگيري يا تجربه، حاصل ژنثباتي، اغلب ارثي است و بهكند كه بيپيشنهاد مي) 1985(آيزنك 

پاراسمپاتيك و مغزي احشايي موجود  –هاي سمپاتيك ثباتي، پاية محكمي در فيزيولوژي دستگاهنظر وي بيبه
د است و به اين ترتيب، ورزش رنجورخويي كمتر در ورزشكاران مشهودر هر حال، روان. در سيستم ليمبيك دارد

  .شودهاي مثبت شخصيتي ميهاي ورزشي، بستر پويايي، تجلي و تحقق اين ويژگيو فعاليت

                                                            
1 - Kajtna & et al 
2 - Ben Jackson  
3 - Reiter & et al 
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هاي بيشتر زنان به ، نمره)پذيريشناسي و انعطافوظيفه(از ديگر نكات مهم در مورد اين دو بد شخصيتي 
عبارت ديگر، زنان به. صفات نيز قابل تأمل باشد رسد وابستگي به جنسيت، در ايننظر مينسبت مردان بود و به

هاي تواند ريشه در تنظيمات هورموني و تفاوتشوند كه ميپذيرتر از مردان ارزيابي ميتر و انعطافشناسوظيفه
. هاي فردي نيز توجه كردتوان با قاطعيت سخن گفت و بايد به تفاوتدر اين زمينه نمي. بيولوژيكي داشته باشد

هاي كمتري نسبت به مردان داشتند كه گوياي ارتباط طور كلي در بعد شخصيتي سازگاري نمرهزنان به همچنين
وخوي زنان و ها در خلق، مسئلة تفاوت)1935(شناس معروف مارگارت ميد انسان. آن با جنسيت افراد است

العة اوليه به اين نتيجه اين مط. كنددر سه جامعة اصلي مطرح مي» جنس و خلق و خوي«كتاب در مردان را 
شده در هاي مشاهدهتفاوت. ها نيستها در صفات و خلق و خوي بين جنسرسد كه لزومي به وجود تفاوتمي

ها در اجتماعي شدن و هاي زيستي آنها نيست بلكه حاصل تفاوتخلق و خوي بين زن و مرد، ناشي از تفاوت
هاي متفاوت، ها و هويتبه جنسيت، خلق و خوها، نقشصفات مربوط . انتظارات فرهنگي براي هر جنس است

  ). 1(بيش از اين به جنس زيستي بستگي ندارد 

هاي شخصيتي برونگرايي در نهايت، نتايج تحقيق نشان داد كه بين جنسيت و ورزشكار بودن در عامل
هايي براي ارتباط با ديتباتوجه به اينكه زنان در جامعه محدو. شناسي و سازگاري كنش متقابل وجود داردوظيفه

هاي دليل شركت فعال در فعاليتديگر افراد دارند، در اين زمينه تحقيقات نشان داده است كه زنان ورزشكار، به
-هاي ورزشي احراز ميدليل موفقيتهاي اجتماعي كه بهها همچنين مقبوليتها و مسابقهاجتماعي، مانند تمرين

هاي همچنين يافته. شوديابند و واكنش آنها به شرايط مختلف بهتر ميل ميكنند، شخصيتي برونگرايانه و فعا
پذيري كنش متقابل وجود رنجورخويي و انعطافتحقيق نشان داد بين جنسيت و ورزشكار بودن در عوامل روان

كدام هيچدر تعامل بين جنسيت و ورزشكار بودن در عوامل بالا كنش متقابل وجود ندارد كه بر اين اساس . ندارد
اند در اين چهار گروه موجب اثر تعاملي كنش متقابل شوند و پاسخي متفاوت از ديگر از سطوح دو عامل نتوانسته

ترين عقايد اين است به هر ترتيب، در مورد اثر ورزش بر شخصيت انسان، يكي از گسترده. اندها را نشان دادهگروه
چنين تأثيرات مثبتي، ممكن . گذارديت ورزشكاران اثر مثبت ميهاي گوناگون بر روحيه و شخصكه ورزش از راه

بر رشد شخصيت، علاوه. ترين جنبة اين تأثيرها رشد شخصيت استاحتمالاً مهم. است موقت يا دائمي باشد
. طور مؤثري در تحول جنبة اجتماعي شخصيت يا صلاحيت و شايستگي اجتماع فرد اثر داشته استورزش به
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هاي مناسب هاي مناسب براي برخورد با موانع و مشكلات و اتخاذ شيوهومي، سرشار از فرصتطور عمورزش به
منظور بررسي دقيق تفاوت شخصيتي بين ورزشكاران و شود بهدر پايان پيشنهاد مي. منظور رفع آنهاستبه

فكيك مقاطع هاي مختلف، با تصورت مستقل، بين جمعيتغيرورزشكاران، هر كدام از پنج عامل شخصيت به
  .سني پاسخگويان بررسي و تحقيق شود

  

  منابع و مĤخذ
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  مقايسة پنج عامل بزرگ شخصيتي بين مردان و زنان ورزشكار و غيرورزشكار 

 

95

ار مقايسة ميزان ابعاد سلامت عمومي در دانشجويان ورزشكار و غيرورزشك"). 1381. (عليزاده، افسانه. 7
 منابع و مĤخذدر  37 – 777(ارشد، دانشگاه شيراز نامة كارشناسيپايان ".دانشگاه شيراز در رابطة آن با جنسيت

  ).نامهپايان

هاي شخصيتي دانشجويان مرد ورزشكار و غيرورزشكار بررسي و مقايسة ويژگي"). 1377. (ر. غيور، م. 8
ارشد تربيت بدني و علوم ورزشي، دانشكدة تربيت بدني و ناسينامة كارشپايان ".آباددانشگاه آزاد اسلامي نجف

  .علوم ورزشي، دانشگاه اصفهان

ها و و بررسي تحليلي ويژگي) NEO(كاربرد آزمون جديد شخصيتي نئو "). 1381. (گروسي فرشي، م. 9
بهزيستي و دومين كنگرة روانشناسي باليني ايران، دانشگاه علوم  ".ساختار عاملي آن در بين دانشجويان

  .توانبخشي

رويكردهاي نوين در ارزيابي شخصيت و كاربرد تحليل عاملي در "). 1380. (گروسي فرشي، ميرتقي. 10
  .نشر جامعه پژو، نشر دانيال، چاپ اول ".مطالعات شخصيت

وري خدمات آموزشي رابطة پنج عامل بزرگ شخصيت و سبك رهبري با بهره"). 1387. (محمدي، ز. 11
ارشد روانشناسي نامة كارشناسيپايان ".آباد غربهاي شهرستان اسلامارس راهنمايي و دبيرستانمديران مد

  ).منابع و مĤخذدر  26 – 888(عمومي، دانشكدة علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه اصفهان 

بررسي رابطة علّي پنج عامل شخصيتي حجم تمرين و عملكرد ورزشي "). 1378. (محمودي، نادر. 12
ارشد دانشگاه محقق اردبيلي، دانشكدة ادبيات، گروه نامة كارشناسيپايان. "ورزشكاران رشتة كشتي و فوتبال

  .روانشناسي

آموزان ورزشكار و مقايسة صفات شخصيتي در بين دانش"). 1378. (ح.سعيدعامري، م. مديرخامنه، س. 13
 – 119، پاييز و زمستان، ص 4و  3، شماره 7 فصلنامة المپيك، دورة. "غيرورزشكار دورة متوسطة شهر سنندج

105.  



  1390، پاييز و زمستان 8ورزشي، شمارة  _رشد و يادگيري حركتي نشرية                                                      

 

96

هاي شخصيتي در تحول رواني اجتماعي نقش تعاملي ورزش و ويژگي"). 1385. (تفتي، نناصري. 14
شناسي عمومي، دانشكدة علوم تربيتي و روانشناسي، دانشگاه شهيد ارشد، رواننامة كارشناسيپايان ".دانشجويان

  .بهشتي، تهران

15. Abdul – Karim, N.S. Zamzuri, N.H.A. Nor, Y.M. (2009). "Exploring the 

relationship between internet ethics in university students and the big five model of 

personality". Computers and education, 53, PP: 86-93. 

16. Anjali Patricia, (2010). "Predicting burnout: assessing the incremental 

validity of emotional intelligence beyond personality". Alliant international 

university. Sandiegott, 133 Pages. 3428766. 

17. Ben Jackson, James. A. Dimmock, (2010). "Relationship commitment in 

athletic dyads: actor and partner effects for big five self – and other – ratings." 

School of human movement studies university of queensland Australia. 

18. Budaev, S.V. (1999). "Sex differences in the big five personality factors: 

testing and evolutionary hypothesis". Personality and individual differences. 26: 

801-813. 

19. Burnik, S., Jug, S., Kajtna, T. Tusak, M. (2005). "Differences in personality 

traits of mountain climbers and non – athletes in Slovenia Acta University". 

Palaka, Olomuc, Gymn, Vol. 35, No. 2, 13-18. 

20. Carol Lynn Patrick. (2011). "Student evaluations of teaching: effects of the 

big five personality traits, grades and the validity hypothesis". Assessment and 

evaluation in higher education. Vol. 36, Issue 2, PP. 239-249. 

21. Chirstopher A. Magee and Patrick C.L. Heaven. (2011). "Big – five 

personality factors, obesity and 2 year weight gain Australian adults". Journal of 

research in personality. Vol. 45, Issue 3, PP. 332-335. 



  مقايسة پنج عامل بزرگ شخصيتي بين مردان و زنان ورزشكار و غيرورزشكار 

 

97

22. Costa, P.T. and McCrae, R.R. (1992). "Revised NEO personality inventory 

(NEO-PI-R) and NEO five factor inventory (NEO-FFI) professional manual". 

Psychological assessment resources, Odessa, FL. 

23. Costa, P.T., Terracciano, A., and McCrae, R.R. (2001). "Gender differences 

in personality traits across cultures: robust and surprising findings". Journal of 

personality and social psychology, 81(2), PP:322-331. 

24. Dobersek, U., Bartling, C. (2008). "Connection between personality type 

and sports". American journal of psychological research, Vol. 4, No. 1. 

25. Etemadi Nia, Mahin. And Besharat, MohammadAli. (2010). "Comparison of 

athletes personality characteristics in individual and team sports". Procedia – 

social and behavioral sciences Vol. 5, 2010. PP: 808-812. 

26. Feigold, A. (1994). "Gender differences in personality methaanalysis". 

Psychological bulletin. 116:PP: 426-456. 

27. Fiho, M.G.B., Ribeiro. L.C.S. and Garcia, F.G. (2005). "Comparison of 

personality characteristics between high – level Brazilian athletes and non – 

athletes". Rev. Bras Med Esporte. Vol. 11, 114-118, No. 2, March/April. 

28. Goetz man, L., Moser, K.S. (2007). "The interplay of big five personality 

factors and metaphorical schemas: a pilot study with 20 lung transplant 

recipients". The qualitative report. Vol 12, No. 3. Sep., PP: 397-413. 

29. Goldberg, L.R., Sweeney, D., Merenda, P.F., Hughes, J.E. (1998). 

"Demographic variables and personality: the effect of gender, age, education and 

ethnic / racial status on self – descriptions of personality altributes". Personality 

and individual difference. 24:PP: 393-403. 

30. Goodwin, R.D., and Gotlib, I.H. (2004). "Gender differences in depression: 

the role of personality factors". Psychiatry research. 126: PP:135-142. 

31. Kajtna, T., Tusak, M. Baric, R., Burnik, S. (2004). "Personality in high – 

risk sports athletes". Kinesiology, 36, 1: PP:24-34. 



  1390، پاييز و زمستان 8ورزشي، شمارة  _رشد و يادگيري حركتي نشرية                                                      

 

98

32. Mark, S. Allen, Iain Green lees and Marc – Jones. (2011). "An investigation 

of the five – factor model of personality and coping behavior in sport". Journal of 

sprots sciences. Vol. 29, No. 8, PP: 481-850. 

33. McCrae, R.R., Terracciano, A. et al. (2005). "Universal feauture of 

personality traits from the observer’s perspective: data from 50 cultures". Journal 

of personality and social psychology. 88:PP: 547-561. 

34. Montserrat, G.F. (1991). "Personality profile of subjects engaged in thigh 

physical risk sports person". Individual 01%. Vol. 12, No. 10. PP: 1087-1089. 

35. Reiter, M.D. Liput, T., Nirmal. R. (2007). "Personality preferences of 

college student athletes college student journal".http://www.findarticles.com 

36. Shekarchizadeh. P. and Karimian. (2010). "Personality as predictor of 

happiness in male athlete and non – athlete students of Isfahan university". Vol. 25 

supplement 1, P: 843. 

 


