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  چكيده

تمريني خودتنظيم با توجـه بـه نـوع تكليـف بـر اكتسـاب و        ةتحقيق، بررسي ميزان تداخل حاصل از شيواين هدف از اجراي 
ور ين منظه اب. است) هاي شناختي و فراشناختي پديده(يادداري تكاليف رديابي موقعيتي، با تاكيد بر آزمون نظريه هاي فراشناختي 

، از ظرفيت بالاي )SRQ(ظرفيت خودتنظيمي  ةدانشجوي راست دست دختر و پسر دانشگاه يزد كه به لحاظ مقياس پرسشنام 24
در (نفـر   12گروه تكاليف رديابي موقعيتي ساده و پيچيده با مشخصات تجربي  2صورت تصادفي به  به ،خودتنظيمي برخوردار بودند

تكليف مورد استفاده در اين تحقيق، نـوعي  . بودنيمه تجربي  ،روش تحقيق. سال تقسيم شدند 7/1 22با ميانگين سني ) هر گروه
افزاري طراحي شده و هدف از اجراي آن رديابي موقعيتي مسير بـا سـرعت ممكـن و     صورت نرم تكليف رديابي موقعيتي است كه به

 ةهـا در مرحل ـ  آزمـودني . غييـر الگـو منظـور شـد    معيارهاي اكتساب تكليف زمان حركت، خطاي حركت و تعداد ت. حداقل خطاست
يـك  ) سـاعت  72پس از (يادداري تأخيري  ةيادداري فوري و مرحل ةكوششي را تمرين كردند، سپس در مرحل 16بلوك  8اكتساب 

 ةي مرحل ـمستقل به ترتيب بـرا  tهاي تكراري و  آزمون تحليل واريانس با اندازهطريق ها از  داده. كوششي را تمرين كردند 16بلوك 
داري بين گروه هاي تمريني خودتنظيم در دو نـوع تكليـف    نتايج نشان داد تفاوت معني. شدهاي يادداري استفاده  اكتساب و آزمون

 ةكه اين تفاوت در رابطه با خطاي حركت در مرحل ـ درحالي. در مرحله اكتساب و يادداري فوري و تأخيري زمان حركت وجود ندارد
هاي تمريني خـودتنظيم در دو نـوع    بين گروه. يادداري فوري و تأخيري مشاهده نشد ة، در مرحل)>P 05/0(اكتساب مشاهده شد 

عبارتي گروه تمريني تكليف رديابي مـوقعيتي   مشاهده شد؛ بهداري  تفاوت معنيتعداد تغيير الگو د رمواكتساب در  ةتكليف در مرحل
تعـداد تغييـر الگـو در     ةمسـتقل بـراي مقايس ـ   tهمچنين نتايج تحليل آزمون . پيچيده تعداد تغيير الگوي كمتري را خواستار بودند

ولي براي تكاليف رديابي مـوقعيتي پيچيـده    ،داري نشان داد بلوك اول و بلوك هشتم از تكاليف رديابي موقعيتي ساده تفاوت معني
دركي كـه از نـوع تكليـف دارنـد، سـطوحي از      افراد خودتنظيم با توجه به  دهد نشان مياين يافته . دشن مشاهدهتفاوت معني داري 

  . دهند اي را كاهش مي تمرين ميزان تداخل زمينه ةكنند و سپس با ادام اي را ايجاد مي تداخل زمينه
  

  هاي كليدي  واژه
  . اي خودتنظيمي، پيچيدگي تكليف، تداخل زمينه

                                                           
   Rahavi@yazduni.ac.ir Email :                                                                     98-0351-8123285  :تلفن : نويسندة مسئول  - 11
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  مقدمه 

اختي يا كلامي مورد بحـث و بررسـي   يادگيري شن ةخودتنظيمي، يا خودكنترلي در حيط هاست كه آثار سال
 تحقيقـات همچنـين نتـايج   . قرار گرفته است و نتايج به اثربخش بودن اين روش در فرايند يـادگيري اشـاره دارد  

). 1،30(ريزي تمـرين دارد   هاي حركتي نشان از تأثير قطعي اين متغير بر برنامه آموزش مهارت ةگسترده در زمين
د در تنظيم اهداف، ايجاد راهبردهاي مؤثر براي رسيدن به اهـداف بـا همراهـي    در يادگيري خودتنظيمي خود فر

در واقع در اين نـوع يـادگيري، پيشـرفت و بهبـود عملكـرد، براسـاس       ). 3،21(نقش داردنظارت و ارزيابي بر اجرا 
) و ارزيـابي  1ارتريـزي، نظ ـ  برنامه( كننده تسلط يافتن افراد بر چگونگي استفاده بهتر از فرايندهاي ناآشكار تنظيم

ميزان درگيري ذهني  ،كننده در فرايندهاي تنظيم شناخت از جمله عوامل تعيين). 1987برون، (گيرد  صورت مي
توجـه در   شايان ةنكت ،عبارت ديگر به). 4(فرد از عملكرد خود نسبت به تكليف است  2فرد يا ميزان كنترل ادراكي

شـود   ريزي و طراحـي تمـرين محسـوب مـي     خص مهم در برنامهشرايط خودتنظيمي ادراك فرد از نوع تكليف شا
 5، كـچ و لـي  )2007( 4، ولـف )2008( 3هـاي تحقيـق سـيمون و همكـاران     نتايج حاصل از يافتـه ). 5،16،21،27(
نشان داد نـوع تكليـف يكـي از    ) 2004( 8و سان) 2004، 2006( 7و همكاران ، باند)2006( 6بنيامين و همكاران، )2007(

اثـر   مـورد نتايج تحقيقـات در   ،از سوي ديگر). 1(در سازماندهي تمرين طي جلسات تمريني است  متغيرهاي مهم
ماهيـت و نـوع   اي،  دهد كه از جمله عوامل اثرگذار بر ميزان تداخل زمينه نشان مي 10يا اثر بتيگ 9اي تداخل زمينه
اي  نشان داد اثر تـداخل زمينـه   ،ف پيچيدهتكالي با استفاده از انجام گرفتهتحقيقات هاي  يافته). 25، 26( تكليف است

  13جـاروس و همكـاران   ،) 1999( 12آلبـارت و تـون   ،)1995( 11شـود بـاري   به تكاليف پيچيده تعمـيم داده نمـي  

                                                           
1 - Monitoring 
2 - Percieved Control   
3 - Simon & et la   
4 - Wulf   
5 - Keetch & Lee   
6 - Benjamin & et al    
7 - Bund & et al   
8 - Son   
9 - Contextual Interference 
10 - Battig  
11 - Barry   
12 - Albaret & Thon   
13 - Jarus & et al   
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 )1388 (و همكاران رهاوي ، )2007( 3برادي، )2007( 2بريجز و همكاران، )2005( 1اوليس و همكاران ،)2001(
هـا   اين يافتـه . )1(يابد اي بالا با پيچيدگي تكليف كاهش مي تداخل زمينهر مثبت تمرين با يثتابه عبارتي  )1388

و ماهيت تكاليف را دو ) سازماندهي تمرين(كه تداخل بالا و پايين ) 1972(هاي بتيگ  مهر تأييدي است به تلاش
ماهيت ه از پاسخ فراگيران به اين تداخل دانست ك ةترين عنصر تداخل را، نحو منبع مهم تداخل مطرح كرد و مهم

اي،  ايجـاد تـداخل زمينـه    بـه منظـور  از اين رو براي روشـن شـدن يـك روش مطلـوب     ). 25، 29(تكاليف ناشي مي شود 
 5پروتو و همكاران ،)1993( 4الامير و تول(هاي تصادفي  اي مانند قالب زمينه يقاتي با دستكاري در ميزان تداخلقتح

يـا در تحقيقـات   ) 2009(فولاديـان و همكـاران   ،)1997( 7جـونز  ،)1997( 6لاندين و هربرت، )1994 ( 5همكاران
دار اسـتفاده كردنـد    از آرايـش فزاينـده نظـام   ) 1390(، عرب عـامري و همكـاران   )2007، 2008( 8پورتر و مگيل

تـلاش   ةو فرضـي ) 2004(9چـالش گـوادگنلي و لـي    ةنقط ةهاي اين گونه تحقيقات با فرضي يافته). 2،11،21،22(
هاي منظم طـي تمـرين و ميـزان پـردازش ذهنـي و       همخواني دارد، زيرا چالش) 1994(شناختي لي و همكاران  

هاي حاصـل   يافته ،از سوي ديگر). 8،9،12،20(يادگيري تكاليف حركتي محسوب مي شوند  ةدرگيري فكري لازم
هـاي  بـر اسـتفاده از راهبرد   دهد كـه فراگيـران عـلاوه    خودتنظيمي يا خودكنترلي نشان مي ةاز تحقيقات در زمين

 يادگيري خود بهره مي ةدر جهت ادار) نظارت بر راهبردهاي شناختي و هدايت آنها( 10راهبردهاي فراشناختيشناختي از 
گيرند و اين نظارت از طريق كنترل ذهن يا كنترل ادراكي فرد از فرايند تعيين هدف و تـلاش بـراي رسـيدن بـه     

عنـوان شاخصـي بـراي     ر نظر گرفتن نوع تكليف بـه در اين تحقيق سعي شد با د). 19،24(گيرد  هدف صورت مي
 دوو بـه   شـده اي بررسـي   زمينـه  تأثير ادراك فرد از نوع تكليف بر ميزان سـطوح تـداخل   ريزي و طراحي تمرين، برنامه

چـه سـطوحي از   آيا در آرايش تمرين خودتنظيم با توجه به نـوع تكليـف   ) 1. دش هادپرسش اصلي تحقيق پاسخ د

                                                           
1 - Ollis & et al   
2 - Bridges & et al   
3 - Brady   
4 - Al-Ameer & Tool 
5 - Proteau & et al 
6 - Landin & Herbert 
7 - Jones & et al  
8 - Proter & Magill 
9 - Guadagnoli & Lee 
10 - Meta Cognition  
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سـاده و  (اي با توجـه بـه ويژگـي تكليـف      و آيا اين ميزان سطوح تداخل زمينه) 2شود؟  يجاد مياي ا تداخلي زمينه
  با هم متفاوت است؟) پيچيده

  روش تحقيق 

  . روش تحقيق نيمه تجربي با دو گروه تجربي تكاليف رديابي موقعيتي ساده و پيچيده است

  هاي تحقيق  آزمودني

كه واحـد  بودند سال  7/122ويان دختر و پسر با ميانگين سني نفر از دانشج 244هاي تحقيق  كننده شركت
ند به صـورت تصـادفي در   ه بوددر دانشگاه يزد اخذ كرد 1390-91را در نيمسال دوم ) 2و1(تربيت بدني عمومي 

نفر از ايـن دانشـجويان    71. ندكرداقدام  1ظرفيت خودتنظيمي ةاين تحقيق شركت كردند و به پركردن پرسشنام
عنوان افرادي با ظرفيـت   بهو دند كررا كسب يشتر و ب 239 ةظرفيت خودتنظيمي نمر ةمقياس پرسشنامبه لحاظ 

ها از ديد طبيعي چشم و ميزان  منظور برخوردار بودن آزمودني بعد به ةدر مرحل .بالاي خودتنظيمي شناخته شدند
بـا ضـريب    2ادينبـورگ  ةز پرسشـنام و در نهايت ا تكميل شدمشخصات و سلامت فردي  برگةكار با رايانه،  ةتجرب

نفـر در   24دست برتري دانشجويان اسـتفاده شـد كـه در نهايـت      براي) 1386(پور آگاه هريس  علي 96/0پايايي 
  . كردندهمكاري ) تكاليف رديابي موقعيتي(اجراي تحقيق 

  گيري  ابزار اندازه

 ـ    ةآوري اطلاعات از پرسشـنام  منظور جمع به كـه  اسـتفاده شـد   ) 1991(رون ظرفيـت خـودتنظيمي ميلـر و ب
  ). 1( بود 86/0آن و اعتبار محتوايي    ،81 = %r% =84ترتيب  همساني دروني و پايايي آن به

كار با رايانـه   ةفرد از زمين ةسن، جنس، رشتة تحصيلي، ميزان تجرب ةآوري اطلاعات فردي در زمين جمعبراي 
 كـردن مشـخص   بـراي ادينبورگ  ةاز پرسشنام. شد مشخصات و سلامت فردي استفادهبرگة و سلامت جسمي از 

  . دست برتري استفاده شد

                                                           
1 - Self-regulation Questionnaire 
2 - Edinburgh Questionnaire   
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از طريـق  تمامي معيارهاي اكتسـاب تكليـف را    r% = 92تكاليف رديابي با ضريب پايايي  ةشد افزار طراحي نرم
  . گرفت مي    اي اندازه سنج رايانه سنج و دقت زمان

  دستورالعمل تكاليف

مسيرهاي رديابي از هر  .الگوي پيچيده طراحي شده بود 4الگوي ساده و  4صورت  تكاليف رديابي موقعيتي به
  ). 1شكل ( )                                       (دو نوع تكليف از الگوي يكساني پيروي مي كرد 

 3 3سانتيمتر و اضـلاع هـر مربـع      18 18آن  ةتشكيل شده بود كه انداز 4 4هر الگو از يك ماتريكس 
هـا و   ساده و پيچيده بودن تكاليف براساس رنگ مربـع . از مربع ديگر بود متر سانتي 2متر و فاصله هر مربع  سانتي
هـاي سـياه و آبـي، چـپ      رنگ سفيد وسبز، راست كليك و رنگ(ها  هاي چپ و راست با توجه به رنگ مربع كليك
را روي هر ماتريكس با توجـه بـه روشـن شـدن     ها بايد اين مسيرها  كننده در واقع شركت. گرفت انجام مي) كليك

شـد   رايانه ثبت مي از طريقصورت خطاي حركت  در غير اين .مربع و رنگ مربوط به آن كليك صحيح انجام دهد
  . رايانه ثبت مي شد به وسيلةشد تا پايان آخرين مربع  و زمان حركت از اولين كليك روي مربعي كه ظاهر مي

سـفيد و  (ها فقط در دو رنگ طراحـي شـده بـود    ديابي موقعيتي ساده ماتريكسذكر است در تكاليف ر شايان
طراحي شده ) سياه و سفيد، سبز، آبي(ها در چهار رنگ  ولي در تكاليف رديابي موقعيتي پيچيده ماتريكس ،)سياه
  .بود

   

                                          
                                              
                                        
                                              
                                           
                                              
                                        

  مسيرهاي رديابي تكاليف -1شكل 

)4()3()2()1(
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  آوري اطلاعات روش جمع

جلسـه بـراي توضـيح شـرايط پژوهشـي و       هاي مربوط، نخسـتين  ها در گروه كننده بندي شركت بعد از تقسيم
اجـراي آزمـون و    ةنحـو زمينـة  هاي لازم در  ها با تكليف مورد نظر اختصاص يافت و آموزش كننده آشنايي شركت

انتخـاب الگوهـاي چهارگانـه در     ةزمان و خطاي حركـت، نحـو  (هاي اكتساب آزمون  بازخوردهاي مربوط به ملاك
  . افزار مربـوط دريافـت كردنـد    از آزمونگر و نرمرا ) افزار نرم به وسيلةگوها هاي تمريني، ثبت تعداد تغيير ال كوشش

ظرفيـت خـودتنظيمي و    ةحاصل از پرسشـنام  ةها بر اساس نمر كننده هاي تمريني، شركت منظور همگني گروه به
هـاي   گـروه سپس . هاي مختلف آزمون قرار گرفتند صورت تصادفي در گروه ميزان كار با رايانه بهو رشتة تحصيلي 

 16بلـوك    8كوشـش تمرينـي را در قالـب     128اكتسـاب   ةتمريني خودتنظيم از هر دو نـوع تكليـف در مرحل ـ  
يـادداري فـوري و سـپس در مرحلـه يـادداري       ةاكتساب در مرحل ـ ةكوششي انجام دادند و بلافاصله بعد از مرحل

اي بـا   ها با استفاده از رايانـه  كننده ركتذكر است ش شايان. شركت كردند) اكتساب  ةساعت پس از مرحل 72(تأخيري 
  . موس ليزري تكاليف را اجرا كردند و Flatron LEDاينچ  22نمايشگر  ة، صفح5مشخصات پنتيوم 

  روش آماري

هـاي   هاي آمار توصيفي و استنباطي و به منظور مقايسـة بـين بلـوك    ها از روش تحليل داده و تجزيه به منظور
 به منظور مقايسة بين گروه. هاي تكراري استفاده شد آزمون تحليل واريانس با اندازه تمريني در مرحلة اكتساب از

كننده براي بيشترين و كمترين تعداد تغييـر   مستقل و به منظور دستيابي به نقاط تعيين tهاي تمريني از آزمون 
  ).16(ستفاه شد هاي تمريني براساس نوع تكليف ا درصدي يا نقاط چاركي گروه 75تا  25الگو از نقاط 

 

  هاي تحقيق  نتايج و يافته

  زمان حركت

هاي تمريني خودتنظيم از دو نـوع تكـاليف    هاي تكراري نشان داد بين گروه تحليل واريانس با اندازه: اكتساب
  ). F= 093/0و  P=764/0(هاي تمريني در زمان حركت وجود ندارد  داري بين بلوك رديابي موقعيتي تفاوت معني
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و  P= 28/0(و يـادداري تـأخيري   ) P ،54/2=t=65/0(مستقل در رابطه با يادداري فـوري   tآزمون  :يادداري 
09/0  =t (زمـان حركـت در دو نـوع     زمينةاي در  در واقع اثري از تداخل زمينه. ها نشان نداد تفاوتي را بين گروه

  ).  2شكل (تكليف رديابي موقعيتي ساده و پيچيده مشاهده نشد 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ميانگين زمان حركت در گروه هاي خودتنظيم در مرحله اكتساب _2شكل

  خطاي حركت

هاي تمريني خودتنظيم از دو نوع تكـاليف   هاي تكراري نشان داد بين گروه تحليل واريانس با اندازه: اكتساب 
عبـارتي اثـر    بـه ) . F= 35/4و  P= 047/0(هاي تمريني وجـود دارد   داري بين بلوك رديابي موقعيتي تفاوت معني

  . اي مشاهده شد تداخل زمينه

و  P= 07/0(و يادداري تـأخيري  ) t= 25/2و   P=06/0(يادداري فوري  درمستقل  tتحليل آزمون : يادداري 
58/0  =t (اي در رابطه  در واقع اثري از تداخل زمينه. هاي تمريني از دو نوع تكليف نشان نداد تفاوتي را بين گروه

  ). 3شكل (دو نوع تكليف رديابي موقعيتي ساده و پيچيده مشاهده نشد با خطاي حركت در 
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  ميانگين خطاي حركت در گروه هاي خودتنظيم در مرحله اكتساب  _3شكل 

  تعداد تغيير الگو

متغير ) حداكثر تغيير( 16تا ) بدون تغيير(تعداد تغيير الگو در هر بلوك تمريني از صفر  ةدر اين تحقيق دامن
 75تـا   25كننده بـراي بيشـترين و كمتـرين تعـداد تغييـر الگـو از نقـاط         به منظور دستيابي به نقاط تعيين .ودب

فرض بر اين بود تعداد تغييراتـي  ). 16(هاي تمريني براساس نوع تكليف استفاده شد درصدي يا نقاط چاركي گروه
به لحـاظ سـاختار آرايـش     ،قرارگيرند) لچارك او(درصدي  25اكتساب در نقاط  ةهاي تمريني در مرحل كه گروه

اكتساب در نقاط  ةهاي تمريني در مرحل و تعداد تغيير الگويي كه گروه) تمرين قالبي(تمرين از ميزان تداخل كم 
و ) تمـرين تصـادفي  (به لحاظ ساختار آرايش تمرين از ميزان تداخل زيـاد   ،قرار گيرند) چارك سوم(درصدي  75

  . از ميزان تداخل متوسط برخوردارند ،درصدي قرار گيرند 50ر نقاط اگر اين تعداد تغييرات د

،چارك سـوم  32/2 – 68/9، چارك دوم  31/2 – 5چارك اول : نقاط چاركي تكليف رديابي ساده عبارتند از 
ميانگين تعداد تغييرات و نقاط درصدي در رابطه بـا تكليـف رديـابي     .32/7-16و چارك چهارم   69/9 – 37/13

و  75درصـدي  ةهاي تمريني در روز اول و اولين بلوك روز دوم در نقط ـ دهد تمامي بلوك ي ساده نشان ميموقعيت
هـاي تمرينـي    در واقـع گـروه  . قـرار دارنـد   50درصـدي   ةاز بلوك دوم روز دوم تا بلوك چهـارم روز دوم در نقط ـ 

ياد در روز اول بهره بـرد و سـپس   اي ز خودتنظيم در رابطه با تكليف رديابي موقعيتي ساده از سطح تداخل زمينه
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اما ميانگين تعداد تغييـرات و نقـاط درصـدي در رابطـه بـا تكليـف       . اي نشان داد كاهشي در ميزان تداخل زمينه
هاي تمريني  تمامي بلوك) بلوك چهارم روز دوم(دهد به استثناي بلوك هشتم  رديابي موقعيتي پيچيده نشان مي

يعنـي در گـروه    ،درصدي رسيده اسـت  25 ةدرصدي بلوك هشتم به نقط ةقطدرصدي قرار دارند و ن 50 ةدر نقط
اي گرايش پيـدا   اي به سطح كم تداخل زمينه تمريني تكليف رديابي پيچيده، افراد از سطح متوسط تداخل زمينه

  ). 4شكل (اند  كرده

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  حلة اكتسابتعداد تغيير الگوي گروه هاي تمريني خودتنظيم بر حسب چارك در مر _ 4شكل

هـاي تمرينـي خـودتنظيم بـا      هاي تغيير الگو در مراحل اكتساب از هـر دو نـوع تكليـف در گـروه     تحليل داده
هاي تمرينـي در تكـاليف    داري را بين بلوك هاي تكراري نشان داد تفاوت معني استفاده از تحليل واريانس با اندازه
هاي تمرينـي از تكليـف    به عبارتي گروه. وجود دارد) F = 396/04و  P=  45/0(رديابي موقعيتي ساده و پيچيده 

  . رديابي پيچيده تعداد تغيير الگوي كمتري را خواستار بودند
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داري در تعـداد تغييـر الگـو در بلـوك اول و بلـوك هشـتم از        مستقل نشان داد تفاوت معني tتحليل آزمون 
كه اين تفاوت در گروه تمريني تكليف  درحالي ،وجود دارد) t=  05/4و  P= 002/0(تكليف رديابي موقعيتي ساده 

 .مشاهده نشد) t=  27/3و  P=  007/0(رديابي موقعيتي پيچيده 

  

  گيري  بحث و نتيجه

بر اكتساب ) ساده و پيچيدگي(نتايج تحقيق حاضر نشان داد روش تمريني خودتنظيم با توجه به نوع تكليف 
يـادداري فـوري و تـأخيري مشـاهده      ةداري در مرحل ـ وت معنيتفا همچنين. داري ندارد معني ثيرزمان حركت تا

امـا بـا اسـتفاده از    . اي در رابطه با زمان حركت در اين تكـاليف ديـده نشـد    عبارتي اثري از تداخل زمينه به ،نشد
هاي تمريني، گروه تمريني تكليف رديابي موقعيتي ساده زمان حركت كمتري را به خود اختصـاص   ميانگين گروه

از خـود نشـان   ) كاهش زمـان حركـت  (گروه تمريني پيشرفتي را به لحاظ زمان حركت  ضمن اينكه هر دو ،دادند
، همخواني دارد) 2007(كچ و لي  هاي يافتهنتايج اين تحقيق در مراحل اكتساب و يادداري زمان حركت با . دادند

كمتر بود و  ،شواري برخوردار بودندد ةزيرا در اين تحقيق زمان حركت تكاليف ساده نسبت به تكاليفي كه از درج
رهاوي و همكـاران  هاي  يافتهتمريني عملكرد بهتري داشتند اما با  هاي گروهديگر هاي خودتنظيم نسبت به  گروه

 ،يده برخوردار بودچهاي مختلف تمرين در دو نوع تكليف كه از ويژگي ساده و پي بررسي آرايشدر زمينة ) 1388(
  . ن بهتر بودارگيدتمريني خودتنظيم نسبت به  هاي گروهيانگين زمان حركت اگر چه م. همخواني ندارد

خطاي حركت حاكي از آن است كه روش تمريني خودتنظيم بر اكتساب خطـاي حركـت در   زمينة نتايج در 
داري وجـود دارد و گـروه تمرينـي تكليـف رديـابي       معنـي  تـاثير دو نوع تكاليف رديابي موقعيتي ساده و پيچيـده  

يادداري فـوري و   ةولي در مرحل ،ي پيچيده خطاي حركت بيشتري را طي جلسات تمرين مرتكب شده بودموقعيت
 در زمينـة نتايج تحقيق . مشاهده نشدتأخيري تفاوتي را به لحاظ خطاي حركت در اين دو گروه تمريني يادداري 

هاي حاصـل   زيرا يافته ،دارد همخواني) 2007(كچ و لي  هاي يافتهيادداري با  اكتساب و ةخطاي حركت در مرحل
اكتساب نشان داد تفاوتي به لحاظ نوع تكليف در گروه تمريني خودتنظيم وجـود دارد و   ةاز اين تحقيق در مرحل

اكتساب  ةگروه تمريني خودتنظيم از تكاليف با درجه دشواري نسبت به تكاليف ساده خطاي بيشتري را در مرحل
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 هـاي  يافتـه نتـايج تحقيـق بـا    . مشاهده نشدتمريني  هاي گروهتفاوتي بين يادداري  ةولي در مرحل ،مرتكب شوند
يكي از دلايـل  . يادداري همخواني ندارد ةولي در مرحل ،اكتساب همسواست ةدر مرحل) 1388(رهاوي و همكاران 

پـس   .مختلف تمريني در دو نوع تكليف به لحـاظ آرايـش تمـرين بـود     هاي گروه ةاحتمال عدم همسويي، مقايس
بـازخورد   ةگيـري از اطلاعـات در زمين ـ   يج حاكي از اين است كه افراد خودتنظيم طي جلسات اكتساب با بهـره نتا

اي بهره گرفتنـد كـه بـه اجـراي      هاي تمريني به نحوي از ميزان تداخل زمينه طي كوشش ،زمان و خطاي حركت
 زمينـة نتـايج تحقيـق در    ،از سـوي ديگـر  . تسـهيل در فراينـد يـادگيري منجـر شـد     همچنين بهتر در عملكرد و 

سـرعت  (يكي از اين عوامل  ،معيارهاي اكتساب تكليف حاكي از اين است تكاليفي كه به سرعت و دقت نياز دارند
  هـا نشـان    يافتـه ). 13، 14، 15(گيـرد   ها قرار مـي  تحت تأثير هدف تكليف يا خصوصيات فردي آزمودني )يا دقت

كاهش زمان حركت، خطاي بيشـتري را مرتكـب    به منظوراكتساب،  ةدهد كه افراد در دو نوع تكليف در مرحل مي
هاي جلسـما و   يافته 1با گروه بازتابي ،زمان و خطاي حركت گروه تمريني سادهدر اكتساب  ةشدند كه نتايج مرحل

زيرا دريافتند وقتي افراد در موقعيت تمرينـي بـا سـطح تـداخل بـالا يـا تمـرين         ،)13( همسوست) 1989(پيترز 
اكتساب  ةولي نتايج مرحل. شوند كنند، خطاي كمتري نيز مرتكب مي تر حركت مي اينكه سريعبا  ،ي هستندتصادف

) 1989(يافته هاي جلسما و پيترز در  2اكتساب گروه واكنشي ةزمان و خطاي حركت گروه پيچيده با نتايج مرحل
بـا افـزايش    ،ندا پايين يا تمرين قالبي ها نشان داد زماني كه افراد در موقعيت سطح تداخل يافته. )13( همسوست

  نتـايج تحقيـق در   . شـود  در واقـع دقـت حركـت فـداي سـرعت مـي       ،يابـد  سرعت، خطاي حركت هم افزايش مي
عبـارتي نتـايج حاصـل از     به. هاي يادداري با نتايج گروه واكنشي جلسما و پيترز در يادداري همخواني دارد آزمون

نتايج حاكي از ايـن اسـت كـه    . اي را نشان نداد كنشي اثري از تداخل زمينهواهاي  گروهزمان و خطاي حركت در 
هاي اكتساب تكليـف بـه عملكـرد مطلـوبي از زمـان و       افراد در دو نوع تكليف ساده و پيچيده صرف نظر از ملاك

 ـ ين معني است كه اگر چه افراد طـي اكتسـاب مبادلـه   ه اخطاي حركت دست پيدا كردند و اين يافته ب ين اي را ب
ولـي   ،تر ظاهر شد و اين مقدار مبادله در تكليف پيچيده ،زمان و خطا انجام دادند و دقت فداي سرعت حركت شد

كـه   يدهد افراد اين نتايج نشان مي .سرعت ديده نشد –دقت  ةيادداري تفاوتي را به لحاظ ميزان مبادل ةدر مرحل
رفتار ) سرعت ممكن و حداقل خطا(به هدف تكليف  با توجهبرند،  مياز راهبردهاي خودتنظيمي طي تمرين بهره 

                                                           
1 - Reflective  
2 - Impulsive   



 1392 بهار، 11ورزشي، شمارة  _ري حركتي نشرية رشد و يادگي                                                       

 

150

كنند و از طريق كنترل ذهني يا كنترل ادراكي فرد از عملكرد خود نسبت به تكليـف   ريزي مي هدفمندي را برنامه
  ). 15،21،24(دهند و پيشرفت در اجرا حاصل خواهد شد  عملكرد را كاهش مي –اين اختلاف هدف 

تمريني خودتنظيم نشان داد كه طـي جلسـات    هاي گروهاكتساب  ةلگو در مرحلتعداد تغيير ا زمينةنتايج در 
تمريني گروه تمريني تكاليف رديابي موقعيتي پيچيده نسبت به گروه تمرينـي تكـاليف رديـابي مـوقعيتي سـاده      

 ) ينتمـرين تـا انتهـاي تمـر    از ابتـداي  (در طول تمرين ضمن اينكه  ،تعداد تغيير الگوي كمتري را خواستار بودند
نتايج نشـان  . همسوست) 2007(كچ و لي هاي  با يافته نتيجهاين . ميزان درخواست تعداد تغيير الگو كاهش يافت

اي بـالا بهـره بـرده و سـپس كاهشـي را در ميـزان        داد تكاليف رديابي موقعيتي ساده در روز اول از تداخل زمينه
 رديابي موقعيتي پيچيده از سطح تداخل متوسط شروع ولي در رابطه با تكاليف  ،اي نشان داده است تداخل زمينه

 ةنتايج حـاكي از ايـن اسـت تـداخل ايجادشـده در مرحل ـ     . اي كم منتهي شده است خل زمينهاو به سطح تدشده 
امـا  ). 6، 12(همخواني دارد ) 2004(گوادلنگي و لي  و )2008(اكتساب با توجه به نوع تكليف كه با نتايج برادي 

اكتساب به عملكرد بهتر در يادداري منجر نخواهد شد و  ةز اين است كه الزاماً تداخل بالا در مرحلها حاكي ا يافته
ها نشان از اين دارد كه ميزان تداخل به بار شناختي مـرتبط بـا تكليـف و ميـزان پـردازش شـناختي افـراد         يافته

اي  تحقيق با مطالعات تداخل زمينـه  نتايج. آيد حساب مي بستگي دارد كه مبناي پردازش اطلاعات در يادگيري به
ولي الزامـاً نبايـد فـرد را بـا     . شود همسوست يادگيري مي موجباكتساب  ةايجاد تداخل در مرحلكند  بيان ميكه 

زيرا در  ،همخواني دارد )2004(چالش گوادگنلي و لي  ةبا فرضي ،از سوي ديگر. ميزان بالايي از تداخل درگير كرد
 آيد عامل مهم در يادگيري به حساب مي ،كند كه تكليف طي تمرين براي فرد ايجاد مي اين فرضيه ميزان چالشي

ولـي ايـن ميـزان    . داردبستگي وجود آمده به نوع  تكليف ه هاي اين تحقيق نشان داد ميزان تداخل ب يافته. )12(
طـي  هـا   فت آزمـودني كاهش يافت و به پيشـر ) در هر دو نوع تكليف(تداخل از تداخل بالا به سمت تداخل پايين 

هـاي فراشـناختي كـه در     هـاي حاصـل از تحقيـق را بـا نظريـه      توان يافته ازاين رو مي. منجر شداكتساب و يادداري 
در روش تمرين خودتنظيم، افراد از راهبردهـاي  . تفسير كرد ،شود يادگيري به روش خودتنظيم از آن استفاده مي

تنظيم و كنترل برنامه، نقش با وجود كنند كه اين راهبردها  اده ميمد به منظور دستيابي به اهداف خود استفاكار
، افـراد خـودتنظيم بـا    )2000( 1يـا از ديـد زيمـرمن   ). 3، 18، 19(اسـت   چشمگيرتلاش شناختي پيش از پيش 
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 دهند به انجام مي 1تفكري نگري يا پيش آينده ةگزيني و انجام نيات در مرحل نظارتي كه قبل از اجرا از طريق هدف
به ارزيابي  عملكردشان براساس نتايجي كه از آزمون و معيارهاي كسب تكليـف   ،رسند مي 2اجرا يا عملكرد ةمرحل

ايـن   .شـود  پردازند و اين نوع ارزيابي و مقايسه از عملكرد به افزايش خودكارامدي منجر مـي  مي ،آورند دست مي به
از اجـراي افـراد بـه روش     3تامل يـا بازانديشـي   ةرحلدر نهايت از طريق خودقضاوتي و خودواكنشي كه در مافراد 

 ـمتوالي هاي  فعاليت، تلاش ةنتيج پردازند و در صورت عدم رضايت از يادگيري خودتنظيمي است مي راي رسـيدن  ب
كند كه افـراد از طريـق    هاي تحقيق تاكيد مي به طور خلاصه يافته). 10، 17، 19(دهند  مي به هدف مورد نظر انجام

پردازند تا به سطوح  شناختي به كنترل و انتخاب روش تمريني مي ةكنند پردازشي و فرايندهاي تنظيمفرايندهاي 
ريـزي   شود تحقيقاتي با متغيرهاي مهم ديگر كه در برنامـه  رو پيشنهاد مي ازاين. بالايي از مهارت دست پيدا كنند

هـا انجـام گيـرد تـا      طح مهارت آزمودنيسني، س هاي گروههاي تمريني،  مانند تعداد كوشش ،تمرين دخالت دارند
 هاي حركتي فرايندهاي ناآشـكار تنظـيم   بتوان با ديگر متغيرهاي اثرگذار در سازماندهي تمرين و يادگيري مهارت

  . دركدر يادگيري به روش خودتنظيم را بررسي و آزمون كننده 
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