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ها، استرس و ميزان تمرين تيميابطة بين ادراك جو انگيزشي همرر
  رفتگي ورزشكاران جوان نخبههفتگي با تحليل
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  كرمانكرمان

  چكيده
رفتگي مرين هفتگي با تحليلها، استرس و ميزان تتيميهدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطة بين ادراك جو انگيزشي هم

هاي تيمي و جامعة آماري تحقيق شامل ورزشكاران مرد نخبة استان كرمان از رشته. ورزشكاران جوان نخبة استان كرمان بود
 19تا  15با دامنة سني ) سواري، هندبال، واليبال، بسكتبال و فوتبالتنيس روي ميز، كاراته، تكواندو، بدمينتون، دوچرخه(انفرادي 

سابقه حداقل چهار سال  .كردندتمرين مي 1391صورت مداوم در پايگاه قهرماني اين استان در سال كه به) n=  120(سال بود 
نفر است كه  92نمونة تحقيق باتوجه به فرمول كوكران، . فعاليت در رشته ورزشي و كسب مقام در سطح كشوري را دارا بوده اند

، )2005نوتامانيس و وازو، (ها تيميها از پرسشنامة ادراك جو انگيزشي همآوري دادهاي جمعبر. صورت تصادفي انتخاب شدندبه
استفاده ) 1983كوهن و همكاران، (، و پرسشنامة ادراك استرس )2001ريداك و اسميت، (رفتگي ورزشكاران پرسشنامة تحليل

شده، مدت فعاليت، سن و هاي كسبتمرين هفتگي، مقامهاي فردي براي مشخص كردن ميزان ساعات در نهايت از فرم ويژگي. شد
ها، از آزمون همبستگي پيرسون، رگرسيون چندمتغيره و نمودار پراكنش و وتحليل دادهبراي تجزيه. رشتة ورزشي استفاده شد

- غير از نزاع درونبه(ها تيميها نشان داد كه بين تمامي اجزاي ادراك جو انگيزشي هميافته .هاي مستقل استفاده شدآزمون  نمونه
تيمي مقياس نزاع درونبين خرده). >P 05/0(رفتگي ورزشكاران رابطة منفي و معناداري وجود دارد با تمامي اجزاي تحليل) تيمي

رفتگي بين ادراك استرس و تمامي اجزاي تحليل). ≤P 05/0(اين رابطه معنادار نبود . مثبت مشاهده شد  رفتگي رابطةو تحليل
هاي آن، رابطة مقياسرفتگي و خردهاما بين ساعات تمرين هفتگي با تحليل). P >05/0(طة مثبت و معناداري مشاهده شد راب

ها، استرس و ساعات تمرين تيميرفتگي، ادراك جو انگيزشي همبر اين بين تحليلعلاوه). ≤P 05/0(معناداري نيز مشاهده نشد 
بيني در نهايت، نتايج آماري در زمينة پيش). ≤P 05/0(تفاوت معناداري وجود نداشت هفتگي در ورزشكاران تيمي و انفرادي 

ها، استرس و ميزان تمرين تيميرفتگي باتوجه به ادراك جو انگيزشي همدرصد ميزان تحليل 7/47رفتگي نشان داد كه تحليل
نتايج . رفتگي ورزشكاران بودكنندة تحليلبينيل پيشترين عامعلاوه، از بين اين متغيرها، استرس مهمبه. شودهفتگي تبيين مي

كنندة كاهش اين تواند تضمينرفتگي ميها و كنترل استرس ورزشكاران در فرايند تحليلتيمينشان داد كه توجه به نقش هم
  .ودپديده در ورزشكاران نخبة جوان باشد و در نتيجه به بهبود عملكرد و پايداري آنان در عرصة ورزش منجر ش
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  مقدمه
هاي بدني در شرايطي است كه سلامت رواني و سودمندي فعاليت. ورزش فعاليت غالب در زندگي جوانان است

. كننديافته شركت ميهاي ورزشي سازمانتعداد زيادي از جوانان و نوجوانان در برنامه. بدني فرد مهيا باشد
درگيري زياد اين افراد در ورزش در كنار آن فشارهاي رواني و استرس ناشي از آن، اغلب پيامدهاي مضر رواني و 

  از جملة اين عوامل، پديدة . دنبال داردگيري از ورزش را بهدر نتيجه تخريب عملكرد و در نهايت كناره
كنند، بيشتر مشاهده اي ورزش ميصورت حرفهزشكاران جواني كه بهرفتگي است كه اين مسئله در بين ورتحليل

دنبال يافتن علل انگيزة افراد جوان رو بسياري از محققان در حيطة روانشناسي ورزش، بهازاين). 12(شده است 
رفتگي هاي ورزشي هستند تا بتوانند با شناخت آنها، از افزايش احتمال وقوع پديدة تحليلبراي شركت در فعاليت

  ).14(در بين آنها جلوگيري كنند 
، اما )4(تمريني است يشبطور معمول در نتيجة خستگي بدني و رفتگي بهشد كه تحليلدر گذشته تصور مي

تري به اين پديده داشتند، نقش عوامل روانشناختي را رفتگي كه جنبه علميهاي جديد در مورد تحليلديدگاه
علت نيازهاي زياد روانشناختي به). 9، 21(دانند رفتگي ورزشكاران ميدر تحليل كنندة قويبينييك عامل پيش

براي پيشرفت ورزشكاران و رسيدن به سطوح بالاي رقابتي، بسياري از تحقيقات گذشته اشاره داشتند كه 
كنند، يدليل اينكه تلاش زيادي را صرف رسيدن به موفقيت و سطوح بالاي رقابتي مورزشكاران نخبة جوان به

  عنوان رفتگي ورزشي را بهتحليل) 1986( 1اسميت). 3، 11(رفتگي هستند بيشتر در معرض پديدة تحليل
بخش بوده نشيني رواني، عاطفي و جسمي از فعاليت ورزشي ناشي از تجارب استرس كه قبلاً براي او لذتعقب

شود كه اماندگي بدني و عاطفي را شامل ميتر اين حالت عناصري از وطور تخصصيبه). 26(كند است، تعريف مي
) 1994( 2ريداك). 20(  شوددهد و موجب تضعيف عملكرد ورزشي ميهاي مرتبط با ورزش را كاهش ميپيشرفت
هاي و نگرش 4، كاهش حس موفقيت3داند كه از خستگي جسمي و عاطفيرفتگي را پديدة چندبعدي ميتحليل

خستگي جسمي و ). 20(ناميده، تشكيل شده است  5ارزشي در ورزشمنفي نسبت به ورزش كه او آن را بي

                                                           
1.  Smith 
2.  Readeke 
3. Emotional exhaustion and physical 
4. Reduce accomplishment 
5. Sport devaluation 
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عنوان احساس عدم -عنوان احساس كمبود شديد انرژي و خستگي مداوم، كاهش حس موفقيت بهروحي به
ارزشي دهند و بيپيشرفت و گرفتن نتيجة لازم و همچنين عدم پيشرفت باتوجه به تلاش و تمريني كه انجام مي

گاستافسون و ). 4(شوند مندي و نگرش منفي نسبت به ورزش تعريف ميكاهش علاقه عنوانورزشي، به
زا، تمرين مكرر و رفتگي ورزشكاران را يك پديدة چندبعدي ناميدند كه عوامل استرستحليل) 2008( 1همكاران

  ).11(بدون استراحت كافي و ريكاوري نامناسب را از جمله عوامل مهم در بروز اين پديده دانستند 
زا و هاي مختلف استرساي در طول دوران ورزشي خود با موقعيتاي و غيرحرفهبيشتر ورزشكاران حرفه

استرس ممكن است در اثر فشار تمريني زياد، ترس از شكست و عدم ارتباط مناسب . شوندفشار رواني مواجه مي
راهي براي فرار از استرس پيدا نكند و  در چنين شرايطي ورزشكار ممكن است). 2، 6(  ها ايجاد شودتيميبا هم

و اين ) 6، 20(گيري كند بخش بوده است، كنارهاحتمالاً براي مدتي از ورزش و فعاليتي كه قبلاً براي او لذت
يكي از تأثيرگذارترين ). 18، 25(گيري در بين ورزشكاران جوان و نوجوان بيشتر گزارش شده است كناره

اين ديدگاه اشاره دارد كه قرار . است) 1996(اسميت  2عاطفي –فتگي، مدل شناختي رها در مورد تحليلديدگاه
اسميت عنوان كرد كه . رفتگي استزا عامل مهمي در بروز پديدة تحليلگرفتن طولاني مدت در شرايط استرس

رفتگي حليلدر واقع تحقيقات در مورد ت. رفتگي و اجزاي استرس وجود داردرابطة مستقيم و مثبتي بين تحليل
شده براي رسيدن به نيازهاست و رابطة عنوان عدم توانايي ادراكاند كه ادراك استرس، بهورزشكاران نشان داده

تطبيق و ). 22، 25(ارزشي در ورزش و كاهش حس موفقيت دارد مثبت و قوي با ادراك خستگي، احساس بي
رفتگي در عامل موقعيتي مهم در بروز تحليلسازگاري ضعيف با استرس ناشي از تمرينات سنگين بدني، يك 

دهد كه تمرينات سنگين بدني اي نشان ميت در مورد ورزشكاران حرفهانتايج تحقيق). 7، 14(ورزشكاران است 
همچنين با افزايش سطح رقابت، ميزان ). 5، 10(رفتگي است آوردن تحليل وجودعامل بسيار مهمي در به

  ).10(كند رفتگي در اين ورزشكاران افزايش پيدا ميز پديدة تحليلتمرينات و استرس، احتمال برو
شود، رفتگي سبب كاهش تمرين كردن و افت اجراي فرد در مسابقه ميبر پيامدهاي مذكور، تحليلعلاوه

اند كه محققان عنوان كرده). 14(تواند بهزيستي فرد در محيط اجتماعي ورزش را به خطر بيندازد همچنين مي
رفتگي باعث كاهش انگيزش، كاهش احساس موفقيت ورزشي، افزايش اضطراب و افزايش خستگي جسمي تحليل

                                                           
1. Gustafsson & et al 
2. Cognitive – affective model 
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 هاي اجتماعي و همچنين محيطي را كه فرد در آن تمرين محيط) 1992( 1كواكلي). 2(شود و عاطفي مي

) 2008(ون و همكاران گاستافس). 5(داند رفتگي ميعاملي مهم در بروز پديدة تحليل) دهديا مسابقه مي(كند مي
  ).11(دانند رفتگي ميپديدة تحليلها را جزء عوامل تأثيرگذار در بروز تيميهمسه عامل جو تيمي، فرهنگ و نزاع بين 

عنوان عامل تأثيرگذار مهم هاي انگيزش بهكارگيري نظريهرفتگي شامل بههاي اخير در حيطة تحليلگرايش
  هاي پديدة انگيزش در ارتباط با شركت كردن فرد در فعاليت). 1(رفتگي است براي درك پديدة تحليل

تحقيقات انجام گرفته در ). 10(يافته، توجه بسياري از محققان در اين حيطه را به خود جلب كرده است سازمان
ان رفتگي در بين ورزشكاران جوان و نوجودهد كه جو انگيزشي با درك تحليلهاي انگيزش نشان ميزمينة نظريه
. كنندهاي خود، به نسبت والدين و مربيان رابطة بهتري برقرار ميتيميورزشكاران جوان با هم). 16(ارتباط دارد 
عنوان هاي خود بهتيميهاي خود در زمان مسابقه و تمرين، تعامل زيادي دارند و همچنين از همتيميآنان با هم

  بنابراين نقش ). 24( كنندهاي ورزشي استفاده ميمعياري براي درك صلاحيت و شايستگي خود در زمينه
طور بالقوه در انگيزش ورزشكاران جوان بسيار حائز اهميت است و در اين ها و جو ايجادشده توسط آنا بهتيميهم

دهد كه درك ورزشكاران از جو نتايج تحقيقات اخير نشان مي). 24، 27(حيطه به تحقيقات بيشتري نياز است 
  ). 6(هاست تيميكنندة رابطة ورزشي بين همكننده و تقويتها تضمينتيمين همانگيزشي بي

پژوهشي جامع بر روي تحقيقاتي كه به ديدگاه ورزشكاران جوان در مورد ) 2007( 2نوتامانيس، وازو و دودا
ر بين افراد تيم ها براي ايجاد انگيزه دتيميها و همچنين تلاشي كه همتيميوجودآمده توسط همجو انگيزشي به

صورت گروهي انجام گرفته صورت فردي و هم بههايي كه هم بهبا توجه به مصاحبه. اند، انجام دادنداشاره داشته
و  3محورها در نظر گرفتند و آنها را به دو گروه تكليفتيميبود، آنها يك سري خصوصيات براي جو انگيزشي هم

ها و ها به بهبود و تقويت تواناييتيميمحور به تأكيد همي تكليفجو انگيزش ).19(تقسيم كردند  4خودمحور
  تشكيل شده است 7هاي خودمختارو حمايت 6، تلاش5هايشان اشاره دارد كه از سه جزء پيشرفتمهارت

  جو انگيزشي خودمحور بيش از حد براي پيروز شدن و موفقيت تأكيد دارد و از سه جزء توانايي ). 19، 25(
                                                           

1. Coakley 
2. Ntoumanis, Vazou and Duda 
3. Task - involving 
4. Ego - involving 
5. Improvement 
6. Effort 
7. Relatedness support 
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پيشرفت عبارت است از . تشكيل شده است 3هاي درون تيميو نزاع 2تيميهاي درون، رقابت1يمدارقانون
هاي خودمختار شامل ارزش قائل شدن و قبول حمايت. دهندهمكاري و تشويقي كه افراد نسبت به هم انجام مي

توانايي . يم استتلاش شامل تشويق و تقويت كردن حس تلاش و جنگندگي در بين افراد ت. كردن يكديگر است
گيرد، هايش قرار ميتيمياي از كفايت فرد در ورزش است كه با ميزاني كه فرد مورد قبول هممداري درجهقانون

همراه ارزش قائل هايي است كه در تيم وجود دارد، بهعنوان رقابت و قياستيمي بههاي درونرقابت. ارتباط دارد
تيمي شامل نشان هاي دروننزاع). 19(هاي فني در سطح بالايي قرار دارند شدن براي افرادي كه از لحاظ توانايي

  دادن رفتارهاي غيرحمايتي در تيم مانند انعقاد كردن، خنديدن به 
در تحقيق خود دريافتند كه بين ) 2010(  اسميت و همكاران). 18(ها و جر و بحث بعد از شكست است تيميهم

رفتگي ورزشكاران جوان رابطة منفي و معناداري ختار و تمامي ابعاد تحليلهاي خودمپيشرفت، تلاش و حمايت
رفتگي ورزشكاران تيمي با تمامي اجزاي تحليلهاي درونتيمي و رقابتهاي درونكه بين نزاعدرحالي. وجود دارد

انگيزشي و  همچنين آنها دريافتند كه بين جو. جوان رابطة مثبت وجود دارد، ولي اين رابطه معنادار نيست
  كه ورزشكاران انفرادي طوريبه. رفتگي ورزشكاران تيمي و انفرادي رابطة معناداري وجود داردتحليل
 4رينبوس و دودا). 2(رفتگي بيشتر و جو انگيزشي كمتري را در مقايسه با ورزشكاران تيمي نشان دادند تحليل

شده با ادراك جو خودمحور رابطة مثبت اكبيان داشتند كه بين احساس خستگي جسمي و روحي ادر) 2004(
تأثير ) 2009( 5هاريس و اسميت). 23(محور رابطة معناداري ندارد كه با ادراك جو تكليفوجود دارد، درحالي

نتايج نشان داد رابطة مثبت بين فضاي . دانشجوي ورزشكار بررسي كردند 74رفتگي فضاي انگيزشي را بر تحليل
). 2، 25(رفتگي بيشتري نسبت به پسران داشتند وجود دارد و ورزشكاران دختر تحليل رفتگيانگيزشي و تحليل

  گيري هدفي وضعي و جو انگيزشي نيز در تحقيق خود با هدف بررسي ارتباط بين جهت) 1389(تقوي 
آموزان نشان داد كه بين جو انگيزشي عملكردمحور و احساس عدم رفتگي ورزشي دانششده با تحليلادراك

كه بين جو انگيزشي تبحرمحور و رفتگي بدني ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد، درحاليموفقيت و تحليل
  ).2(رفتگي ورزشكاران رابطة معناداري مشاهده نشد تحليل

                                                           
1. Normative ability 
2. Intra – team competition and ability 
3. Intra – team conflict 
4.  Reinboth and Duda 
5. Hariss & Smith 
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  و رابطة منفي بين آنها كه به بروز ) 24( ها در عملكرد ورزشكارانتيميبا در نظر گرفتن نقش مهم هم
هاي ، همچنين باتوجه به تحقيقات اندك در زمينة تأثير محيط)11(  شودر ورزشكاران منجر ميرفتگي دتحليل

رفتگي در ورزشكاران جوان و وجود آوردن تحليلها در بهتيمياجتماعي به ويژه جو انگيزشي ايجادشده توسط هم
هفتگي كه براساس نظرية  و از طرفي نيز استرس و ميزان ساعات تمرين) 8، 25(به ويژه ورزشكاران نخبه 

رفتگي ورزشكاران جزء عوامل مهم در بروز پديدة تحليل) 14، 21، 22، 26(رفتگي و تحقيقات گذشته تحليل
بنابراين هدف تحقيق حاضر، تبيين رابطة بين ادراك جو . تصميم به اجراي اين تحقيق گرفته شد. هستند

رفتگي ورزشكاران نخبة جوان استان كرمان و با تحليلها، استرس و ميزان ساعات هفتگي تيميانگيزشي هم
  .همچنين بررسي تفاوت در بين ورزشكاران تيمي و انفرادي بود

  

  تحقيق روش
جامعة آماري تحقيق شامل ورزشكاران مرد نخبة استان كرمان از . روش تحقيق توصيفي از نوع همبستگي است

سواري، هندبال، واليبال، كاراته، تكواندو، بدمينتون، دوچرخهتنيس روي ميز، (هاي مختلف تيمي و انفرادي رشته
صورت مداوم در پايگاه قهرماني اين استان كه به= )  120(سال بود  19تا  15را دامنة سني ) بسكتبال و فوتبال

كردند و حداقل چهار سال فعاليت در رشتة ورزشي و كسب مقام در سطح كشوري را تمرين مي 1391در سال 
- است كه به) 7/17با ميانگين سني (نفر  92، )1378عميدي، (نمونة تحقيق باتوجه به فرمول كوكران . ندداشت

افزار به اين صورت كه فهرستي از افراد واجد شرايط از پايگاه قهرماني تهيه و به نرم. صورت تصادفي انتخاب شدند
SPSS نفر انتخاب شدند 92افزار، مة اين نرمصورت تصادفي با استفاده از برناانتقال داده شد، سپس به.  

نوتامانيس و وازو، ) (PMCYSQ( 1هاتيميها از پرسشنامة ادراك جو انگيزشي همآوري دادهبراي جمع
 4رفتگي ورزشكاران، پرسشنامة تحليل)1982، 3كوهن و همكاران) (PSS( 2، پرسشنامة ادراك استرس)2005

)ABC) ( ،گيري ادارك جو انگيزش براي اندازه. هاي فردي استفاده شديژگيو فرم و) 2001ريداك و اسميت
 7سؤال با مقياس  21اين پرسشنامه شامل . ها استفاده شدتيميها از پرسشنامة ادراك جو انگيزشي همتيميهم

                                                           
1. Peer motivational climate in youth sport questionnaire  
2. Perceived stress scale 
3. Cohen & et al 
4. Athletic burnout questionnaire 
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گرا مقياس كلي جو انگيزشي تكليفكاملاً موافقم است كه دو خرده=  7كاملاً مخالفم، تا =  1(اي ليكرت گزينه
تيمي، هاي درونمداري، رقابتتوانايي قانون(و جو انگيزشي خودگرا ) هاي خودمختارپيشرفت، تلاش، حمايت(

  .سنجدرا مي) تيميهاي دروننزاع
در تحقيق حاضر ثبات دروني پرسشنامة مذكور براي جامعة حاضر با استفاده از روش آلفاي كرونباخ براي 

  88/0و ادراك جو انگيزشي خودگرا  90/0گرا ، ادراك جو انگيزشي تكليف89/0تيمي ادراك جو انگيزشي هم

اين . رفتگي ورزشكاران استفاده شدرفتگي ورزشكاران از پرسشنامة تحليلگيري تحليلبراي اندازه. دست آمدبه
ه سه است ك) خيلي زياد=  5خيلي كم، تا =  1(اي ليكرت رتبه 5سؤال با مقياس  15پرسشنامه مشتمل بر 

اين پرسشنامه از . سنجدارزشي در ورزش را ميمقياس خستگي بدني و عاطفي، احساس عدم موفقيت و بيخرده
دست و عربي آيسيك به) 1389(كه روايي و پايايي آن توسط تقوي طوريبه. اعتبار و پايايي كافي برخوردار است

اين مقياس استرس افراد را در . استرس استفاده شدگيري استرس از مقياس ادراك براي اندازه). 1، 2(آمده است 
  وقت،هيچ= صفر (اي ليكرت گزينه 5سؤال است كه براساس مقياس  10كند و شامل يك ماه گذشته ارزيابي مي

در تحقيق حاضر، ثبات دروني پرسشنامة مذكور براي جامعة حاضر  .بندي شده استدرجه) تقريباً هميشه=  4تا  
هاي فردي براي مشخص كردن در نهايت از فرم ويژگي. دست آمدبه 86/0وش آلفاي كرونباخ، با استفاده از ر

براي اجراي . شده، مدت فعاليت، سن و رشتة ورزشي استفاده شدهاي كسبميزان ساعت تمرين هفتگي، مقام
شكاران و توجيه تحقيق، پس از هماهنگي با مسئولان پايگاه قهرماني و آگاهي از روزها و ساعات تمريني ورز

ها، قبل از شروع ساعات تمريني، كامل مسئولان و بازيكنان در خصوص روند كار و نحوة تكميل پرسشنامه
ها از آزمون همبستگي وتحليل دادهبراي تجزيه. آوري شدها در ميان آنان توزيع و پس از تكميل جمعپرسشنامه

ها، تيميظور بررسي رابطة بين ادراك جو انگيزشي هممنپيرسون، رگرسيون چندمتغيره و نمودار پراكنش به
  .رفتگي ورزشكاران نخبة جوان استفاده شداسترس و ساعات تمريني با تحليل

  
  و يافته هاي تحقيق نتايج

  با استفاده از آزمون همبستگي پيرسون، رگرسيون خطي و نمودار پراكنش، رابطة بين ادراك جو انگيزشي 
  .رفتگي در ورزشكاران نخبة استان كرمان بررسي شوداعات تمرين هفتگي با تحليلها، استرس و ستيميهم
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شده و  با در نظر گرفتن روند خط رگرسيون در نمودارهاي پراكنش و باتوجه به ضرايب همبستگي محاسبه
 هاي آن مقياسخردهها و تيميجو انگيزشي هم ادراك، بين )05/0كمتر بودن از سطح معنادار ( شدهمقدارهاي محاسبه

هاي آن در ورزشكاران نخبة جوان استان كرمان رابطة مقياسرفتگي و خردهبا تحليل) تيميغير از نزاع درونبه(
هاي آن رابطة مثبت و مقياسرفتگي و خردهتيمي با تحليلاما نزاع درون. منفي و معناداري مشاهده شد

هاي آن رابطة مثبت و معناداري مشاهده مقياسفتگي و خردهرهمچنين بين استرس با تحليل. غيرمعنادار داشت
جدول و (هاي آن رابطة معناداري وجود نداشت مقياسرفتگي و خردهشد اما بين ساعات تمرين هفتگي با تحليل

  ).1 شكل
با ) X3(و ساعات تمرين هفتگي ) X2(، استرس )X1(ها تيميرابطة چندگانة بين ادراك جو انگيزشي هم

  :شوداز طريق مدل رگرسيون خطي زير تعيين مي) Y(رفتگي تحليل
كمتر از سطح معنادار ) 000/0(شده در جدول تحليل واريانس رگرسيوني باتوجه به اينكه  مقدار محاسبه

 يعني بين تركيب خطي بين ادراك جو انگيزشي . است، مدل رگرسيون خطي مذكور معنادار است 05/0

باتوجه به ). 2جدول (رفتگي رابطة معنادار وجود دارد ت تمرين هفتگي با تحليلها، استرس و ساعاتيميهم
رفتگي ورزشكاران نخبة استان كرمان از طريق درصد تحليل R2adj( ،7/47=  477/0(شده ضريب تعيين اصلاح

در نظر كه با طوريبه. بيني استها، استرس و ساعات تمرين هفتگي قابل پيشتيميادراك جو انگيزشي هم
 رفتگي با ادراك جو انگيزشي ، تحليل3در جدول )  >05/0P(شده مقدار محاسبه P-ها و βگرفتن برآورد 

رفتگي ها رابطة منفي و معنادار و با استرس همبستگي مثبت و معناداري داشته است، اما رابطة تحليلتيميهم
ها در تيمينسبت به ادراك جو انگيزشي هم همچنين سهم استرس. با ساعات تمرين هفتگي معنادار نبوده است

  .تر بوده استرفتگي ورزشكاران مورد بررسي، پررنگبيني تحليلپيش
براي اعتبار آزمون ضرايب مدل رگرسيون، ناهمبسته بودن، نرمال بودن و ثابت بودن واريانس خطاي برآورد 

واتسون  -دوربين اتوجه به اينكه مقدار آمارةب. بين بررسي شدو عدم همخطي چندگانه در متغيرهاي پيش) ε(مدل 
در جدول  >VIF 5اند و با در نظر گرفتن مقادير توان گفت خطاها ناهمبستهاست، مي 5/2تا  5/1بين ) 750/1(
بين وجود نداشته و در نتيجه عامل افزايش واريانس در مدل مشاهده ، همخطي چندگانه براي متغيرهاي پيش3

  چندك نرمال، انحراف كمي از خط نرمال مشاهده  –در نظر گرفتن نمودار چندك  همچنين با. نشده است
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شدة هاي استانداردشده در برابر مقادير برازشباتوجه به عدم روند يا شكل منحني در نمودار باقيمانده. شودمي
  ).2 شكل(استاندارد، دليلي بر ثابت نبودن واريانس خطاها پيدا نشده است 

ها، استرس و ساعات تمرين هفتگي در تيميرفتگي، ادراك جو انگيزشي همة تحليلمنظور مقايسبه
باتوجه به محاسبات . هاي مستقل استفاده شدنمونه tورزشكاران تيمي و انفرادي نخبة استان كرمان از آزمون 

مرين هفتگي در ها، استرس و ساعات تتيميرفتگي، ادراك جو انگيزشي هم، بين تحليل4انجام گرفته در جدول 
  ).≤P 05/0(ورزشكاران تيمي و انفرادي تفاوت معناداري وجود ندارد 

  
هاي آن، استرس و ساعات ها و زيرمقياستيميآزمون همبستگي پيرسون بين ادراك جو انگيزشي هم . 1جدول 

  هاي آن در ورزشكاران نخبة استان كرمانمقياسرفتگي و خردهتمرين هفتگي يا تحليل

  متغيرها

  ادراك جو انگيزشي هم تيمي ها

  استرس
ساعات 
تمرين 
  پيشرفت  هفتگي

حمايت 
  خودمختار

  تلاش
توانايي 
قانون 
  مداري

رقابت 
درون 
  تيمي

نزاع 
درون 
  تيمي

  كل

گي
رفت

ل 
حلي

ت
  

 خستگي
جسمي 

و 
  عاطفي

  ضريب
مقدار

p  

403/0-  
000/0  

321/0-  
002/0  

308/0-  
003/0  

458/0-  
000/0  

279/0-  
007/0  

098/0  
354/0  

417/0 -  
000/0  

569/0  
000/0  

062/0  
558/0  

كاهش 
احساس 
  موفقيت

  ضريب
مقدار

p  

381/0-  
000/0  

302/0 -  
003/0  

362/0-  
000/0  

443/0-  
000/0  

324/0-  
002/0  

093/0  
378/0  

430/0 -  
000/0  

618/0  
000/0  

053/0  
035/0  

احساس 
بي 
  ارزشي

  ضريب
مقدار

p  

401/0-  
000/0  

287/0-  
006/0  

397/0-  
000/0  

350/0-  
001/0  

394/0-  
000/0  

135/0  
199/0  

433/0 -  
000/0  

538/
0  
000/0  

035/0  
738/0  

  كل 
  ضريب
مقدار

p 

448/0-  
000/0  

345/0-  
000/0  

398/0-  
000/0  

476/0-  
000/0  

371/0-  
000/0  

122/0  
248/0  

482/0 -  
000/0  

651/0  
000/0  

020/0  
847/0  
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ها، استرس تيميگي در برابر ادراك جو انگيزشي همرفتتحليل واريانس مدل رگرسيون خطي تحليل . 2جدول 
  و ساعات تمرين هفتگي در ورزشكاران نخبه

 pمقدار  F  ميانگين مربعات درجة آزادي مجموع مربعات  منبع تغييرات

  815/2104  3  445/6314  رگرسيون
  334/73  88  414/6453  خطا  000/0  702/28

  _  91  859/12767  جمع

  
ها، استرس و تيميرفتگي در برابر ادراك جو انگيزشي همايب مدل رگرسيون خطي تحليلآزمون ضر . 3جدول 

  ساعات تمرين هفتگي در ورزشكاران نخبه

    متغير
خطاي
  معيار

مقدار  استاندارد شدهt  مقدارp  VIF 

  _  002/0  272/3  _ 892/8 093/29  ثابت

ادراك جو انگيزشي 
  ها هم تيمي

196/0- 056/0 291/0- 508/3-  001/0  198/1  

  162/1  000/0  689/6 546/0 172/0 151/1  استرس
  036/1  379/0  -883/0 -068/0 076/0 -067/0  ساعات تمرين هفتگي

  
ها، استرس و ساعات تمرين هفتگي در تيميرفتگي، ادراك جو انگيزشي هممقايسة تحليل . 4جدول 

  ورزشكاران تيمي و انفرادي نخبه
  تيمي انفرادي  متغير

t دارمقp  
M SD M SD  

  558/0  589/0 75/9 68/42 62/14 31/44 تحليل رفتگي

  339/0  962/0 88/18 43/94 46/15 81/90 ادراك جو انگيزشي هم تيمي ها

  612/0  511/0 91/4 23/29 64/6 89/29 استرس

  767/0  297/0 15/13 38/2 07/10 14/23 ساعات تمرين هفتگي
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رفتگي در ها، استرس و ساعات تمرين هفتگي با تحليلتيميپراكنش بين ادراك جو انگيزشي هم . 1 شكل
  ورزشكاران نخبة استان كرمان

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تعيين ثابت بودن (هاي استانداردشده شدة استاندارد در مقابل باقيماندهپراكنش مقادير برازش . 2 شكل
نمودار (هاي استانداردشده استانداردشدة مورد انتظار در مقابل باقيمانده هايو پراكنش بين باقيمانده) واريانس

  در مدل رگرسيون خطي) چندك نرمال –چندك 
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  گيريبحث و نتيجه
ها، استرس و ميزان ساعات تيميهدف تحقيق حاضر بررسي رابطة بين ادراك جو انگيزشي ايجادشده توسط هم

نتايج نشان داد كه بين ادراك جو . جوان نخبة استان كرمان بود رفتگي ورزشكارانتمريني با ادراك تحليل
  همچنين بين تمامي . رفتگي رابطة منفي و معناداري وجود داردها و ادراك تحليلتيميانگيزشي هم

  توانايي (و خودگرا ) هاي خودمختارپيشرفت، تلاش، حمايت(گرا هاي جو انگيزشي تكليفمقياسخرده
تيمي، رابطة منفي و معناداري با تمامي اجزاي هاي درونغير از نزاعبه) تيميهاي درونتمداري، رقابقانون
رفتگي دارد، ولي اين رابطه تيمي رابطة مثبتي با تمامي اجزاي تحليلهاي دروننزاع. رفتگي وجود داردتحليل

  .معنادار نبوده است
ها رابطة منفي و تيميبا ادراك جو انگيزشي هم رفتگي كلطور كه نتايج اين تحقيق نشان داد، تحليلهمان

و ليمر و همكاران ) 1389(، تقوي )2010(اين يافته با نتايج تحقيقات اسميت و همكاران . معناداري دارد
بيان داشتند هرچه جو حاكم بر ) 2008(و ليمر و همكاران ) 2010(اسميت و همكاران . همخواني دارد) 2008(

اد بهتر باشد، درگيري ميان افراد تيم كمتر شده و در نتيجه موجب تأخير در رسيدن تيم و روابط ميان افر
كه رابطة ) 2009(اين يافته با نتايج هاريس و اسميت ). 16، 25(شود رفتگي ميورزشكار به پديدة رواني تحليل

الاً علت تناقض در احتم. رفتگي دانشجويان ورزشكار يافتند، متناقض استمثبتي بين فضاي انگيزشي و تحليل
كنندگان در تحقيق به اين معنا كه شركت. نتايج اين تحقيق، سطح مهارت و جنسيت و سن ورزشكار بوده است

افراد دانشجو و از هر ) 2009(حاضر همگي ورزشكاران مرد نخبه و جوان بودند، اما در تحقيق هاريس و اسميت 
كه درحالي. نگيزشي بوده كه توسط مربي ايجاد شده استهمچنين تحقيق آنان، در مورد جو ا. دو جنس بودند

  .ها اشاره داردتيميدر تحقيق حاضر، به بررسي ادراك جو انگيزشي ايجادشده توسط هم
) هاي خودمختارپيشرفت، تلاش، حمايت(گرا يافتة ديگر تحقيق نشان داد كه اجزاي فضاي انگيزشي تكليف

هاي بيشتر در فضاي انگيزشي اين به آن معناست كه نمره. عناداري داردرفتگي رابطة منفي و مبا اجزاي تحليل
و همچنين ) 1389(ها با نتايج تقوي اين يافته). 25(رفتگي، ارتباط دارد هاي كمتر تحليلگرا به نمرهتكليف

اس ارزشي و كاهش احسهاي احساس بيمقياسدر خرده) 2008(و ليمر و همكاران ) 2010(اسميت و همكاران 
و ) 2010(و همچنين اسميت و همكاران ) 2004(اما با نتايج رينبوس و دودا . موفقيت در ورزش همخواني دارد

دليل ناهمخواني نتايج اسميت . روحي متناقض است/ مقياس خستگي جسمي در خرده) 2008( ليمر و همكاران 
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. شودريني و نمونة تحقيق آنها مربوط مي، احتمالاً به ساعات تم)2008(و ليمر و همكاران ) 2010(و همكاران 
دن و ودليل محصل بكنندگان در اين تحقيقات، ورزشكاران دبيرستاني و در سطح آموزشگاهي بودند كه بهشركت

از طرفي، ورزشكاران اين دو . اختصاص ساعات بيشتر به درس و تحصيل، ساعات تمرين هفتگي آنان كم است
تواند عامل تأثيرگذاري بر روند كار تحقيقي رو عامل جنسيت ميبودند، ازاين) زن و مرد(تحقيق، از هر دو جنس 

اي بودند كه ساعات كنندگان، ورزشكاران جوان مرد و در سطح حرفهاما در تحقيق حاضر شركت. آنان باشد
داشتند كه  نيز بيان) 2009( 1طور كه استراچان و همكارانهمان. كردندزيادي را صرف تمرين فعاليت مذكور مي

در تحقيق حاضر ). 27(دهد رفتگي را افزايش ميساعات تمريني زياد، احتمال بروز خستگي و در نتيجه تحليل
اين عامل موجب افزايش بروز فرسودگي و خستگي جسمي و روحي در ورزشكاران شد و در نتيجة آن، فضاي 

طوركه اما همان. ورزشكاران دوچندان شد رفتگي در اينزا در تيم شكل گرفت و احتمال ايجاد تحليلاسترس
) 2006(زاهارديوس و همكاران ). 2، 16، 25(بيان شد، تحقيقات گذشته با نتايج حاضر همخواني داشتند 

موركيا و ). 2، 16، 25(گرا و انگيزش دروني رابطة مثبت وجود دارد گيري هدفي تكليفدريافتند كه بين جهت
، )2(گرا دارد گرا رابطة مثبتي با فضاي انگيزشي تكليفگيري تكليفد جهتنيز نشان دادن) 2008(همكاران 

گرا عامل انگيزش دروني مانند روحية تيمي و پيشرفت در مهارت بهبود رو با افزايش فضاي انگيزشي تكليفازاين
در نتايج ديگر  براين،علاوه. شودرفتگي ورزشكاران جوان مييابد كه اين افزايش انگيزش موجب كاهش تحليلمي

به غير از (ها نشان داد بين ابعاد جو انگيزشي خودمحور اين تحقيق كه در مورد جو انگيزشي خودگراست، يافته
، ليمر و همكاران )2010(اين يافته با نتايج اسميت . رابطة منفي و معناداري وجود دارد) تيمينزاع درون

تيمي مطابقت دارد و با نتايج اسميت و همكاران درون مقياس نزاعدر خرده) 2007(و نوتامانيس ) 2008(
تيمي مغاير هاي درونمداري و رقابتهاي قانونهاي تواناييمقياسدر خرده) 2008(، ليمر و همكاران )2010(

  .است
تيمي كه شامل نظرهاي منفي دربارة يكديگر، خنديدن بيان كردند نزاع درون) 2007(نوتامانيس و همكاران 

يگر، انتقاد كردن در زمان اشتباه و جر و بحث در زمان باخت تيم است، باعث ايجاد جوي پرتنش و به همد
از طرفي، اسميت و ). 19(گردد شود و مانع ايجاد روابط دوستانه و قوي در بين افراد تيم مي ميزا در تيم استرس

  در نتيجه ). 25(دانند كاران ميرفتگي ورزشكنندة تحليلبينيترين پيشاسترس را قوي) 2010(همكاران 
                                                           

1. Strachan & et al 
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رفتگي ورزشكاران شود و در نتيجة آن، تحليلتيمي موجب افزايش استرس در بين افراد تيم ميهاي دروننزاع
گرفته، رابطة منفي و مقياس ديگر اين تحقيق برخلاف نتايج تحقيقات انجاماما در دو خرده. كندافزايش پيدا مي

  .دست آمده استمعناداري به
رفتگي با تحليل) دروني و بيروني(بيان داشتند كه رابطة مثبتي بين انواع انگيزش ) 2005(  كراسول و اكلاند

از ). 6(رفتگي است تر كاهش تحليلكه انگيزش دروني به نسبت انگيزش بيروني مبين قويطوريوجود دارد، به
شود و در رقابت كردن در بين افراد تيم ميتيمي باعث افزايش انگيزش دروني براي هاي درونطرفي، رقابت

هاي موجود بر اين، بيشتر يافتهعلاوه). 2(كند رفتگي آنان كاهش پيدا مينتيجه با افزايش انگيزش دروني تحليل
شده از طرف مربي تأكيد داشتند اما در تحقيق حاضر جو انگيزشي به شكل گرفتن و تقويت جو انگيزشي ادراك

  .هاستترين دلايل تناقض اين يافتهها بررسي شد و احتمالاً اين عامل يكي از مهمتيميهم شده از طرفادراك
. كنندگان، با تحقيقات قبل متفاوت بوده استجنس شركت و نمونة تحقيق حاضر از لحاظ سطح تبحر

و پسر  آموزان دختردانش) 2008(و ليمر و همكاران ) 2010(كنندگان در تحقيق اسميت و همكاران شركت
طرح مورد تأييد آموزش و (اي آموزان در يك طرح تحقيق مدرسهدر تحقيق آنها، دانش. مقطع متوسطه بودند

هاي فكري و تحصيلي هاي ديگري مانند فعاليتبر فعاليت ورزشي به فعاليتشركت داشتند، كه علاوه) پرورش
أثير گذاشته باشد و عامل مهم در عدم همخواني با تواند بر نتايج تحقيق آنها تپرداختند كه اين عامل مينيز مي

  .نتايج تحقيق حاضر باشد
رفتگي در بين ورزشكاران تيمي و ها و تحليلتيمينتيجة ديگر تحقيق نشان داد كه بين جو انگيزشي هم

 دليل اين. مخالف است) 2010(اين نتايج با يافتة اسميت و همكاران . انفرادي تفاوت معناداري يافت نشد
) 2010(ورزشكاران در تحقيق اسميت و همكاران . تناقض، احتمالاً در ارتباط با نمونة منتخب و حجم آن است

) نفر 92(كنندگان در تحقيق حاضر، ورزشكاران نخبة مرد اما شركت) نفر 220(آموزان زن و مرد بودند دانش
  .استاين عوامل احتمالاً موجب عدم همخواني با نتايج آنها شده . بودند

ها، استرس و ساعات تيميگرفته بين متغيرهاي ادراك جو انگيزشي ايجادشده توسط همدر رگرسيون انجام
رفتگي باتوجه به سه متغير درصد ميزان تحليل 7/47رفتگي، نتايج نشان داد كه تمريني هفتگي با تحليل

رفتگي ورزشكاران كنندة تحليلينيبترين عامل پيشذكرشده، قابل تبيين است كه در اين ميان، استرس مهم
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است، همچنين با تحقيقات عربي آيسيك و ) 1986(عاطفي اسميت  –ها، مطابق با مدل شناختي اين يافته. بود
  .همخواني دارد) 2004، 2001(و ريداك و اسميت ) 1389(همكاران 

يجه كاهش احساس مدت و در نترفتگي پيامد استرس طولانيكند كه تحليلبيان مي) 1986(اسميت 
. ارزشي و كاهش حس موفقيت و كاهش اعتماد به نفس استشايستگي، خستگي جسمي و روحي، احساس بي

اين فرايند با موقعيتي شامل نيازهاي بالا يا متعارض، حمايت اجتماعي ضعيف، خودمختاري اندك و پاداش ناچيز 
كه شخص احساس نااميدي و طورياست، بهپس از شروع فرايند، ارزيابي شخصي عامل مهمي . شودشروع مي

نتيجة نهايي اين . شودارزيابي شخصي فرد موجب تنش، افسردگي يا خستگي مي. كندفقدان شايستگي مي
اما برخلاف ). 2، 26(رفتگي است مدت در شخص و در نتيجه بروز پديدة تحليلتعاملات، افزايش استرس طولاني

هاي كراسول و اكلاند اين نتايج با يافته. رفتگي رابطة معناداري نداشتيلانتظار، ساعات تمرين هفتگي با تحل
  .مطابقت دارد) 2010(مغاير است، ولي با نتايج اسميت و همكاران ) 2010(، كنتا و همكاران )2007(

هاي عواملي مانند فشار دوره. نكتة شايان توجه در اين نتايج، بررسي عوامل مرتبط با ساعات تمريني است
هاي تمريني، زمان و نيازهاي جسماني مرتبط با رقابت و همچنين عوامل بيولوژيكي تمريني، تكرارپذيري فعاليت

گيري آنان در نتايج اند و احتمالاً عدم اندازهگيري نشدهناشي از استرس و فشار تمرينات در اين تحقيق اندازه
. گيري شودبعاد چندگانة مرتبط با ساعات تمريني اندازهشود در تحقيقات آينده، اپيشنهاد مي. تأثير گذاشته است

رفتگي انجام گيرد تا روند تغييرات شود در تحقيقات آينده، تحقيق طولي در مورد تحليلهمچنين پيشنهاد مي
همچنين باتوجه به اينكه تحقيق حاضر روي . درستي ارزيابي شودرفتگي بهزمان در شرايط بروز تحليل

شود در تحقيقات آينده عامل هاي تيمي و انفرادي انجام گرفت، پيشنهاد ميتركيبي از رشته ورزشكاران مرد و
رفتگي و ادراك جو مدنظر قرار گرفته و تأثير آن روي تحليل) تيمي و انفرادي بودن(جنسيت و نوع رشتة ورزشي 

  .ها مورد ملاحظه قرار گيردتيميهم
رفتگي ورزشي كمك كرده و فضاي رك دانش مورد نياز در تحليلدر نهايت اين تحقيق از لحاظ مفهومي به د

اجتماعي و يك عامل اساسي در كاهش  –اي عنوان يك متغير زمينهها را بهتيميشده توسط همانگيزشي ادراك
اي رو به مربيان ورزشي در سطوح حرفهازاين. كنداي مشخص ميرفتگي ورزشكاران جوان در سطوح حرفهتحليل
هاي بين افراد، تنش و استرس را از ورزشكاران خود دور كرده و تا ها و درگيريشود با كنترل نزاعد ميپيشنها
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رفتگي در ورزشكاران جلوگيري به عمل آورند تا ورزشكاران بتوانند تا حد امكان عوامل حد امكان از بروز تحليل
  .ها را در سطح بهينه حفظ كنندرفتگي را به حداقل برسانند و عملكرد آنمربوط به پديدة تحليل
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