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دستورالعمل توجه بر عملكرد بازيكنان تنيس روي ميز در موقعيت تأثير 
  تحت فشار

  
  2   ، 1*  رضا قامحمد

 ، ايران؛رفتار حركتي، دانشكدة تربيت بدني و علوم ورزشي، دانشگاه فردوسي، مشهدگروه نشجوي دكتري، دا .1
  ، ايراندانشكدة تربيت بدني و علوم ورزشي، دانشگاه فردوسي، مشهدگروه رفتار حركتي، ، دانشيار. 2

  

  چكيده
ر عملكرد بازيكنان تنـيس روي ميـز انجـام    تحقيق حاضر با هدف بررسي تأثير موقعيت تحت فشار و دستورالعمل توجه ب

بدين منظور شانزده نفر از بازيكنان تنيس روي ميز در چهار حالت با انواع متفاوت دستورالعمل توجـه و موقعيـت   . گرفت
آزمون شامل يك تكليف تنيس روي ميز بود كه در آن محل فرود ضربه براساس رنـگ تـوپ از   . تحت فشار بررسي شدند

شـد   وسيلة دسـتگاه ارسـال مـي    هايي كه با پيچ زير و به بايست ضربة تاپ اسپين را روي توپ و افراد ميقبل مشخص بود 
هاي مرتبط و نامرتبط با تكليف متفـاوت بـود و شـرايط     دستورالعمل توجه افراد برحسب استفاده از نشانه. كردند اجرا مي

لكرد افراد از طريق سنجش دقـت ضـربات در اصـابت بـه     عم. كرد بندي و جايزة نقدي تغيير مي تحت فشار از طريق رتبه
هـا از   منظـور تحليـل داده   بـه . اهداف معين و زمان واكنش كلامي در پاسخ به دستورالعمل توجه مورد نظر، ارزيـابي شـد  

معنادار در نتايج حاكي از نبود تفاوت . ها استفاده شد براي هر كدام از متغير يتكراري ها اندازه بادوعاملي  انسيوار ليتحل
شده در مراحل آزمون مربـوط بـه اثـر     تنها تفاوت معنادار مشاهده).  P <5/0(عملكرد افراد در مراحل مختلف آزمون بود 

اصلي موقعيت تحت فشار بر زمان واكنش كلامي بود كه با افزايش موقعيت تحت فشـار، زمـان واكـنش كلامـي افـزايش      
نظـر از نـوع دسـتورالعمل     تحقيق نشان داد كه در موقعيت تحت فشار صـرف  هاي طور كلي يافته به).  P >5/0(يافت  مي

  .توجه، كارايي عملكرد كاهش يافت
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  مقدمه
يب عملكرد تحت فشار يا هاي زيربنايي تخر در دهة اخير تحقيقات متعددي در زمينة بررسي سازوكار

انسداد را هر گونه تخريب عملكرد در شرايط تحت فشار ) 1984(2باميستر. انجام گرفته است 1انسداد
طور معمول فرض  به. دهد، بيان داشت تعريف كرد و فشار را هر عاملي كه اهميت اجرا را افزايش مي

اضطراب را ميزان فشار  شود و سطح شود شرايط تحت فشار سبب افزايش سطح اضطراب مي مي
  ). 1(گيرند  شده در نظر مي درك

براساس مدل . هاي زيربنايي انسداد وجود دارد دو الگوي توجه غالب براي توجيه سازوكار
شود  در موقعيت تحت فشار حواس فرد به محيط پرت مي) 1981( 5و كارور) 1971(4واين پرتي3حواس

در ) 1984(باميستر  6قابل براساس مدل توجه به خوددر طرف م. كند و به اجراي مهارت توجه نمي
هاي مرتبط با  موقعيت تحت فشار توجه فرد براي عملكرد صحيح به سمت اجراي هشيارانه و نشانه

  ). 7(آورند  شود و افراد براي اجراي حركت به كنترل قدم به قدم تكليف روي مي اجراي تكليف معطوف مي
است كه براساس آن ) 1967(ة مراحل يادگيري فيتز و پوزنر مدل توجه به خود متناسب با نظري

كنند كه سبب كنترل قدم به قدم  اجراكنندگان مبتدي با استفاده از اطلاعات آشكار، تكليف را اجرا مي
دهد و فرد بيشتر از  با ادامة تمرين، تغيير در ساختار اطلاعات رخ مي. شود از طريق حافظة كاري مي

شود و فرد براي  تر و با تلاش كمتر مي كند كه سبب اجراي سريع اي استفاده مي يهاطلاعات نهان يا رو
استفاده از اطلاعات آشكار سبب اختلال در . اجراي تكليف به ميزان كمتري از حافظة كاري نياز دارد

مطابق . شود افراد ماهر به مراحل اولية يادگيري باز گردند اجراي خودكار تكليف شده و موجب مي
طور آشكار و هشيارانه از آنها  اي است كه افراد به دانش آشكار شامل قوانين ويژه) 1992(7ريف مسترزتع

كه دانش نهان شامل اطلاعات خلاصه و ناآگاهانه  آگاهند و قادر به بيان شفاهي آنها هستند، درحالي
براساس نظرية پردازش ). 2(بندي و بيان آنها نيستند  دانند، ولي قادر به جمع است كه افراد آنها را مي

مسترز دريافت كه در وضعيت تحت فشار افراد به مراحل اولية يادگيري و در  CPH(8(هشيارانه 

                                                           
1. Choking 
2. Baumeister 
3. Distraction 
4. Wine 
5. Carver 
6. Self-focus 
7. Masters 
8. Conscious processing hypothesis 
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گردند و هاي كنترلي مشابه افراد مبتدي بازمي منظور حفظ عملكرد به راهبرد وضعيت اضطراب بالا به
را در  CPHنظرية ) 1996(هاردي  و ) 1992(مسترز ). 14(كنند  مي 1اطلاعات آشكار را بازپردازش

افراد ضربة گلف را به دو صورت آشكار و نهان ). 14، 9(بازيكنان گلف مبتدي بررسي كردند 
دادند تا از دسترسي  در گروه يادگيري پنهان افراد تكليف توليد حروف تصادفي را انجام مي. آموختند مي

نتايج نشان داد كه در وضعيت اضطراب بالا  CPHهمراستا با نظرية . آنها به دانش آشكار جلوگيري شود
كه افراد در گروه يادگيري پنهان به پيشرفت خود  شكار تخريب شد، درصورتيعملكرد گروه تمرين آ

كرد و  به هر حال تكليف توليد حروف تصادفي از انباشته شدن اطلاعات آشكار جلوگيري مي. ادامه دادند
توان  احتمال ديگري كه در اين تحقيق مي. شد توجه از عامل ايجادكنندة اضطراب به دور ماند سبب مي

ظر گرفت اين است كه شايد خود اطلاعات آشكار سبب تأكيد بيشتر بر مهارت و اضطراب بيشتر در ن
  ). 9(شود 

آنها برنامة . نفر از ورزشكاران ترامپولين را بررسي كردند 20در تحقيقي ) 2001( و همكاران2هاردي
و پايين به  هاي مربي در دو وضعيت اضطراب بالا ها و دستورالعمل روتين را با و بدون نشانه

در اين تحقيق از . كنندگان ارائه دادند كه نتايج از نظرية پردازش هشيارانه حمايت كرد شركت
منظور بازگشت افراد  هاي آشكار و مرتبط با نحوة اجراي تكليف و به عنوان نشانه هاي مربي به دستورالعمل

ملكرد تنها در شرايطي تخريب نتايج نشان داد كه ع. شد به سمت كنترل هشيارانة حركت استفاده مي
اي با عنوان نظرية  در اين راستا آنها نظريه. شد شد كه اطلاعات آشكار مربي با اضطراب بالا همراه مي مي

كه اضطراب افزايش يابد و فرد در  را بيان كردند كه براساس آن هنگامي) ATH(3آستانة ظرفيت توجه
براساس اين نظريه . يت توجه ممكن است لبريز شودهاي آشكار قرار گيرد، آستانة ظرف معرض نشانه

و ) مانند دلواپسي و نگراني(اضطراب   وسيلة هر دو نشانة انسداد در ظرفيت توجه ممكن است به
تنهايي سبب تخريب عملكرد  كه هر كدام از اين موارد به هاي آشكار مربي پر شود و درحالي نشانه
مكن است منابع توجه در دسترس، براي حفظ عملكرد كافي كه با هم جمع شوند م شوند و هنگامي نمي

 ). 10(نباشد 

 . كنند تحقيقات حافظة كاري در حد قابل قبولي از نظرية آستانة ظرفيت توجه حمايت مي

كه استفاده از اطلاعات آشكار نياز به دسترسي حافظة كاري دارد، استفاده از اطلاعات نهان  درحالي
                                                           

1. Reinvest 
2. Hardy 
3. Attentional threshold hypothesis 
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همچنين حافظة كاري براي پردازش اطلاعات نهان مناسب نيست، اما براي . ردنيازي به حافظة كاري ندا
نيز ) 2001(كنندگان در آزمايش هاردي  شركت. دانش آشكار استفاده از حافظة كاري ضروري است

در تحقيقي از ) 2000( 1و هاردي مولن). 10(مربي به حافظة كاري نياز داشتند  هاي براي پردازش نشانه
هاي مرتبط و نامرتبط با  ننده خواستند تا ضربة گلف را در دو حالت استفاده از نشانهك هجده شركت

تكليف توليد حروف به  ATHكه براساس نظرية  درحالي. اجراي تكليف و دو سطح اضطراب انجام دهند
 كه با اضطراب همراه شود منابع توجه را كه براي حفظ عملكرد مورد حافظة كاري نياز دارد و هنگامي

حمايت كرد و نشان داد تخريب عملكرد تنها در  CPHنتايج از فرضية . كند نياز است استفاده مي
كه در وضعيت تكليف  افتد، درحالي شرايط اطلاعات آشكار مرتبط با اجرا و اضطراب شديد اتفاق مي

كافي براي  دهد افراد داراي منابع توجه توليد حروف تصادفي تخريب عملكرد اتفاق نيفتاد كه نشان مي
جاي تكليف ثانوية توليد  به) 2005(در تحقيق بعدي مولن و همكاران ). 16(ند ا انجام تكليف دوگانه

نتايج نشان داد اجراي افراد در . تري بود حروف از تكليف شمارش صدا استفاده كردند كه تكليف سخت
شرايط اضطراب شديد تخريب در ) شمارش تن صداها(هاي آشكار و تكليف نامرتبط  هر دو وضعيت نشانه

كند كه نظرية پردازش هشيارانه در تمام  اين نتايج از نظرية آستانة توجه حمايت كرده و بيان مي. شد
  . گيرد نميشده تنها از طريق يك سازوكار صورت  كننده باشد و تخريب عملكرد مشاهده بيني تواند پيش موارد نمي

از طرف ديگر نتايج ). 17(اند  نتايج مختلفي داشتهتحقيقات در مقايسة اين دو فرضية موجود 
دهند كه رابطة منفي بين عملكرد و توجه به اطلاعات مرتبط با تكليف، ممكن است  تحقيقات نشان مي

هاي  نشان دادند كه فعاليت) 1989(2كانفر و اكرمن. به تمام انواع توجه مرتبط به تكليف تعميم نيابد
كه اين اطلاعات اثر مخرب بر اجراي  دهد، درحالي ر را افزايش ميعملكرد افراد ماه خودتنظيمي 

اشاره داشتند كه ) 1999(3همراستا با اين نتايج جاكسون و ويلسون). 12(هاي افراد مبتدي دارد  مهارت
آنها بر اين نكته تأكيد . برخي از سطوح پردازش هشيارانه ممكن است عملكرد را تحت فشار افزايش دهد

جاي به حداقل رساندن اطلاعات آشكار در طول مرحلة يادگيري، تمركز بايد بر جلوگيري  هداشتند كه ب
كه نظريات مذكور بر  درحالي). 12(از بازگشت به سمت اين اطلاعات در وضعيت تحت فشار باشد 

كند كه  بيان مي) 1992( 4تخريب عملكرد در وضعيت تحت فشار تأكيد دارند، نظرية كارايي پردازش

                                                           
1. Mullen and Hardy 
2. Kanfer and Ackerman 
3. Jackson and Wilson 
4. The processing efficiency Theory  
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. گيري قادر است با تلاش بيشتر از تخريب عملكرد در شرايط تحت فشار جلوگيري كند تصميم سيستم
نظرية كارايي بيان . دهد اضطراب ظرفيت حافظة كاري را كاهش مي) 1992( 1براساس نظرية آيزنك

سبب ايجاد . 1: شود كه اين نگراني دو اثر اصلي دارد كند اضطراب حالتي سبب ايجاد نگراني مي مي
شود، ولي كارايي عملكرد  هايي براي حفظ عملكرد مي تلاش در تكليف اول و در نتيجه ايجاد راهبرد

دهد، كه كاهش منابع در دسترس، ظرفيت  نگراني ظرفيت حافظة كاري را كاهش مي. 2يابد؛  كاهش مي
براساس نظرية . )5(شود  دهد و سبب تخريب كارايي عملكرد مي را براي تكليف همزمان كاهش مي

كه براساس نظرية پردازش هشيارانه زماني  شود، درحالي سبب حفظ عملكرد مي كارايي افزايش تلاش
دليل اينكه كنترل  اجرا شود و افزايش تلاش بهشود كه تكليف با اطلاعات شفاهي مرتبط  اجرا تخريب مي

وجه مشترك دو . شود برد، سبب تخريب عملكرد مي خودكار حركت را به سمت كنترل هشيارانه مي
عبارتي كارايي  نظريه اين است كه به اين نكته اشاره دارند كه افزايش اضطراب سبب تلاش بيشتر يا به

شيارانه معتقد است اين تلاش بيشتر در وضعيت استفاده از كه نظرية پردازش ه درحالي. شود كمتر مي
شود، اما براساس نظرية كارايي هر عاملي كه  هاي مرتبط با تكليف سبب تخريب عملكرد مي نشانه

اضطراب ناشي از ). 15(شود  ظرفيت حافظة كاري را كاهش دهد، موجب اختلال در كارايي عملكرد مي
صورت ناكارامد پردازش كنند، مگر اينكه  هاي مرتبط با تكليف را به هشود ورزشكاران نشان فشار سبب مي

تواند اين ناكارايي را تحمل كند  همچنين اگر اضطراب فرد خيلي شديد باشد، نمي. فرد بيشتر تلاش كند
دهند و اين تلاش  ورزشكاران دچار انسدادشده تلاش بيشتري انجام مي. خورد و به عملكرد فرد لطمه مي

بر اين  علاوه. تواند سبب تخريب عملكرد شود كند و ادامة آن مي شتري به كارايي وارد ميلطمة بي
شود و تكليفي كه تا قبل از اين  ها تلاش زياد سبب كنترل هشيارانة مهارت مي براساس اين نظريه

ق، هاي تحقي براساس يافته. شود گرفت، به اجزاي مختلف تقسيم مي صورت خودكار و كلي انجام مي به
  ). 15(دهد كه نتيجه براي فرد خيلي مهم باشد و فرد تلاش زيادي انجام دهد  انسداد هنگامي رخ مي

مواردي وجود دارند كه بايد براي تفسير نتايج ) 2005و  2000(در تحقيقات مولن و همكاران 
ده در تكاليف ش دليل تفاوت بين دستكاري اعمال مدنظر قرار گيرند؛ نخست اينكه نتايج متناقض شايد به

كنندگان حروفي را  نياز بود تا شركت) 2000(براي مثال در تحقيق مولن و همكاران . نامرتبط باشد
كار بردند  يك تكليف محاسبة صدا را به) 2005(كه مولن و همكاران  طور تصادفي ايجاد كنند، درحالي به

شناختي اين  ينكه اعتبار بومدوم ا. كه ممكن است دو تكليف نيازهاي توجه متفاوتي داشته باشند
                                                           

1. Eysenck 
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هاي آشكار و توليد حروف در حين رقابت ورزشي  استفاده از اين نشانه. ها بايد مدنظر قرار گيرد دستكاري
براي جلوگيري از اين مشكل در تحقيق حاضر از دستورالعمل توجه ). 17،7(رسد  نظر مي بسيار عجيب به
هاي نامرتبط با تكليف  هاي مرتبط با تكليف و نشانه شانهشود كه از ن استفاده مي) 2004(1مشابه با گري
شود تا در طول اجراي تكليف به  ها خواسته مي در بسياري از تحقيقات از آزمودني). 6(استفاده شد 

كه نظارتي در طول اجرا بر روي اينكه آيا واقعاً افراد به اين  دستورالعمل خاصي توجه كنند، درحالي
شود تا  اند يا خير وجود ندارد و تنها در انتهاي اجرا از فرد خواسته مي ردهها توجه ك دستورالعمل

كه در اين تحقيق،  درحالي. صورت ذهني مقدار توجهي را كه به دستورالعمل داشته است مشخص كند به
بر اين ميزان  شده نظارت صورت گرفت و علاوه در طول اجراي تكليف بر روي دستورالعمل توجه تعيين

با توجه . حافظة كاري و ظرفيت توجه فرد از طريق سرعت پاسخ به تكليف ثانويه محاسبه شد درگيري
هاي زيربنايي تأثير اضطراب بر  به مطالب بالا و نبود نتايج يكسان، هدف از اين تحقيق بررسي سازوكار

بررسي نظرية  منظور بر اين اساس از نوع دستورالعمل توجه نامرتبط و مرتبط با تكليف به. عملكرد است
بر اين به دو منظور از زمان واكنش كلامي استفاده شد؛ نخست آنكه  علاوه. پردازش هشيارانه استفاده شد

طلبي و درگيري حافظة  شده ارزيابي كند و سپس ميزان توجه ميزان توجه افراد را به دستورالعمل تعيين
 .گيري كند كاري افراد را در شرايط مختلف آزمون اندازه

 

  ش تحقيقرو
سال و  20نمونة تحقيق حاضر شانزده نفر از بازيكنان تنيس روي ميز در ردة قهرماني با ميانگين سني

 . سابقة بازي شش سال بودند

 تكليف

هايي بود كه با پيچ زير به انتهاي ميز  تنيس روي ميز بر روي توپ 2تكليف شامل ضربة تاپ اسپين
كردند با توجه به رنگ  گيري مي اي از ميز كه بايد هدف قهجهت ضربة افراد و منط. شدند فرستاده مي

 40گرفت كه توپ  قرار مي 3مدل نيوجي انداز پينگ پنگ در انتهاي ميز يك توپ. توپ، متفاوت بود
 20ها در جهت خط مركزي ميز به فاصلة  توپ. كرد توپ در دقيقه پرتاب مي 30متري را با سرعت  ميلي
در مخزن ) توپ سفيد 50توپ زرد و  50(توپ  100تعداد . شدند ال ميمتري انتهاي ميز ارس سانتي

                                                           
1. Gray 
2. Top Spin 
3. NewgyRobo-pong 
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سر لوله . طور تصادفي پرتاب شوند شدند تا به طور منظم با هم تركيب مي انداز قرار داشت كه به توپ
در دو ) متر سانتي 50در  50(زير پرتابگر شش مربع بزرگ . پوشانده شد تا توپ قبل از پرتاب ديده نشود

ها كه در رديف انتهايي وجود داشت، يك مربع  درون هر كدام از مربع. گذاري شد ميز علامترديف روي 
 3يا  1در حين آزمون هر توپي كه به منطقة . متر قرار داشت سانتي 25در  25تر به ابعاد  كوچك

ايي كه ه به توپ. هر كدام دو امتياز و مناطق ديگر يك امتياز داشتند 6و  4رفت سه امتياز، مناطق  مي
براي مثال وقتي هدف سمت راست ميز . گرفت رفت، امتيازي تعلق نمي به سمت اشتباه يا خارج ميز مي

. امتيازي نداشت 7و  4،  1كه ضربه به مناطق  ، يك امتياز داشتند، درحالي9و  8،  5،  2بود، مناطق 
هاي سفيد  در اين آزمون توپ .شد اسپين براي افراد توضيح داده مي نحوة ايجاد پيچ و ضربة فورهند تاپ

قبل از شروع آزمون توانايي . شد هاي زرد به سمت چپ ضربه زده مي بايست به سمت راست و توپ مي
شد كه  شده و از آنها پرسيده  صورت شفاهي سنجيده  افراد در انتخاب پاسخ صحيح در بيست كوشش به

 ).13(امتياز بود  60كوششي  20لوك حداكثر امتياز ممكن در ب. توپ به كدام سمت بايد زده شود

 

  
  بندي ميز منطقه.  1شكل

  روش اجرا 
و ) رقــابتي(هــاي تكــراري، در دو حالــت موقعيــت تحــت فشــار   بازيكنــان در قالــب يــك طــرح انــدازه

هـاي مـرتبط و نـامرتبط بـا تكليـف و در مجمـوع        بدون فشـار و دو نـوع سـبك توجـه براسـاس نشـانه      
ضــربه بــا روشــي كــه  20در هــر موقعيــت بازيكنــان بــه اجــراي . دچهــار مرحلــة آزمــون بررســي شــدن

منظـور عـدم تـأثير تقـدم و تـأخر اجـراي مراحـل آزمـون بـر نتـايج،            بـه . پرداختنـد  قبلاً ذكر شـد، مـي  
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در ايـن روش  . هـا تقسـيم شـد    در بـين آزمـودني   1ترتيب ارائة شرايط مختلـف بـه روش لاتـين اسـكور    
كننـده   ختلـف آزمـون مشـخص شـد و هـر چهـار شـركت       چهار ترتيـب ممكـن بـراي اجـراي مراحـل م     

  ).19(ها بررسي شدند تا اثر ترتيب مراحل مختلف آزمون خنثي شود  براساس يكي از اين حالت

 
 به روش لاتين اسكور 2سازي متقابل همسان. 2شكل 

  
ك بلوك شدند و سپس به تمرين ي طور جداگانه آشنا  ها با نحوة اجراي هر تكليف به در ابتدا آزمودني

براي اطمينان از اينكه افراد دستورالعمل مربوط به تكليف و . پرداختند كوششي از آن تكليف  20
هاي تحت فشار  در موقعيت). 12(شد  اند، از آنها آزموني شفاهي گرفته  هاي توجه را آموخته دستورالعمل

بندي و جايزة نقدي  قابتي رتبههاي موجود مانند استفاده از سيستم ر وسيلة روش قبل از اجراي تكليف به
گرفته، قبل از اجراي  منظور اطمينان از اثربخشي مداخلة انجام به). 19،14(زا ايجاد شد  موقعيت استرس

كه فرد  هنگام اجراي تكليف درصورتي. كردند هر كوشش افراد پرسشنامة اضطراب رقابتي مارتنز را پر 
اندازي  همزمان با راه). 12(شد  شده و مجدداً اجرا ميكرد، آن كوشش قطع  ترتيب اجرا را فراموش مي

شد كه در مدت اجراي يك كوشش  انداز دستگاه ايجاد آلارم و محرك صوتي نيز فعال مي دستگاه توپ
ترين زمان  كرد كه لازم بود افراد در كوتاه صداي بوق توليد مي 5يا  4كشيد،  ثانيه طول مي 40كه حدود 

يا از طريق : شد اندازي مي اين دستگاه به دو طريق راه. آن واكنش نشان دهندممكن با پاسخ مناسب به 
. افتاد وسيلة حسگري كه با پرتاب اولين توپ به راه مي كليدي كه روي جعبه آن قرار داشت يا به

هرتز صدا را ضبط  44100ميكروفوني به نوت بوكي كه در كنار ميز قرار داشت متصل بود و با فركانس 
  .شد ثانيه محاسبه مي و زمان واكنش افراد برحسب ميليكرد  مي

                                                           
1. Latin Square method 
2. Counter balance 
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در نيمي از مراحل افراد . شد اي از آزمون كه در آن قرار داشتند تعيين مي پاسخ افراد براساس مرحله
هاي غيرمرتبط با حركت توجه  هاي مرتبط با حركت و در نيمي ديگر به نشانه بايست به نشانه مي
هاي نامرتبط توجه كنند، دستگاه آلارم تصادفي  ن كه نياز بود افراد به نشانهدر مراحلي از آزمو. كردند مي

كرد كه  طور تصادفي پخش مي انداز دو نوع آلارم با صداي بلند و كوتاه را به با شروع كار دستگاه توپ
طريق  دادند و از اين به صداي كوتاه جواب مي "پايين"به صداي بلند و  "بالا"بايست با كلمات  افراد مي

هاي مرتبط به حركت سعي شده  در مراحل توجه به نشانه. شد توجه افراد از نحوة اجراي حركت دور مي
صورت هشيار در مورد اجراي حركاتشان فكر كنند و حركات را از طريق كنترل قدم به  بود تا افراد به
الا و حركت رو به پايين ها ضربة تاپ اسپين به دو مرحلة حركت رو به ب در اين كوشش. قدم اجرا كنند

اي از  صورت مداوم نسبت به مرحله شد تا در طول اجراي حركت به تقسيم شده بود و از افراد خواسته مي
صورت  با شروع مرحله دستگاه آلارم تصادفي به. تكنيك كه در آن قرار دارند آگاهي داشته باشند

ت برحسب قرارگيري حركت دستشان رو بايس كرد و افراد مي محرك صوتي را پخش مي 5يا  4تصادفي 
دادند  ترين زمان ممكن پاسخ مي در كوتاه "پايين"و  "بالا"به بالا و پايين به محرك صوتي با كلمات 

 45منظور ارزيابي عملكرد افراد از دو دوربين فيلمبرداري استفاده شد كه يك دوربين با زاوية  به). 6(
از اطلاعات اين دوربين . گرفت درجه در سمت چپ ميز قرار داشت كه از حركات بازيكن فيلم مي

بر  علاوه. شد هاي افراد استفاده مي منظور مشخص كردن ترتيب ضربات بازيكنان هنگام محاسبة نمره به
هايي كه  ا كوشششد ت ها ضربات آنها مرور مي منظور اطمينان از پيروي بازيكنان از دستورالعمل اين به

ها  كدام از كوشش هرچند هيچ. در آنها اشتباهات متعددي صورت گرفته است از روند تحقيق حذف شوند
ها با  درجه از روي ميز و محل برخورد توپ 90دوربين ديگري نيز با زاوية . از نتايج تحقيق خارج نشد

 .كرد ميز فيلمبرداري مي

  

  هاي تحقيق نتايج و يافته
براي توصيف عملكرد افراد در شرايط . استفاده شد spss16افزار  راي محاسبات از نرممنظور اج به

هاي تكراري  هاي آمار توصيفي و همچنين از تحليل واريانس دوعاملي با اندازه مختلف اجرا از شاخص
  .هاي موجود در عملكرد افراد در شرايط مختلف آزمون استفاده شد براي بررسي تفاوت
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 ابدستكاري اضطر
منظور بررسي اينكه شرايط تحت فشار در حالت رقابتي و غيررقابتي توانسته تغييري در سطح  به

. كردند ها پرسشنامة اضطراب رقابتي را تكميل  اضطراب افراد ايجاد كند، قبل از آغاز كوشش آزمودني
نتايج تحليل واريانس  .هاي اضطراب بالاتري را گزارش كردند نتايج نشان داد در شرايط رقابتي افراد نمره

هاي اضطراب  هاي تكراري نشان داد كه اثر اصلي موقعيت تحت فشار در نمره دوعاملي با اندازه
  ).1جدول)( 1Fو15=66/20و  =0001/0P(شده معنادار است  گزارش

  هاي تكراري اضطراب نتايج آزمون تحليل واريانس دوعاملي با اندازه. 1جدول
 شاخص آماري

 منبع تغييرات

جموعم
 مجذورات

درجة
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F P 

 0001/0 66/20 89/43 1 89/43 موقعيت تحت فشار

 -  -  12/2 15 85/31 )تحت فشار(خطا 

 79/0 07/0 391/0 1 391/0 توجه

 -  -  35/5 15 35/80 )توجه(خطا 

 95/0 004/0 16/0 1 16/0 توجه* موقعيت تحت فشار

 -  -  78/3 15 73/56 )توجه *تحت فشار(خطا 

 
  )ضربات تاپ اسپين(دقت عملكرد افراد در شرايط مختلف 

هاي دقت عملكرد افراد در مراحل  ميانگين و انحراف استاندارد و دامنة اطمينان نمره 2در جدول 
 ). 2جدول(مختلف آزمون آورده شده است 

  هاي آمار توصيفي و دامنة اطمينان دقت عملكرد نتايج شاخص. 2جدول 
 آماريمقياس

 شرايط آزمون
 ميانگين

انحراف 
 استاندارد

 دامنة اطمينان

 بالاترين ترين پايين

 توجه نامرتبط
8/6 12/24 اضطراب پايين  40/20  76/27  

 76/29 23/23 12/6 5/26 اضطراب بالا

 توجه مرتبط
01/5 31/22 اضطراب پايين  64/19  98/24  

 08/27 41/19 19/7 25/23 اضطراب بالا
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رسد عملكرد  نظر مي شده در مراحل مختلف آزمون به كه با مشاهدة ميانگين امتيازات كسب اليدرح
هاي مرتبط با تكليف توجه شده بود، اندكي كاهش داشت، نتايج تحليل  افراد در دو شرايطي كه به نشانه

) 1Fو15= 05/3و  =1/0P(دهد كه اثر اصلي نوع توجه  هاي تكراري نشان مي واريانس دوعاملي با اندازه
و همچنين تعامل ) 1Fو15= 83/1و  =2/0P(بر اين اثر اصلي شرايط تحت فشار  علاوه. معنادار نيست

 ).3جدول) (1Fو15= 24/0و  =0P/ 63(بين موقعيت تحت فشار و نوع توجه معنادار نبود 

 هاي تكراري دقت عملكرد نتايج آزمون تحليل واريانس دوعاملي با اندازه. 3جدول

  آماريشاخص 
  

 منبع تغييرات

مجموع 
 مجذورات

درجة 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F P 

 101/0 047/3 516/102 1 516/102 توجه

 -  -  65/33 15 504/ 734 )توجه(خطا 

 2/0 1/ 83 43/ 891 1 43/ 891 موقعيت تحت فشار

 -  -  02/24 15 360/ 36 )تحت فشار(خطا 

 632/0 24/0 88/ 26 1 8/ 26 توجه* موقعيت تحت فشار

 -  -  34/ 59 15 98/518 )توجه*تحت فشار(خطا 

 
 زمان واكنش كلامي

دهنــدة ميــانگين، انحــراف اســتاندارد و دامنــة اطمينــان زمــان واكــنش كلامــي افــراد  نشــان 4جــدول 
  .در مراحل متفاوت آزمون است

  هاي آمار توصيفي و دامنة اطمينان زمان واكنش كلامي نتايج شاخص. 4جدول 
 اريشاخص آم

 شرايط آزمون

 
 ميانگين

انحراف
 استاندارد

 دامنة اطمينان

 بالاترين ترين پايين

 توجه نامرتبط
76/0 اضطراب پايين  4/0  68/0  85/0  

 98/0 77/0 5/0 87/0 اضطراب بالا

 توجه مرتبط
72/0 اضطراب پايين  4/0  64/0  8/0  

 92/0 7/0 5/0 82/0 اضطراب بالا



 1393 زمستان ، 4شمارة ، 6دورة ورزشي،  _رشد و يادگيري حركتي                                            

 

486

كـه اثـر اصـلي     هـاي تكـراري حـاكي از ايـن بـود، درحـالي       وعاملي بـا انـدازه  نتايج تحليل واريانس د
و تعامــل شــرايط تحــت فشــار در نــوع توجــه معنــادار نيســت  ) 1Fو15= 08/0و  =38/0P(نــوع توجــه 

)78/0P=  1و15= 08/0وF(       اثــر اصــلي شــرايط تحــت فشــار معنــادار اســت ،)009/0P=  94/8و =
 ــ). 1Fو15 ــه ميــانگين زمــان واك ــا توجــه ب ــراد در مراحــل مختلــف مشــخص مــي ب شــود كــه در  نش اف

  ).5جدول (يابد  طور معناداري افزايش مي شرايط تحت فشار زمان واكنش كلامي به
  

 ي تكراري زمان واكنشها نتايج آزمون تحليل واريانس دوعاملي با اندازه. 5 جدول

 شاخص آماري
 منبع تغييرات

مجموع 
 مجذورات

درجة 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F P 

 38/0 8/0 05/0 1 05/0 توجه

 -  -  06/0 15 0/ 94 )توجه(خطا 

 009/0 8/ 94 0/ 16 1 0/ 16 موقعيت تحت فشار

 -  -  02/0 15 0/ 27 )تحت فشار(خطا 

 78/0 08/0 0/ 001 1 0/ 001 توجه* موقعيت تحت فشار

 -  -  0/ 02 15 27/0 )توجه*تحت فشار(خطا 

  
  گيري بحث و نتيجه
ا هدف بررسي اثر موقعيت تحت فشار و نوع توجه بر عملكرد بازيكنان تنيس روي ميز تحقيق حاضر ب

هاي  هاي موجود در زمينة سازوكار منظور مقايسة برخي از نظريه طراحي اين آزمايش به. انجام گرفت
قالب هاي تكراري در  بدين منظور افراد در يك طرح اندازه. زيربنايي تأثير اضطراب بر عملكرد ورزشي بود

هاي مرتبط و نامرتبط با تكليف و دو سطح موقعيت تحت فشار و  دو نوع دستورالعمل توجه به نشانه
، دقت ضربات )منظور بررسي موقعيت تحت فشار به(هاي اضطراب رقابتي  بدون فشار قرار گرفتند و متغير

) سي كارايي پردازشمنظور برر به(و زمان واكنش كلامي ) منظور بررسي اثربخشي يا صحت حركات به( 
  .گيري شدند هاي عملكرد اندازه عنوان شاخص به

اين روش مشابه تحقيقاتي بود كه در . اضطراب از طريق ايجاد رقابت و جايزة نقدي دستكاري شد
بردند تا فشار روي ورزشكاران هنگام اجراي مهارت افزايش  آنها محققان اهميت اجراي تكليف را بالا مي
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ها فرض بر اين است كه ايجاد حالت رقابتي سبب ايجاد نگراني دربارة مسائلي مانند  در اين روش. يابد
بيني  ترس از رقابت، مقايسه شدن با ديگران، برداشت ديگران از سطح مهارت افراد و همچنين پيش

 نتايج حاكي از). 3(رود  شود كه متعاقب آن سطح اضطراب بالا مي ناموفق دربارة آيندة بازي افراد مي
هاي  هاي اين تحقيق بين نمره براساس يافته. شده در ايجاد اضطراب بين افراد بود موفقيت روش استفاده

اين . اضطراب بازيكنان در شرايط اضطراب بالا و پايين در هر دو تكليف تفاوت معناداري وجود داشت
موافق است ) 2008(و گوسياردي ) 2007(، موحدي و همكاران )2000(نتايج با نتايج مولن و هاردي 

استفاده از چندين روش . )7،15،16(كه در آنها با ايجاد حالت رقابتي، سطح اضطراب افراد بالا رفت 
هاي  دليل وجود تفاوت احتمالي در بين افراد در پاسخ به محرك همزمان در دستكاري اضطراب به

نيز وجود دارند كه پس ) 1387(بعضي از تحقيقات مانند چراغي و همكاران البته ). 15(تهديدآميز بود 
گيري  به هر حال اين اندازه). 3(گيري نكردند  زا و پرفشار، اضطراب را اندازه از ايجاد شرايط استرس

هاي عددي  اگرچه ارزش. منظور اطمينان از دستكاري اضطراب و تأثير آن بر عملكرد صورت گرفت به
نظر  هاي قبلي در دستكاري اضطراب در شرايط آزمايشگاهي قابل مقايسه است، به با تلاش شده گزارش

  ). 4(رسد افراد اضطراب كمتري را نسبت به شرايط واقعي رقابت تجربه كنند  مي
بر  علاوه. براساس نتايج اين تحقيق در موقعيت تحت فشار تخريبي در عملكرد بازيكنان مشاهده نشد

اطلاعات نامرتبط و مرتبط با عملكرد در حين اجراي تكليف نيز تأثيري بر اجراي عملكرد اين استفاده از 
هاي عملكرد افراد نشان داد كه دقت ضربات در شرايط استفاده از اطلاعات  هرچند ميانگين نمره. نداشت

كلامي نيز زمان واكنش . آشكار يا مرتبط با تكليف كاهش داشت، اين كاهش از لحاظ آماري معنادار نبود
شده  تنها اختلاف معنادار مشاهده. تحت تأثير نوع توجه و تعامل موقعيت تحت فشار و توجه قرار نگرفت

ها با افزايش  براساس يافته. در بين مراحل آزمون مربوط به اثر اصلي اضطراب بر زمان واكنش كلامي بود
معناداري در زمان واكنش كلامي  شده افزايش موقعيت تحت فشار و به تبع آن افزايش اضطراب گزارش

هاي موجود با توجه به  بيني هاي اين تحقيق برخلاف پيش يافته. افتد صرف نظر از نوع توجه اتفاق مي
توجه به اطلاعات مرتبط   پرتي بود، زيرا در هر دو دستورالعمل هاي پردازش هشيارانه و مدل حواس نظريه

در ) 1981(2كارورو ) 1971( 1پرتي واين براساس مدل حواس. دو نامرتبط به حركت، تخريب عملكرد يافت نش
كند و اين موضوع  شود و به اجراي مهارت توجه نمي موقعيت تحت فشار حواس فرد به محيط پرت مي

                                                           
1. Wine 
2. Carver 
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شود، اما نتايج حاكي از عدم تخريب عملكرد در شرايط تحت فشار هنگام  سبب تخريب عملكرد مي
از طرف ديگر براساس نظرية پردازش هشيارانه، . ط با حركت بوداستفاده از اطلاعات محيطي نامرتب

آورند و اين سبك  مي هنگام افزايش اضطراب، افراد به كنترل گام به گام و هشيارانة حركات روي
كه افزايش اضطراب با پردازش هشيارانة  در نتيجه هنگامي. شود كنترلي موجب تخريب عملكرد مي

اما نتايج تحقيق حاضر نشان داد نه تنها اضطراب سبب . شود ب ميحركت همراه شود، عملكرد تخري
هاي مرتبط با تكليف و در  تخريب عملكرد نشد، بلكه هنگام همراه شدن اضطراب با استفاده از نشانه

اين يافته برخلاف نتايج تحقيقات مسترز . نتيجه پردازش هشيار حركت نيز تخريب عملكرد يافت نشد
است كه براساس اين ) 2000(و مولن و هاردي ) 2001(، هاردي و همكاران )1996(، هاردي )1992(

، 9(افتد  تحقيقات تخريب عملكرد تنها در وضعيت استفاده از اطلاعات آشكار و اضطراب بالا اتفاق مي
هرچند نظرية پردازش هشيارانه در ادبيات تحقيقي از پشتوانة بسياري برخوردار است، ). 14، 10

كنند كه نظرية پردازش  بيان مي) 2005(مولن و همكاران . ضر همراستا با اين نظريه نبودهاي حا يافته
شده تنها از طريق يك  كننده باشد و تخريب عملكرد مشاهده بيني تواند پيش هشيارانه در تمام موارد نمي

عملكرد و دهند كه رابطة منفي بين  از طرف ديگر نتايج تحقيقات نشان مي. گيرد سازوكار صورت نمي
). 17(توجه به اطلاعات مرتبط با تكليف ممكن است به تمام انواع توجه مرتبط به تكليف تعميم نيابد 

دهند،  هاي خودتنظيمي عملكرد افراد ماهر را افزايش مي نشان دادند كه فعاليت) 1989(1كانفر و اكرمن
طور مشابه جاكسون و  به. داردهاي افراد مبتدي  كه اين اطلاعات اثر مخرب بر اجراي مهارت درحالي
اشاره داشتند كه برخي از سطوح پردازش هشيارانه ممكن است نه تنها سبب تخريب ) 1999(2ويلسون

  ).12(عملكرد نشوند، بلكه در واقع عملكرد تحت فشار را نيز افزايش دهند 
تـاپ   نكتة شايان توجـه در نتـايج افـزايش معنـادار زمـان واكـنش كلامـي در حـين اجـراي ضـربة          

منظـور   زمـان واكـنش كلامـي را كـه در ايـن تحقيـق بـه       . اسپين در نتيجة موقعيـت تحـت فشـار بـود    
عنـوان تكليـف ثانويـة     تـوان بـه   هاي تكليـف اسـتفاده شـده بـود، مـي      ارزيابي ميزان توجه افراد بر نشانه

طلبــي اجــراي تكليــف  تــوان ميــزان توجــه كلامــي كــاوش نيــز در نظــر گرفــت كــه از طريــق آن مــي 
عــلاوه زمــان واكــنش كلامــي كــاوش در بســياري از  بــه. ســت يعنــي ضــربة تــاپ اســپين را ســنجيدنخ

شــود  عنــوان معيــاري بــراي ســنجش كــارايي پــردازش اســتفاده مــي تحقيقــات مربــوط بــا عملكــرد بــه

                                                           
1. Kanfer and Ackerman 
2. Jackson and Wilson 
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بر اين مبنا وقتـي اجـراي تكليـف اوليـه داراي كـارايي بـالا بـوده و حـداقل نيـاز بـه اسـتفاده از            ). 19(
منظـور توجـه بـه تكليـف ثانويـه       ني را داشـته باشـد، مقـداري از فضـاي حافظـة كـاري بـه       پردازش ذه

در نتيجـه  . ترنـد  ماند و هرچـه ايـن فضـا بيشـتر باشـد، افـراد در پاسـخ بـه تكليـف دوم موفـق           باقي مي
تــوان گفــت در ايــن تحقيــق اگرچــه عملكــرد افــراد در شــرايط تحــت فشــار تخريــب نشــد، افــزايش    مــي

دهنـدة كـاهش كـارايي پـردازش افـراد در نتيجـة افـزايش اضـطراب          واكنش كلامـي نشـان   معنادار در زمان
ــت  ــوده اس ــه   . ب ــتاي يافت ــايج در راس ــن نت ــارتر    اي ــاردز و ك ــات ريچ ــاي تحقيق ــكرافت و )2000(1ه ، اش

و همكـــاران  5، ويليـــامز)2005(و همكـــاران  4، بـــورك)2005(و همكـــاران  3هـــادوين ،)2001(2كـــرك
را ) 1992آيزنــك و كــالو، (اســت كــه نظريــة كــارايي پــردازش  ) 2007(اران مكــه و 6، و مــوري)2002(

ــرار مــي ــا افــزايش اضــطراب، حالــت نگرانــي   ). 20، 19، 8(دهــد  مــورد حمايــت ق براســاس ايــن نظريــه ب
شـود تـا ظرفيـت كمتـري از حافظـة فعـال بـه تكليـف اختصـاص           ارزشـيابي عملكـرد سـبب مـي    مربوط به 

 ــ ــل دس ــد و متعاقــب آن فضــاي قاب ــد ياب ــاهش ياب ــاري ك ــه، سيســتم  . ترس حافظــة ك ــن نظري مطــابق اي
دسـترس بـا گـرفتن منـابع پردازشـي اضـافي       گيري قادر است بـراي جبـران كـاهش فضـاي قابـل       تصميم

بـدين ترتيـب اگـر فـرد در تـلاش بـراي افـزايش        . از اثر منفـي اضـطراب بـر عملكـرد جلـوگيري كنـد      
خـورد،   يـا صـحت عملكـرد فـرد لطمـه نمـي      شـي  ظرفيت حافظة كاري موفق باشـد، بـا اينكـه بـه اثربخ    

  ).5(يابد  دليل تلاش بيشتر، كارايي عملكرد كاهش مي اما به
هــاي تحقيــق در مقابــل نظريــات انســداد عملكــرد در وضــعيت تحــت فشــار   طــور كلــي يافتــه بــه

هـا بـا نتـايج محققـان ذكرشـده در تعـداد و حجـم اطلاعـات          شايد يكي از عوامل اخـتلاف يافتـه  . است
هـاي عملكـرد يعنــي    شـده باشــد كـه در تحقيـق حاضــر توجـه افـراد فقــط بـر يكـي از جنبــه        ادهاسـتف 

اين مسـئله بايـد در تحقيقـات آينـده بررسـي شـود كـه بـا افـزايش حجـم و تعـداد            . حركت دست بود
صـورت هشـيار و غيرهشـيار پـردازش كنـد عملكـرد چـه تغييـري خواهـد           هايي كه فـرد بايـد بـه    نشانه
هـاي حاضـر در راسـتاي نظريـة كـارايي پـردازش قـرار گرفـت كـه براسـاس            يافتـه از طرف ديگـر  . كرد

در نتيجــه در . واســطة حافظــة كــاري اســت تــأثير موقعيــت تحــت فشــار و اضــطراب بــر عملكــرد بــه 
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ــا    تحقيقــات آينــده عــلاوه بــر ســطح اضــطراب و نــوع اطلاعــات مــورد توجــه، ديگــر عوامــل مــرتبط ب
تـوان در نظـر    ف و اجـزاي مختلـف حافظـة كـاري را نيـز مـي      افظة كاري ماننـد نيـاز پردازشـي تكلي ـ   ح

  . گرفت
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