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  مقدمه
منظور  هاي مختلف ورزشي، ورزشكار را به اتخاذ تصميمات سريع بهنيازهاي برخي از تكاليف در محيط

، 3، 25(شود ناميده مي 1گري ورزشي؛ فرايندي كه در ورزش، تكانشكند يازها ملزم ميواكنش به اين ن
اعتنايي به شناختي سه مقولة كاهش حساسيت نسبت به پيامدهاي منفي رفتار، بيرواناز نظر . )2

پيامدهاي عمل و واكنش سريع پيش از ارزيابي كامل اطلاعات، در تعريف رفتار تكانشي گنجانده شده و 
، 5(بررسي شده است ) توجه(، گزينش پاداش و بازداري پاسخ )خاموشي(اين سازه بر پاية مفاهيم تنبيه 

ي است كه كودك آن را از طريق خانواده و ا شده آموختهگري رفتار اما ديدگاه اجتماعي تكانش؛ )2، 3
ديدگاه جامعي با عنوان  ةارائبا ) 2001(مولر و همكاران ). نظرية يادگيري اجتماعي(گيرد  يم فرامحيط 

گري را برخورداري از استعداد قبلي در راستاي نشان دادن اجتماعي، تكانش -رواني -رويكرد زيستي
گرفتن پيامدهاي منفي  در نظرنشده به تحريكات دروني و بيروني بدون  ريزيهاي سريع و برنامهواكنش

گري عبارت است از عمل كردن مچنين تكانشه). 37(كنند اين رفتارها براي خود و ديگران، تعريف مي
بدون تفكر كافي و مهار نكردن اعمال سريع ذهني و حركتي كه در شرايط فقدان قضاوت هوشيار صورت 

بندي  يمتقسشده است، براي مثال در  بنديهاي مختلفي طبقه اين سازه به صورت). 18، 44(گيرد مي
  توجهي  /، شناختي)عمل بدون فكر(حركتي : شده استگري معين ، سه طبقه در تكانش)1995(بارات 

) در ادامة ). 39) (تمركز بر ارائة بدون حساب نتايج آينده(برنامگي و بي )يدست دمفقدان تمركز بر تكليف
تفاوت قائل  4و غيركاركردي 3گري كاركرديدر تحقيقات خود بين تكانش 2ها، ديكمنبندياين طبقه

پردازش (گري را كه ناشي از فرايندهاي پردازش سريعِ در معرض خطا شوي دو شكل تكان). 13(شد 
ة ناتواني در مطمئن شدن دهند نشاني كاركرديرغگري است، معرفي كرد؛ تكانش) 5اطلاعات در حلقة باز

گري كاركردي بر پاية و اطمينان حاصل كردن در يك فرايند آهسته در شرايط خاص است؛ تكانش
متغير در محيط  طور بهبسيار سريع اما صحيح با استفاده از اندك اطلاعاتي كه  شناخت، انتخاب و عمل
در تأييد اين  ).13، 41، 42(شوند ترين زمان ممكن پردازش ميگيرد و در كوتاهوجود دارند، صورت مي

، اند در شرايط موقتي كه سيستم حركتي به اطلاعات فضايي زيادي نياز داردفرضيه، محققان بيان كرده
شكل بيروني و نمايش رفتاري ). 8، 32(انطباقي دارد  تأثيرگري حركتي بر كنترل حركات دستي تكانش

، يا ميل داشتن به )41، 42( يطلب اين رويكرد همواره با مفاهيمي مانند كنجكاوي در مورد تحريك
                                                           

1. Sport Impulsivity. 
2. Dikman. 
3. Functional. 
4. Dysfunctional. 
5. Open Loop Control.
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ي كه در اين زمينه بر اين در تحقيقات علاوه. شودتبيين مي) 2، 3، 40(كاوش و يادگيري در مورد محيط 
تواند گري ميهاي تكانشاي از ويژگياند شواهدي مبني بر اينكه در شرايط خاص دستهشروع شده

اينكه افراد با ). 29(است  آمده  دست بهكنندة مثبتي در مورد اجراي افراد در محيط كار باشند،  بيني يشپ
يق و بررسي تحقنوان گرايش غالب شوند، در تحقيقات رفتاري زير عهاي خود سازگار مي گرايش

هاي دستگاه عصبي مركزي، حاكم مطابق اين رويكرد، فرايندهايي اساسي بر تمامي فعاليت. شود مي
 2و سيستم بازدارندة 1كننده فعالسيستم (است كه يكي از آنها، برانگيختگي و ديگري بازداري است 

شوند، در اثر تكرار، در نگيختگي و بازداري ميهاي دروني و بيروني كه باعث براتمامي محرك). رفتاري
 آينددر انتهاي اين زنجيره، رفتارهاي قالبي پويا پديد مي. آيند يدرمي تر باثبات صورت بهسيستم عصبي 

اي منجر  شده يتتثبهاي  اين روند، به ويژگي. دهندكه تا اندازة زيادي در برابر تغيير، مقاومت نشان مي
براساس اين رويكرد ). 21 -28(آيد  يدرمشكل بخشي از شخصيت فرد   بهفت توان گشود كه ميمي

گري خصوص اينكه در اين مدل بحث تكانش گري با نتايج مثبت و منفي همراه است، به، تكانش)24(
گيري غالب كنندة رفتار كاركردي و غيركاركردي از طريق جهت بيني يشپيرمستقيم غمستقيم و  طور به
در اصل از ادبيات آموزشي كه مبتني بر اين پايه كه افراد در  3مفهوم گرايش غالب. است) گرايش غالب(

بنابراين  ؛)15، 32، 38(وجود آمده است  سطوح يادگيري گرايش به سمت تكاليف، تفاوت دارند، به
اي كه افراد يلة حوزهوس بهي كل طور بهاجتماعي است كه  - اصطلاح گرايش غالب يك سازة شناختي

گيري و گرايش زيادي براي مثال افرادي كه جهت. شودكنند، تعريف مياف غالب خود را دنبال مياهد
دارند، در پي تطبيق دادن خود براي يادگيري الگوها و اهداف آن حيطه براي تسلط بر   ينهزمدر يك 
هاي انهبراساس شواهد اهداف غالب با علائم و نش). 29(و شرايط جديد آن محيط هستند  ها مهارت

هاي همين شواهد در حيطة فعاليت. )15، 32، 38(موفقيت در برخي تكاليف همبسته و همراه است 
اند كه گرايش غالب با نتايج در همين زمينه تحقيقات نشان داده). 14(ورزشي نيز تأييد شده است 
در پي بررسي ). 16، 20، 46، 47(همراه است ) كنترل حركات(هاي كاري مثبت در تمرينات و محيط

يم رابطة مستقگرفتند كه گرايش غالب به طور  نتايج اين سري از تحقيقات، گروهي از محققان نتيجه
، 14 - 16، 20، 46، 47(ترتيب با تعدادي از رفتارهاي كاركردي و غيركاركردي دارد  مثبت و منفي به

گري  ميداني در حيطة تكانش تصور بهينة ورزشي درزماز نمونه تحقيقات مربوط به گرايش غالب كه ). 4
گري افراد در كه براي بررسي نقش تكانش) 1983(بك و كر  توان به تحقيق اسويگرفته، مي  انجام

                                                           
1. Behavior activation system. 
2. Behavior inhibition system. 
3. Mastery Orientation.
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نتايج اين تحقيق نشان داد . پرداختن و اولويت دادن به رشتة ورزشي خاص تدوين شده بود، اشاره كرد
هاي انفجاري دارند، بيشتر تمايل دارند در رشتهگري مقادير بالايي هاي تكانش افرادي كه از نظر نمره

 شده  انتخابهاي برخوردي در اين تحقيق نمايندة رشته عنوان بهبال كه  يسبي، كركيت و سوار موج(
گري داشتند، به هاي پاييني در متغيرهاي تكانش شركت كنند و برعكس گروه مقابل كه نمره) بودند

  نمايندة  عنوان بهروي كه  يادهپمدت و  يطولانراني، دويدن قايق(ي غيرانفجاري ها ورزششركت در 
نمونة ديگر اين ). 43(گرايش داشتند ) بودند شده  انتخابهاي غيرانفجاري در اين تحقيق رشته

طور  ينهمو ) هاي برخوردي و غيربرخورديورزشكاران رشته(هاي همگن ورزشي تحقيقات كه در گروه
توان به تحقيقات گيلرم و همكاران ال و كشتي، اخيراً انجام گرفته، ميدر يك رشتة ورزشي مانند هندب

هايي از تحقيقات همچنين در نمونه). 2، 3، 25(اشاره كرد ) 1391(و بشارت و همكاران ) 2011(
منظور  غيرميداني، محققان از تكاليف آزمايشگاهي حركتي براي نشان دادن فرايندهاي كنترل حركتي به

گونه مطالعات، محققان به اين نتيجه  در اين. )34(ها استفاده كردند گري آزمودنيكانشبررسي ميزان ت
كوتاهي را براي رسيدن به  نسبتاًگري در سطح بالايي قرار دارند، زمان رسيدند افرادي كه از نظر تكانش

در . )34(دهند گيري دستي نشان مياوج سرعت در مقايسه با گروه مقابل در تكليف حركتي هدف
هاي داراي گري بالا نسبت به آزمودنيهاي داراي نمرة تكانشتحقيقي ديگر نشان داده شد كه آزمودني

در اين نوع تحقيقات ). 6، 17، 19(ترند ها آهستهگري پايين در بازداري آهنگ حركتي پاسخنمرة تكانش
كننده و جداكنندة  تفكيك وانعن بهگري هاي تكانش يژگيواند، از رويدادي مطالعه شده كه به روش پس

از سويي ديگر بايد به اين نكته اشاره كرد كه . افراد با توجه به مفهوم گرايش غالب، استفاده شده است
هاي مختلف بازي، تكاليف و مطالبات متفاوتي را بر ورزشكار هاي ورزشي مانند فوتبال، پستبرخي رشته
). 25(ها ورزشكار بايد خود را با اين الزامات تطبيق دهد كنند كه براي موفقيت در اين رشتهاعمال مي

گيري در كنار گري در سطح رفتار و كنترل حركتي، شناختي و تصميماينكه آيا متغيرهاي تكانش
اي دارند؟  كننده يينتعگيري ورزشكاران به سمت تكاليف ورزشي مختلف نقش يرهاي ديگر در جهتمتغ
هدف  سؤالجوابگويي به اين  درواقع. شودو پيشينة تحقيق ايجاد ميي است كه با بررسي ادبيات سؤال

 درگرفته در حيطة ورزش رقابتي  بنابراين با توجه به پيشينة تحقيقات انجام .اصلي اين تحقيق است
يري گ جهتگري در هاي تكانش يژگيو، هدف از تحقيق حاضر بررسي نقش بحث موردينة متغيرهاي زم

هاي مختلف رشتة فوتبال است تا از به مطالبات و خصوصيات تكاليف آنها در پستورزشي افراد با توجه 
يابي، در خصوص تبيين علل احتمالي گرايش استعدادبر مباحث  نتايج احتمالي اين بررسي علاوه
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گيري آنها هاي كنترل حركتي، شناختي و تصميمبازيكنان به انجام تكاليف خاص با توجه به ويژگي
ينكه پژوهش در اين زمينه در مراحل اوليه بوده و رويكرد اين تحقيق اكتشافي است، ا با .استفاده كرد

زماني و  فشار  تحتيجه نت دراند و  هاي مختلفبازيكنان رشتة فوتبال، درگير بازي سريع و پويا در پست
اي ت لحظهدر اين رشته، شدت خيلي زياد تماس در ميان بازيكنان، حركا. فضايي متفاوتي قرار دارند

و مجاورت نزديك مربي، مقامات رسمي و زير نظر تماشاگران بودن، ممكن  كندمحكمي را ايجاد مي
ي مختلف اين رشته در ها پستگيري ورزشكار را در هاي كنترل حركتي، شناختي و تصميماست نياز

ياز به بررسي اين قرار دهد كه ن تأثيرمتفاوتي تحت  صورت بهجهت واكنش نشان دادن به اين مطالبات 
  .شود يمموضوع را متذكر 

  
  قيروش تحق

  ها دادهي آور جمعابزار 
 كنندگان شركتپرسشنامة مشخصات فردي 

، )به سال و ماه(سن، سابقة تمرين (ي در خصوص اطلاعات شخصي سؤالاتاين پرسشنامه شامل 
ي، بان دروازه(ي اند، ميزان تحصيلات، پست تخصص، مسابقاتي كه شركت كردهشده كسبهاي مقام

قرار  ها كننده شركتدر اختيار  ها سؤال سربرگ صورت بهاين پرسشنامه . بود) مدافعي، مياني، مهاجم
  .گرفت

  آزمون عملكرد مداوم
گري افراد هاي استاندارد در تعيين نقطة برش و تعيين سطح توجه و تكانشاين آزمون يكي از تست

گري هاي توجه و تكانشآن با اجراي مستمر يك تكليف، ويژگيهايي است كه در بوده و از جمله آزمون
در ). 17، 18(شود و در تحقيقات متعددي از نظر روايي و پايايي بررسي شده است افراد سنجيده مي

  شود هر بار كه زنجيرة مشخصي از حروف يا ارقام، روي تابلو روشن اين آزمون از فرد خواسته مي
ابزاري  عنوان بهنمرة خالصي كه ( IGTاين آزمون روايي همزمان خوبي با . دهداي را فشار شود، دكمهمي

همچنين ). 18،17( ، دارد)شود يمگري استفاده گيري مربوط به تكانشبرنامگي، تصميمگيري بيبراي اندازه
  ).31(است  شده  گزارش 90/0تا  70/0پايايي اين ابزار از طريق آزمون مجدد در تحقيقات مختلفي بين 
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  )BIS-11(گري بارات مقياس تكانش
هاي انديشيدن و عمل كردن افراد را در اي است و شيوهگويه 30آزمون ) 7(1گري باراتمقياس تكانش

سه زيرمقياس شامل  برحسب) 4= يباً هميشهتقرتا  1= هرگز/ندرت از به(اي ليكرت  درجه 4هاي اندازه
از مجموع نمرة سه زيرمقياس . سنجد مي 4ي شناختيگرو تكانش 3گري حركتي، تكانش2برنامگي بي

  . كندگري وي را تعيين ميشود كه سطح كلي تكانش آزمون، نمرة كل فرد محاسبه مي
زن و  380(جمعيت عمومي نفر از  744اي متشكل از  ي اين مقياس، در نمونهسنج روانهاي  يژگيو
  . بررسي شد) مرد 93زن و  123(خلقي ي اضطرابي و ها اختلالبيمار مبتلا به  216و  )مرد 364

گري شناختي و نمرة كل گري حركتي، تكانشبرنامگي، تكانش هاي بي ياسمقضرايب آلفاي كرونباخ زير
 88/0و  75/0، 83/0، 81/0براي جمعيت عمومي و  91/0و  79/0، 90/0، 87/0ترتيب  گري بهتكانش

ضرايب همبستگي بين . خوب مقياس است 5نيبراي نمونة بيمار محاسبه شد كه بيانگر همساني درو
هاي  ياسمقنفر از جمعيت عمومي پژوهش در دو نوبت با فاصلة دو تا چهار هفته براي زير 107هاي  نمره
، r=73/0ترتيب  گري بهگري شناختي و نمرة كل تكانش گري حركتي، تكانشبرنامگي، تكانش بي
78/0=r ،80/0 =r 83/0، و =r 001/0ح شد و در سط محاسبهP< اين ضرايب نشانة . معنادار بودند

  ). 1(گري بارات است بخش مقياس تكانش يترضا 6ييبازآزماپايايي 
از طريق اجراي همزمان  گري باراتمقياس تكانش9)افتراقي(و تشخيصي  8، همگرا7روايي سازه

مت و مقياس سلا 12، فهرست عواطف مثبت و منفي11، مقياس اضطراب بك10مقياس افسردگي بك
نتايج ضرايب همبستگي پيرسون نشان داد كه بين  .ي دو گروه محاسبه شدهادر مورد آزمودني 13رواني
همبستگي منفي ي شناخت روانعواطف مثبت و بهزيستي  با گري باراتمقياس تكانشها در  يآزمودننمرة 

 يشناخت روانندگي درمابا افسردگي، اضطراب، عواطف منفي و  و) >P 001/0( 57/0تا  43/0 معنادار از
اين نتايج، روايي همگرا و تشخيصي . وجود دارد) >001/0P( 61/0تا  48/0از همبستگي مثبت معنادار 

                                                           
1. The Barrat Impulsiveness Scale. 
2. Nonplanning. 
3. Motor Impulsiveness. 
4. Cognitive Impulsiveness. 
5. Internal Consistency. 
6. Test-retest reliability. 
7. Construct. 
8. Convergent. 
9. Discriminant. 
10. Beck Depression Inventory. 
11. Beck Anxiety Scale. 
12. Positive and Negative Affect Schedule. 
13. Mental Health Inventory.
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نيز سه عامل را براي  1نتايج تحليل عاملي اكتشافي). 1(كنند  يمأييد ترا گري بارات مقياس تكانش
  ).1(أييد كرد تگري بارات مقياس تكانش

  اي پژوهشنمونة آماري و روش اجر
  روش تحقيق، جامعه و نمونة آمارى

جامعة آماري پژوهش ورزشكاران رشتة . رويدادي است يابي از نوع پسروش تحقيق اين پژوهش زمينه
با توجه به پيشينه و روش (ورزشكار  40نمونة آماري تحقيق . فوتبال ليگ دسته يك سراسر كشور بودند

كه داوطلبانه در اين تحقيق شركت كرده  كنندگان شركتين از ب) 28، 29، 30تحقيق اين موضوع مانند 
) بازيكنان پست مدافع؛ ب) الف: ده نفري يرنده، در چهار گروهدربرگبودند، با توجه به معيارهاي 

معيارهاي ورود به تحقيق . تشكيل دادند بانان دروازه) بازيكنان پست مهاجم و د) بازيكنان مياني؛ ج
قة تمرين در رشتة فوتبال و سه سال سابقة رقابت و كسب موفقيت در داشتن حداقل پنج سال ساب

بازيكنان  عنوان بهآن رشته بود كه با توجه به قرارگيري ورزشكاران  نظر موردهاي رسمي در پست رقابت
  .شده بود يين تعهاي تيم در فصل جاري رقابتي  يباز چهارم سهاصلي در 

  روش اجرا
هاي ورزشي، ها و باشگاهفدراسيون مسئولانهاي لازم با  يهماهنگ ي پژوهش وها هدفپس از تشريح 

ها  كننده از شركتينة ضرورت و اهميت پژوهش و نحوة شركت در پژوهش، زم درضمن بيان توضيحاتي 
تكميل كرده و در آزمون عملكرد  را) 1) (؛ باراتBIS(بارات  گريتكانشمقياس خواسته شد تا 

پس از ارزيابي مشروح آزمودني و يك تمرين راي آزمون عملكرد مداوم اج .كنند شركت) CPT(2مداوم
در اين آزمون، . شد، اجرا شد يماي به آزمودني داده دقيقه 2كوتاه، در دو بخش كه بين آنها استراحت 

يش كامپيوتري نما ة صفحثانيه روي  يليم 200به مدت ) H ،O ،T ،X،Z(هر دو ثانيه حروف متفاوتي 
شود، دكمة ظاهر مي "X" از حرفپس "O "كه حرف  يهنگامتكليف آزمودني اين است : شودارائه مي

در هر يك از دو . يد فشار دهد و در غير اين صورت واكنشي از خود نشان ندهدكل ة صفحفاصله را روي 
محرك  X( ،50و نه  Oنه (محرك نامربوط  100شود؛ حرف ظاهر مي 200قسمت آزمون، 

هنگام ارزيابي، زمان ). X آن از  پسو بلافاصله  O(نظر  موردمحرك  50و ) Xبدون  O(يز برانگ اشتباه
 موردهاي نديدن محرك( 14ييرپذيري در زمان واكنش، خطاي نوع تغي صحيح، ها پاسخبراي  3واكنش

                                                           
1. Exploratory factor analysis. 
2. Continues Performance Test. 
3. Reaction time. 
4. Omission errors. 
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در اين . گيرند يممدنظر قرار ) واكنش به محرك نامرتبط(يا واكنش تكانشي  21و خطاي نوع ) نظر
هاي مربوط به تعداد دادههاي صحيح، هاي مربوط به زمان واكنش براي پاسخبر داده وهتحقيق علا

صورت  اجراي پرسشنامه و آزمون به .وتحليل شد تشخيص درست و تعداد تشخيص نادرست نيز تجزيه
انفرادي در اتاقي مخصوص صورت گرفت؛ براي كنترل عوامل بيروني تأثيرگذار بر روايي آزمون سعي شد 

صورت يكسان اجرا شود و در كلية جلسات توضيحات يكسان داده شد؛ سعي شد اجرا  مون درست و بهآز
همچنين هيچ اجباري براي شركت در پژوهش اعمال نشد و همة . در جوي مناسب صورت گيرد

هاي  ها و روشهاي پژوهش از شاخصبراي تحليل داده. ورزشكاران داوطلبانه در پژوهش شركت كردند
شامل فراواني، درصد، ميانگين، انحراف معيار، ضرايب همبستگي، تحليل واريانس چندمتغيره در آماري 

سال و  31تا  27سال با دامنة  4/28بانان، ميانگين سني دروازه. استفاده شد 19اس پي اس اس نسخة 
ف استاندارد سال و انحرا 29تا  23سال با دامنة  6/27، ميانگين سني مدافعان 6/4انحراف استاندارد 

و  3/4سال و انحراف استاندارد  30تا  23سال با دامنة  9/26ميانگين سني بازيكنان مياني . بود 9/4
  .بود 1/4سال و انحراف استاندارد  32تا  25سال با دامنة  7/28ميانگين سني مهاجمان، 

  

  هاي تحقيقنتايج و يافته
 شده ها در متغيرهاي مورد بررسي آورده هاي گروه رهميانگين و انحراف استاندارد نم 2و  1هاي  در جدول

 .است

  )15= هر گروه N(گري هاي تكانشها در عاملهاي گروه ميانگين و انحراف استاندارد نمره. 1جدول 

  
ها گري بين گروههاي مقياس تكانشنتايج آزمون تحليل واريانس چندمتغيره نشان داد كه در عامل

                                                           
1. Commission errors. 

  ها شاخص
  ها گروه

  برنامگي يب
M±SD 

  حركتي
M±SD  

  شناختي
M±SD  

  90/2±99/0 20/3±87/0 10/3±87/0 بانان دروازه
  30/3±67/0 21/3±78/0 80/2±78/0 مدافعان

  20/2±78/0 30/3±94/0 30/2±82/0 بازيكنان مياني
  00/2±81/0 10/2±73/0 50/2±84/0 مهاجمان

  60/2±95/0 70/2±93/0 67/2±85/0 كل



  هاي مختلف فوتبال؛ آزمون ديدگاه گرايش غالب گري بازيكنان پست هاي تكانش ويژگي
 

 

161 

 ).211/0Partial η 2= ،49/0wksLambda ،003/0=P ،126/3 =9,82F(دارد داري وجود تفاوت معنا
  ).<05/0P(است  مشاهده  قابل 3در جدول ) ها يانسواربراي تعيين برابري (همچنين نتايج آزمون لوين 

  
  )15= هر گروه  N(ها در آزمون عملكرد مداوم گروه هاي هميانگين و انحراف استاندارد نمر .2جدول 

ان متوسط زم
تشخيص 
  1درست

M±SD  

  تعداد تشخيص 
  نادرست
M±SD  

  تعداد تشخيص 
  درست

M±SD 

ها شاخص  
 

 ها گروه

 بانان دروازه 21/0±76/14  10/0±73/0  038/0±56/0
 مدافعان 23/0±88/14  11/0±81/0  029/0±54/0
 بازيكنان مياني 20/0±83/14  10/0±62/0  039/0±66/0
 جمانمها 30/0±88/14  11/0±63/0  041/0±67/0
 كل 21/0±83/14  13/0±69/0  069/0±61/0

  

  نتايج آزمون لوين .3جدول 
  
  
  
  
  

  
هاي عامل(يرهاي وابسته يك از متغ كدامپي بردن به اينكه اختلاف ميان دو گروه در  منظور به

) P≥0125/0(گروهي، با تعديل آلفاي بنفروني  بوده است، از آزمون تأثيرات بين) گريتكانشمقياس 
حركتي  گريتكانشهاي نشان داد كه در عامل) 4جدول (نتايج اين آزمون . استفاده شد

)297/0Partial η 2=  005/0و=P ،058/5=3,36F(، شناختي  گريتكانش)309/0 Partial η 2=  و
004/0=P ،366/5=3,36F( گروهي در  ة بينشد مشاهدهداري وجود دارد و تفاوت ها تفاوت معنابين گروه

دار  معنا، از نظر آماري )P ،757/1=3,36F=173/0و  =Partial η 2 128/0(برنامگي بي گريتكانش
  ).P≥0125/0(نيست 

                                                           
  متوسط زمان تشخيص درست به ثانيه. 1

 هاي آماريشاخص
  .F  df1  df2  Sig گريتكانش

 951/0  36 3 115/0 برنامگييب
  755/0  36  3  399/0  حركتي
 854/0  36 3 259/0 شناختي
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 گريي تكانشهاگروهي در عامل بين تأثيراتآزمون  .4جدول 

مقادير مجذور 
  اتا سهمي

 )Ƞ (  

p  
 df F 

مجذور 
 ميانگين

هايشاخص
آماري

 
  هاعامل

 برنامگيبي 22/1 757/1 3,  36  173/0  128/0

 حركتي 40/3 058/5 3,  36  * 005/0 297/0

 شناختي 62/3 366/5 3,  36  * 004/0 309/0

  .معنادارند P=  0125/0در سطح  يرمقاد) *(
  
، تفاوت بـين  )CPT(هاي آزمون عملكرد مداوم شان داد كه در تعداد تشخيص درست از آيتمنتايج ن

امـا تفـاوت    ؛)P ،718/0=3,36F=548/0و  =Partial η 2 56/0(دار نيسـت  ها از نظـر آمـاري معنـا   گروه
و متوسط زمـان   )P ،82/6=3,36F=001/0و  =Partial η 2 362/0(ها در تعداد تشخيص نادرست گروه
  ) P≥0125/0(دار است معنا) P ،86/32=3,36F=00/0و =Partial η 2 733/0(خيص درست تش
  

  يريگ جهينتبحث و 
 گريتكانشبانان و مدافعان در نشان داد كه دروازه گريتكانشهاي ينة عاملزم درنتايج اين تحقيق 
متوسط مقادير بيشتري را نسبت به بازيكنان مياني و مهاجم به خود اختصاص  طور بهحركتي و شناختي 

داري مشاهده ها تفاوت معنابرنامگي از اين عامل يبهاي اين تحقيق در متغير دادند، اما در بين گروه
 مدتدر قسمتي ديگر در آزمون عملكرد مداوم نتايج نشان داد كه در تعداد تشخيص نادرست و . نشد

داري وجود دارد، اما در تعداد تشخيص درست اين تفاوت ها تفاوت معناتشخيص درست، بين گروه زمان 
و مدافعان در  بانان دروازهاين نتايج نشان داد كه . هاي تحقيق از نظر آماري معنادار نيستدر بين گروه

قادير بيشتري تعداد تشخيص نادرست و بازيكنان مياني و مهاجمان در متوسط زمان تشخيص درست، م
هاي گيريتوانند بيانگر جهتحال كه مي ين ع درها اين يافته. آوردند دست بهرا در آزمون عملكرد مداوم 

ها و و توانمندي) گريمانند تكانش(هاي شخصيتي ويژگي برحسبورزشكاران در انتخاب پست ورزشي 
عملكرد در رشتة فوتبال را همسو با  گري برمثبت تكانش تأثيراستعدادهاي متناسب با آن پست باشند، 

اين نتايج با توجه به مفهوم گرايش غالب . كنندمي تأييد) 7، 17، 33، 34، 35(قبلي هاي پژوهش
گيري بازيكنان فوتبال براي بازي در پست خاصي براساس در خصوص جهت: شود گونه توجيه مي ينا
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هاي مختلف فوتبال با توجه به در پست گريتكانشتوان گفت كه  يم، )20 - 24(رويكرد گرايش غالب 
خصوص اينكه در اين مدل  نتايج اين تحقيق با پيامدهاي مثبت و منفي در اين رشته همراه است، به

كنندة رفتار كاركردي و غيركاركردي از طريق  بينييرمستقيم پيشغمستقيم و  طور به گريتكانشبحث 
با توجه به مفهوم گرايش . ه سمت تكاليف متفاوت استورزشكاران ب) گرايش غالب(گيري غالب جهت
گيري و گرايش بالايي در يك نتايج اين تحقيق نشان داد افرادي كه جهت ،)4، 15، 16، 19(1غالب

دارند، در پي تطبيق دادن خود براي يادگيري الگوها و اهداف ) گري تكانشهاي مانند ويژگي(ويژگي 
 . هاي مختلف رشته فوتبال هستندرايط پستو ش ها مهارتبراي تسلط داشتن در 

بانان و مدافعان نسبت به بازيكنان مياني و مهاجمان در اين دروازه گريتكانشهاي  يژگيوتفاوت 
ي عملكرد و فرايند سازماندهمحدوديت زماني براي : چند احتمال تبيين كرد برحسبتوان تحقيق را مي

باني و مدافعي مستلزم سرعت عمل ورزشكار پست دروازه ي ورزشي درها مهارتگيري در اجراي تصميم
تمايل و ) 34(بالايي برخوردارند  گريتكانشروند سريع رفتار و عملكرد ورزشي ورزشكاراني كه از . است

گذار بر عملكرد و موفقيت تأثيرتوان دو عامل  يمرا ) 35(آنها به بازداري كمتر و كندتر حركات ورزشي 
عملكردي بر كنترل  گري تكانشانطباقي  تأثيراين تبيين در مورد . در نظر گرفت اه پستورزشي در اين 

گرايش يا توانايي تفكر، ، )1990(ديكمن  ).8، 33(أييد شده است تحركات دستي در تحقيقات قبلي 
ي شناخت روانهاي ها با نظريه يينتباين  .)13(داند مي گريتكانشهاي تكلم و عملكرد سريع را از ويژگي

. كنندنيز مطابقت مي) 37(گري اجتماعي تكانش -رواني -و رويكرد زيستي) 5(گري در خصوص تكانش
أييد ت گريتكانشات انطباقي تأثيرة منزل به گريتكانشهاي تفاوت ويژگي عنوان بهدر اين پژوهش  آنچه

اين يافته نشان . يگرتكانشبرنامگي حركتي و شناختي تعلق دارد و نه ويژگي بي گريتكانششد، به 
هاي انطباقي ورزشي ورزشكار در پست سازماني رشتة  به هر شكل به تفاوت گريتكانشدهد كه مي

هاي مختلف در بين پست گريتكانشهاي  يژگيوينة زم درنتايج اين تحقيق . شودفوتبال منجر نمي
  تري نسبت به  يينپاطوح ها در سفوتبال نشان داد كه بازيكنان مياني و مهاجم از نظر اين ويژگي

 مطابقت) 10، 11، 13، 36(هاي قبلي هاي پژوهشاين نتايج با يافته. بانان و مدافعان قرار دارنددروازه
أييد شده است تنيز ) 1988(براي مثال اين يافته در تحقيقات پيشين مانند تحقيق ديكمن و ميلر  .دارد

كه  هاييدر تحقيق ديكمن و ميلر آزمودني. نه را بررسي كردندو اجراي بهي گري تكانشآنها ارتباط بين ). 12(
شد، كاستي در بيشتر از دقت پاداش داده مي سرعت  بهكه  يهنگامپاييني داشتند،  گريتكانشنمرة 

                                                           
1. Mastery Orientation. 
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فضايي لازم است، افراد با /زماني فشار  تحتاعمال پيچيده  كه ييجايجه نت در. اجرا را نشان دادند
همچنين ). 13(ي بالا احتمالاً نتايج بيشتر و عملكرد بهتري را كسب خواهند كرد گرهاي تكانشويژگي

بيشتر از  دقت  بهكه بالايي داشتند، هنگامي گريتكانش هاي نمرههايي كه يآزمودن) 12(در اين تحقيق 
ن و توان گفت بازيكنا يمها در تفسير اين يافته. سرعت پاداش داده شد، در اجرا نقصان نشان دادند

هاي اي در پستهاي اجرايي آنها در شرايط مسابقهبالايي دارند، تكنيك گريتكانشورزشكاراني كه 
ها و تمركز را همراه با هماهنگي اندام دقت  بهمياني و مهاجمي كه پيامدها در بيشتر موارد نياز بالايي 

تر كر كردن و پاسخ دادن دقيقطلبد، با كاستي مواجه خواهد شد، زيرا به فقوي بر الگوهاي حركتي مي
هاي مياني و مهاجم فوتبال، آنها را پايين ورزشكاران پست گريتكانشهاي نياز دارند؛ كما اينكه ويژگي

گونه تبيين كرد كه در  يناتوان  يمها را  اين يافته. كنددهي در اين شرايط مستعدتر ميبراي پاسخ
ضرورت بيشتري  گري تكانشا سرعت عملكرد ورزشكار است، باني و مدافعي كه اولويت بهاي دروازهپست
هاي تكانشي در اين دسته از ورزشكاران مهار شود، اجراي بر اين اساس، اگر استفاده از ويژگي. يابد مي

ها در دستيابي به سازنده، سبب فرسايش و تحليل توانمندي تأثيري جا بهشود و مهارت ناكارامد مي
هاي مياني و تا حدودي مهاجمان، جايي كه ، در پستبرعكس. )9) (1997 بندورا،(شود اهداف مي

يابد، سطوح  دهد و دقت عملكرد اهميت و اولويت مينسبتاً ضرورت خود را از دست مي گريتكانش
شود و موفقيت بيشتر ها همچنان كارامد محسوب مي يژگيواز طريق مهار اين  گريتكانشتري از  يينپا

سو با كنترل  پايين اين دسته از ورزشكاران از يك  گريتكانشبر اين اساس، . كندمي را تسهيل و ميسر
  ين تأمهاي پست سازماني تر مهارت يقدقها ميزان تسلط بازيكن را براي اجراي احساسات و انگيزه

ورزشي را شدة اجراي بهينة تكاليف  يزير برنامهكند و از سوي ديگر، با كنترل افكار، اعمال هدفمند و مي
  ). 26، 27، 45(سازد ير ميپذ امكان

همچنين از طريق كنترل سطوح انگيختگي در موقعيت  گريتكانشهاي هيجاني و شناختي مهارت
ها و تكاليف ورزشي، احتمال موفقيت اجراي دقيق مهارت منظور بهرقابتي، و با افزايش تمركز و توجه 

   ).27، 45(دهد  يممي افزايش ي مياني و مهاجها پستورزشي ورزشكار را در 
 عنوان بهتوان نكات زير را هاي پژوهش ميهاي اين تحقيق و در پاسخ به پرسش با استناد به يافته

هاي مختلف اين ها در پستفوتباليست گريتكانشهاي ها و فرايندتوانمندي: گيري مطرح كرد يجهنت
باني و مدافعان در مقايسه با هاي دروازهدر ورزشكاران پست گريتكانشرشته متفاوت است؛ سطوح 

ها، ي مياني و مهاجمان هم بيشتر است و هم با توجه به تكاليف ورزشي اين گروهها پستورزشكاران 
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تري است،  يينپاي مياني و مهاجم در سطوح ها پستها براي ورزشكاران كه اين ويژگي يدرحال. كارامدتر
 گريتكانشبر اين اساس، . كند راي بهينة وظايف سازماني فراهم ميامكان سازگاري اين افراد را براي اج

ي مختلف فوتبال در كنار متغيرهاي مرتبط ها پستهاي اصلي گرايش بازيكنان به  كننده يينتبيكي از 
هاي ها در مباحث استعداديابي و هدايت افراد براي فعاليت در پستتوان از اين يافتهديگر است كه مي

  .شته در كنار بررسي ساير متغيرهاي مرتبط استفاده كردمختلف اين ر
شود، نيازمند تكرار در ينكه از اولين تحقيقات در اين موضوع محسوب ميادليل  پژوهش حاضر، به

ياط تفسير بااحتهاي پژوهش بايد أييدهاي تجربي بيشتر است؛ تا آن موقع، يافتهتهاي مختلف و نمونه
  يمتعمينة زم درهايي را  يتمحدود، )گروهي از ورزشكاران داوطلب(ش طور، نمونة پژوه ينهم. شوند
كنند كه بايد در نظر شناختي متغيرهاي مورد بررسي مطرح مي ها، تفسيرها و اسنادهاي علت يافته

يري نتايج و اجراي مطالعات مشابه با تكرارپذآزمون  منظور بههاي مشابه تكرار پژوهش. گرفته شوند
  .شود تر، پيشنهاد مي يقدقهاي  يابي به يافتهدستو آزمايشگاهي با هدف هاي تجربي روش
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