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Introduction: Goal setting as a cognitive intervention enhances performance. 
However, self-controlled goal setting during the learning process has not been 
investigated. Therefore, this study aimed to investigate the effect of self-controlled 
and coach-controlled performance goal setting on soccer passing learning, focusing 
on choice theory. 

Methods: The participants were 30 boys aged 18 to 28 years who did not 
participate in organized soccer training. First, the participants completed a pre-test 
and then participated in a quasi-experimental design and they were systematically 
assigned into one of three self-controlled performance goal setting, coach-
controlled performance goal setting, and control groups. After 15 training sessions, 
the acquisition test was taken immediately, and then after 72 hours, the retention 
and transfer tests were taken.  

Results: The results of the 2×3 (stage × group) analysis of variance showed that 
although the performance of the groups improved in the acquisition test, there was 
no significant difference between them. Also, one-way analysis of variance showed 
a difference between the groups in both retention and transfer phases and Tukey's 
post hoc test showed that both the self-controlled and coach-controlled goal-setting 
intervention groups performed better than the control group and the differences 
were significant. 

Conclusion: The findings of the research indicate that self-controlled and coach-
controlled performance goal-setting groups perform better than the control group 
and self-controlled goal-setting has more advantages than other groups. It is 
suggested to use a self-controlled goal-setting strategy in training protocols. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Goal setting as a cognitive intervention improves 
performance by increasing energy and motivation. One 
of the important principles in determining an effective 
goal is that the goal should be specific and should pay 
attention to individual differences (Christian et al., 
2021). Based on the choice theory, self-control and 
freedom in choosing a goal is the personal need of each 
person (Glasser, 2006). Setting self-monitored goal-
setting programs helps learners and sports 
psychologists to adjust goals according to the needs of 
each individual which less attention has been paid to in 
previous research. Therefore, this research was 
conducted to investigate the effect of self-controlled 
and coach-controlled performance goal setting, 
focusing on choice theory on learning soccer passing 
skills. 
 
Method 
The current research method was quasi-experimental 
and was practical by the purpose for which the field 
data collection method was used. Thirty boys aged 18 
to 28 years who did not participate in any organized 
 

soccer training were selected. First, participants completed 
a pre-test and then participated in a quasi-experimental 
design and they were systematically assigned into one 
of three self-controlled performance goal setting, 
coach-controlled performance goal setting, and control 
groups. After 15 training sessions, the acquisition test 
was taken immediately, and after 72 hours, the 
retention and transfer tests were taken. To test the 
hypothesis, due to the normality of the data in the 
acquisition phase, mixed model analysis of variance 
(3x2) was used, and in the retention and transfer 
phases, the one-way analysis of variance was used. 
 
Results 
Based on the results of the 2×3 (stage × group) analysis 
of variance, although the performance of the groups 
improved in the acquisition test, there was no 
significant difference between them. Also, one-way 
analysis of variance showed a difference between the 
groups in both retention and transfer phases and 
Tukey's post hoc test showed that both the self-
controlled and coach-controlled goal-setting 
intervention groups performed better than the control 
group and the differences were significant. 

 
Table 1. Mean and standard deviation of groups in performance 

group Pre-test Post-test retention transfer 

Self-controlled 1.03±17.17 1.04±23.60 0.87±23.90 0.75±24.20 

Coach-controlled 1.03±17.17 0.91±23.65 0.82±23.75 0.58±23.80 

Control 1.03±17.17 0.71±23.20 0.92±22.05 0.78±22.50 

Conclusion 
The findings of the research indicate that self-controlled 
and coach-controlled performance goal-setting groups 
perform better than the control group and self-controlled 
goal-setting has more advantages than other groups. It is 
suggested to use a self-controlled goal-setting strategy in 
training protocols. 
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  ها:واژهکلید

 ،پاس فوتبال
 ،تئوري انتخاب

 ،خودکنترل
 ،کنترلمربی 

 .گزینیهدف
 

 صورتبهگزینی هدفاین با وجود شود. شناختی موجب تقویت عملکرد میمداخلۀ یک  عنوانبهگزینی هدف :مقدمه
گزینی ثیر هدفأتحاضر، بررسی تحقیق هدف از  خودکنترل در طول مراحل یادگیري بررسی نشده است. بنابراین

 .تئوري انتخاب بود بر یادگیري پاس فوتبال با تمرکز بر کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهعملکرد 

یافته در تمرینات فوتبال شرکت سازمان صورتبهبودند که ساله  28تا  18 پسر 30کنندگان شرکتروش پژوهش: 
صورت سیستماتیک در بهتجربی و کنندگان گرفته شد و سپس آنها در یک طرح نیمهشرکت آزمون ازنداشتند. ابتدا پیش

 15از  پسو کنترل شرکت کردند.  کنترلمربی گزینی عملکرد ، هدفگزینی عملکرد خودکنترلیکی از سه گروه هدف
 فته شد.هاي یادداري و انتقال گرساعت آزمون 72از  پساکتساب و جلسه تمرین بلافاصله آزمون 

اما  ،یافتها بهبود لکرد گروه(مرحله * گروه) نشان داد که در آزمون اکتساب عم 3*2نتایج تحلیل واریانس: هاافتهی
یادداري و حلۀ مرر دو هسویه نشان داد که در  . همچنین تحلیل واریانس یکمشاهده نشدتفاوت معناداري بین آنها 

 گزینی خودکنترل و هدف ۀمداخلاد که هر دو گروه دمون تعقیبی توکی نشان آز ها تفاوت وجود دارد وانتقال بین گروه
 .دار استمعناتفاوتشان نسبت به گروه کنترل عملکرد بهتري دارند و  کنترلمربی

 کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی هاي هدفگروه عملکردهاي تحقیق حاکی از آن بود که یافته: يریگجهینت
شود از می پیشنهادها دارد. گزینی خودکنترل مزیت بیشتري نسبت به سایر گروهه کنترل بهتر بود و هدفنسبت به گرو

 هاي تمرینی استفاده شود.خودکنترل در پروتکل صورتبه گزینیهدف راهبرد
تبال: مهارت پاس فو بر یادگیري کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد هدفثیر تأ). 1402(بهزاد  ،بهزادنیاو  ؛محمدتقی ،اقدسی ؛سعید ،شکري: استناد

 .30-19، 15)1( ،رشد و یادگیري حرکتی ورزشی ۀنشریانتخاب.  نظریۀرویکرد 
                  .2023.352569.1691JSMDL./10.22059 DOI:  
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زدهم، شمارة اول، بهار                                                                                 22   1402رشد و یادگیري حرکتی ورزشی، دورة پان

 مقدمه 

دهند تا از این طریق در ورزش فوتبال می ژهیوبهشناختی در ورزش مداخلات روانبه شناسان و مربیان ورزشی امروزه اهمیت زیادي روان
1Fبریوراست ( 1گزینیند. یکی از این مداخلات هدفمیزان عملکرد و یادگیري را افزایش ده

گزینی و تعیین ). هدف2019و همکاران،  2
تواند نیروبخش و شده، میتعیینهاي هایی را تعیین کند و چگونه هدفتواند هدفهدف بر این سازوکار متمرکز است که چگونه فرد می

2Fلاك و لاتامانگیزشی باشد (

دهد تا به ورزشکار انرژي و انگیزه می يمؤثر طوربهانگیزش است که نظریۀ ). تعیین هدف یک 2002، 3
3Fجريتر شود (کارامدسازنده و 

نی یا بیرونی است که شده توسط ورزشکاران، بیانگر انگیزش دروتعیینهاي هدف ).2007و همکاران،  4
) بیانگر آن است 1985لاك و لاتام (نظریۀ پایۀ  اند یا خیر.سازي و شخصی شدهها درونیجهت انگیزش، بستگی به آن دارد که آیا هدف

هایی که هاي پیچیده و اختصاصی، در قیاس با هدفدشواري هدف و عملکرد وجود دارد؛ ب) هدفدرجۀ اي خطی میان رابطه که الف)
سمنتا و همکاران، شوند (، موجب سطح بالاتري از عملکرد در یادگیرنده میدارند »تمام تلاش خودت را انجام بده«کلی مانند نبۀ ج

اول، شود: ) معتقد است که افزایش انرژي و عملکرد در فرد از چهار طریق حاصل می2002لاك و لاتام (نظریۀ ). همچنین 2015
هاي نامربوط را هاي خود را به سمت عملکرد مطلوب مرتبط با هدف متمرکز کنند و فعالیتکند تا تلاشگذاري افراد را هدایت میهدف

سوم، اهداف بر تداوم ؛ کار گیرنددهد نهایت تلاش خود را بهو به آنها اجازه میداده گذاري به افراد انرژي دوم، هدف؛ نادیده بگیرند
لاك و بخشد (مرتبط با عملکرد را توسعه میهاي راهبرد توسعۀگذاري کشف و مورد آخر و چهارم اینکه هدف؛ گذارندمی ریتأث عملکرد
 ).2019لاك و لاکتام، ؛ 2002لاکتام، 

که بر  5هاي پیامداز: الف) هدف اندعبارتکه شوند میناسایی شده و استفاده شناسی ورزشی شگزینی در روانسه نوع اصلی هدف
محصول  6هاي عملکردب) هدف؛ فردي هستندبینهاي نتایج رویدادهاي ورزشی تمرکز دارد و در حقیقت مستلزم برخی از انواع مقایسه

ج) ؛ دست خواهد آمدها، بهتیمیاز سایر ورزشکاران و هممستقل  نسبتاًسازند که توسط یک فرد، به شکل نهایی رفتار را مشخص می
7Fکولوولونیساند (کند که در حین اجرا ابراز شدهبر رفتارهاي خاصی تمرکز می 7فرایندهاي هدف

ها در این ). پژوهش2012و همکاران،  8
شود عملکردي در مقایسه با گروه کنترل به عملکرد بهتري منجر می صورتبهگزینی دهد که استفاده از هدفزمینه نشان می

8Fویلیامسون(

گذاري دهد که هدفگذاري نشان میهدفزمینۀ ). همچنین تحقیقات در 2011، و همکاران کولوولونیس؛ 2022و همکاران،  9
9Fمیچی(است اجزاي مداخلات رفتاري  نیترمتداولاز 

10Fنئومنمشارکت و حفظ فعالیت بدنی (تلاش،  ) و براي ترویج2018و همکاران،  10

11 
11Fهاولت؛ 2018و هانکه، 

12Fدردوباج؛ 2019و همکاران،  12

13Fبیلکافزایش انگیزه ()، 2019، و همکاران 13

همچنین  ،)2019و همکاران،  14
) و راهبردي مناسب براي کاهش 2020، همکارانو  برینکمن؛ 2022ویلیامسون و همکاران، یک تکنیک آموزشی روانی مناسب ( عنوانبه

مورد استفاده بین بزرگسالان غیرفعال راهبرد گذاري بیشترین مفید بوده و هدف )2019و همکاران،  بریورذهنی ( گرم کردنافت حاصل از 
14Fساون؛ 2019هاولت و همکاران، است (

در گزینی هدفکاربرد ، )2022( و همکارانویلیامسون  پژوهش مروري). در 2021و همکاران  15
 یشناختروانهاي عیین هدف را بر عملکرد و شاخصتتأثیرات  یآنها در مرور سیستماتیک و فراتحلیل. بررسی شد گسترده صورتبهورزش 

                                                 
1. Goal setting 
2. Brewer 
3. Locke & Latham 
4. Gary 
5. outcome 
6. Performance goal 
7. Process goal 
8. Kolovelonis 
9. Williamson 

10. Michie 
11. Neumann 
12. Hawlett 
13. Durdubas 
14. Bieleke  
15. Swann 



کرد به صورت خودکنترلتاثیر هدف عمل ر یادگیري مهارت پاس فوتبال ... گزینی   23                                         و... سعید شکري/و مربی کنترل  ب

مهم دیگر این  ۀیافت .بیشتري در مقایسه با اهداف نتیجه بر عملکرد دارد ریتأثاهداف عملکردي و به این نتیجه رسیدند که  کردند بررسی
 .ها داشتندسایر گروه بیشترین افزایش عملکرد را در مقایسه با ،بودندخودتنظیمی  ۀنظری ۀپایبر  مطالعاتی کهبود که 

لاك و سازي شوند (ها توسط ورزشکار پذیرفته شده و درونیاین است که هدف کارامدعناصر تعیین هدف  نیترمهمیکی از 
نسبی اطمینان داشت که آن  طوربهتوان و تنظیم کند، می هایش را تعیینهدف که اگر ورزشکاري شخصاًمعنا به این )، 1981همکاران، 

این امکان وجود دارد ، شناسان براي ورزشکار تعیین شده باشندها از سوي مربی و روانهدف کهیدرصورتکند. ولی ها را درونی میهدف
این حال در مورد رویکردهایی که افراد در با  ).1981لاك و همکاران، که ورزشکار احساس مالکیت نسبت به آن هدف نداشته باشد (

توجه محققان را به رویکرد خودتنظیمی  مسئله اطلاعات کمی موجود است که همین ،برندکار میبهطول جلسات خودتنظیمی 
شود میر منجآمیز از احساس، رفتار و شناخت است که به رفتار موفقیتمند نظام، سازماندهی 1خودتنظیمیگزینی جلب کرده است. هدف

16Fزیمرمن). 2018ساون و همکاران، (

بازخورد نتیجۀ کند که در ) خودتنظیمی را احساسات، افکار و رفتارهاي خودزایی عنوان می1989( 2
د. در حقیقت زیمرمن، خودتنظیمی را مشارکت فعال رفتاري، انگیزشی و فراشناختی یادگیرندگان در شونریزي میحاصل از اجرا، برنامه

هاي خودتنظیم و باورهاي وابسته به فراینداجتماعی، -اي خودتنظیمی از دیدگاه شناختیبر اساس مدل چرخه کند.یادگیري بیان می فرایند
کنترل مرحلۀ ب)  ،(تفکر اولیه) 3دوراندیشیمرحلۀ از: الف)  اندعبارتاین مراحل  .ندااطهمدیگر در ارتب گانه بااي سهآن در مراحل چرخه

بر . کندهاي دوراندیشی شرایط را براي یادگیري خودتنظیم فراهم میفرایند(خودتنظیمی) که  5خوداندیشیمرحلۀ (ارادي) و ج)  4عملکرد
گیري هدف، زي راهبردي و همچنین تنوعی از باورهاي زیربنایی مثل جهتریگزینی، برنامهها شامل هدففراینداساس این مدل، این 

کنترل  مرحلۀکار بردن در بهآموزان براي دوراندیشی بر تمایلات و توانایی دانش مرحلۀهاي فرایندند و ادرونیعلاقۀ ي و کارامدخود
20Fکلیريثرند (ؤم ،خود استمشاهدة هاي کنترل خود و فرایندعملکرد که شامل 

خودتنظیمی هم به مشارکت فعال فراگیر در امر  ).2004، 6
اش کننده که تا چه اندازه فرد مسئول یادگیرياش است و یکی از عوامل تعیینکند و هم اینکه فرد مسئول یادگیريیادگیري توجه می

21Fفراري( کنترل ادراکی فرد است ،است

7 ،1996( . 
)، یک هدف 2021کریستین و همکاران، یکی از اصول مهم در تعیین هدف اثربخش این است که هدف باید اختصاصی باشد (

) به این نتیجه 1999( دیکسون). 2019و همکاران، هاولت کند (بر آنچه باید محقق شود، تمرکز می قاًیدقاختصاصی، هدفی است که 
بهتر عبارت دیگر بههاي شخصی ورزشکاران را نیز مدنظر قرار دهند. تعیین هدف، باید تفاوت فرایندشناسان در رسید که مربیان و روان

ي کارامدگونه اهداف، خود)، زیرا این2018ساون و همکاران، ( ریزي شوندکنترل فراگیر برنامه مدت و تحتهاست اهداف اختصاصی، کوتا
22Fجئونگ یوندهند (را افزایش می

 تبیین درونی رفتار انسانحیطۀ در  )2008( 9ویلیام گلاسرهایی که در همین زمینه تلاش ).2021، 8
انتخاب هر شخصی از پنج نیاز نظریۀ نشان داد بر اساس  10انتخابنظریۀ رفتاري به نام -انگیزشینظریۀ انجام داد، خود را در قالب یک 

آزادي . 5و تعلق خاطر و رغبت اجتماعی . 4 ،نیاز به بقا. 3 ،پیشرفت و قدرت. 2 ،تفریح. 1اند از: مبرم و اساسی برخوردار است که عبارت
تواند احساس احترام به خود، توانمندي، باور و در نهایت احساس شادمانی کند که هر شخص موقعی میبیان مینظریه (خودکنترلی). این 

انتخاب باور بر این دارد که تمامی اعمالی که در ما بروز نظریۀ باشد.  کند که توانایی مرتفع کردن نیازهاي اساسی خودش را داشته
احساس، فیزیولوژي، مؤلفۀ چهار دربرگیرندة ، رفتار بوده و تمامی رفتارهاي ما حاصل انتخاب ما هستند. گلاسر تولید رفتار را کندمی

 صورتبهدیگر یعنی فیزیولوژي و احساس مؤلفۀ یم و بر دو مستق صورتبهتفکر و عملکرد مؤلفۀ داند که فرد بر دو عملکرد و تفکر می

                                                 
1. Self-regulation 

Zimmerman. 2 
3. Fore thought phase 
4. Performance control phase 
5. Self-reflection 

Cleary. 6 
Ferrari. 7 
Jeong Yoon. 8 
Glasser, w. 9 

10. Choice theory 
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انتخاب در نظریۀ واقع  ). در2006گلاسر، ( استتفکر و عملکرد  ۀمؤلفانتخاب بر دو نظریۀ اساسی  دیتأکالبته ، غیرمستقیم کنترل دارد
دهد که ارائه می راانتخاب راهکارها و فنونی نظریۀ انگیزش درونی مفید است. تعدیل رفتارها از طریق انتقال از انگیزش بیرونی به 

دست هانسان چگونه براي ب عنوانبهکند که ما این نظریه بیان می .کندگیري اثربخش و خودارزیابی فراهم میچارچوبی براي تصمیم
25Fاسمیتزنیم (خواهیم، دست به انتخاب میآوردن آنچه می

شناختی و  ياجزاانتخاب بر تبیین نظریۀ به بیان دیگر  .)2011و همکاران،  1
 ).2008گلاسر، سازد (درونی مرتبط با ارزیابی تصمیم را مرتفع میتکانۀ  اجزادارد، که این  دیتأکرفتاري 

گزینی در موقع انتخاب هاي مختلف هدفهاي فردي و سبکها، تفاوتاید توجه به ویژگیرسد شنظر میبهبه مطالب ذکرشده  با توجھ
شناسان گزینی به فراگیران و روانهاي خودتنظیمی و خودکنترل در هدف). از طرفی برنامه2021جئونگ، باشد ( بخشمرثگزینی هدف

که از است که در تحقیقات اخیر کمتر به این موارد پرداخته شده  بق با نیازهاي هر فرد تنظیم کند،طاکند تا اهداف را مورزشی کمک می
هاي فردي، شود. به همین منظور در این پژوهش سعی شده تا با توجه به تفاوتمی دوچنداناین حیث ضرورت انجام این تحقیق 

بر یادگیري  کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی هدف ریتأثمینه، هاي مربوط در این زگزینی و کمبود پژوهشسازي هدفشخصی
ریزي بهتر و شناسان ورزشی را در برنامهاز نتایج حاصل از آن فراگیران، مربیان و روان استفادهمهارت پاس فوتبال بررسی شود تا با 

 خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد ح است که آیا هدفحاضر این مسئله مطرتحقیق گزینی مناسب یاري کند. بنابراین در انتخاب هدف
  ثیر داشته باشد؟أتتواند بر یادگیري مهارت پاس فوتبال انتخاب) مینظریۀ (با تمرکز بر  کنترلمربی

 
 شناسی پژوهش روش

وه شامل یک گر کهگرفت میدانی انجام  صورتبهآوري اطلاعات تجربی و هدف آن کاربردي است و جمعنیمهروش تحقیق حاضر از نوع 
آماري  جامعۀآزمون با آزمون یادداري و انتقال بود. پس -آزمونپیش صورتبهشده و یک گروه کنترل است که جفتآزمایش، یک گروه 

 ن جامعه بایافته در تمرینات فوتبال شرکت نداشتند. از ایسازمان صورتبهکه  بودندشهرستان هشترود سالۀ  29-18تحقیق پسران 
ثبت مشخصات برگۀ ریق طصورت در دسترس و از هب تحقیقنمونۀ  عنوانبهپسر  30داوطلبانه  صورتبهجی پاور و  افزارنرمستفاده از ا

مند نظام صورتبهگزینی عملکرد خودکنترل و کنترل ، هدفکنترلمربی گزینی عملکرد هدف ةنفردهگروه سه انتخاب شدند که به  فردي
 تقسیم شدند.

  ابزار
شامل برگه : این ساخته)محقق( ثبت مشخصات فرديبرگۀ و تمرینات استفاده شد:  يریگاندازهمنظور بهدر این پژوهش از ابزارهاي زیر 

توپ استاندارد فوتبال، زمین . شرکت در پژوهش استنامۀ رضایت، سن، قد، وزن، پاي برتر، سلامت عمومی، ثبت امتیازات و نامهتیرضا
 2متر و قطر سانتی 70به ارتفاع  يفلز ۀمیل 6در مقابل  يمتر 6 ۀفاصلفرد به پاس بغل پاي فوتبال: در این آزمون  فوتبال، آزمون

 پا به توپ فوتبال با حداکثربغل ۀضربو اقدام به  گیردقرار می شده است، فوتبال فرو نیدر زمکه متر از هم سانتی 40 ۀفاصلمتر و سانتی
 يبرا 20 ازیامت ،يمرکز ةدرواز يبرا 30 ازیپا با امت یترتیب دقت ضربه زدن با طرف داخل این کند. بهمی يکزهاي مردقت به سمت میله

. شد در نظر گرفتهگیري اندازه ةخارج از محدود برايصفر  ازیها و امتترین دروازهخارجی يبرا 10 ازیامت ،يمرکز ةهاي مجاور دروازدروازه
 لهیکه توپ با مدرصورتی یشد. ولآن ثبت می يبرا ازیتمام امت کرد،میعبور  لهیدو م نیو سپس از ب کردمی دایپها تماس اگر توپ با میله

 .)2014، و همکاران حسینی( شدهاي مجاور ثبت میدروازه نیب نیانگیم ازیامت ،کردنمیدروازه عبور  انیاز م و کردمیبرخورد 

  پژوهشاجراي  روند
و اجرا شد تا داده شده فوتبال توضیح رشتۀ آزمون مهارت پاس فوتبال یک بار توسط مربی از اجراي پیشپیش در ابتداي کار و 

اجرا  آزمونشیپس پگمی نشوند. سخوبی ببینند تا در مراحل اجراي آزمون دچار سردربهکنندگان شکل صحیح اجراي مهارت را شرکت

                                                 
Smith. 1 
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 ،یکوششده(سه بلوك  یکوشش 30 ۀجلس 15شامل  کتسابا مرحلۀ. شدند میگروه تقس سهبه  مندنظامصورت دگان بهکننشرکت شده و
 .بود روز استراحت کی ۀفاصل با) پااستراحت در مهارت پاس بغل هیهر کوشش پنج ثان نیاستراحت و ب قهیدق کیهر بلوك  نیب

(تمرکز  کنترلمربی گزینی عملکردي استفاده از آن، از دو نوع هدف نحوةینی و گزاز توضیح در مورد کلیات هدفپس تحقیق در این 
بر بهبود عملکرد فردي به انتخاب مربی)، عملکردي خودکنترل (تمرکز به بهبود عملکرد فردي به انتخاب خود فرد) و یک گروه کنترل 

استفاده شد که هریک از افراد متناسب با نوع گروهی که  ،)2001( گتز و راینیگزینی) با استناد به مطالعاتی نظیر (بدون استفاده از هدف
ها در شرایط یکسان به تمرینات گروه تمامیو بازخورد دریافت کردند. پرداختند جداگانه به انجام تمرینات بدنی  صورتبه ،در آن قرار دارند

 فاصلۀ تمرین، آزمون اکتساب باجلسۀ ها قبل از ظهر بود. بلافاصله پس از آخرین گروههمۀ تمرینات براي  يبندزمانداختند و پر
 که و انتقال به عمل آمد يادداری هاياکتساب، آزمون آزموناز  پسساعت  72 پا گرفته شد ودقیقه در مهارت پاس بغل 5استراحت 

  . همراه بود متر 8 به مقدارفرد صلۀ فاآزمون انتقال با افزایش 
 روش آماري

آزمون از آزمون تحلیل واریانس ها در پیشگروه ۀمقایسهاي تحقیق از میانگین و انحراف معیار استفاده شد. براي براي توصیف داده
استفاده ) 3*2تحلیل واریانس مرکب (اکتساب از  مرحلۀها در هاي مربوط با توجه به نرمال بودن دادهو براي تحلیل آماري داده هیکسوی

براي  1توکیها استفاده شد. از آزمون تعقیبی گروه ۀمقایسبراي  هیکسویهمچنین در مراحل یادداري و انتقال از تحلیل واریانس شد. 
در سطح  اساس پی اس  افزارنرمها در مراحل مختلف استفاده شد و تمام محاسبات آماري با استفاده از مشخص شدن تفاوت گروه

  استفاده شد. Origin Proافزار همچنین براي رسم نمودار از نرم .گرفتانجام  p≥05/0 يدارمعنا
 

  پژوهشهاي یافته
آزمون، پیش ۀارگانچهمراحل  اطلاعات مربوط به آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد به تفکیک هر گروه در 1 در جدول

 تقال ارائه شده است.آزمون، یادداري و انپس
 

 ها در عملکردمیانگین و انحراف استاندارد گروه .1جدول 
 انتقال یادداري آزمونپس آزمونپیش گروه متغیرها

 عملکرد
 20/24±75/0 90/23±87/0 60/23±04/1 70/17±03/1 گزینی خودکنترلهدف
 80/23±58/0 75/23±82/0 65/23±91/0 85/17±17/1 کنترلمربی گزینی هدف

 50/22±78/0 05/22±92/0 20/23±71/0 75/17±95/0 کنترل

 
ر دویلک -ن شاپیرودر آزمو pرزش اویلک استفاده شد.  –طبیعی از آزمون شاپیرو  به توزیع هادادهبودن توزیع براي بررسی نزدیک 

روه ، یادداري و انتقال در هر سه گآزمونپس، مونآزشیپها در مراحل توان گفت توزیع دادهمی رونیازا است. 05/0بیشتر از  هاگروه ۀهم
 طبیعی بود.

ارائه  2ده شد که نتایج در جدول استفا 3*2اکتساب از آزمون تحلیل واریانس مرکب  مرحلۀدر  هاگروهبررسی تفاوت میان  منظوربه
 شده است.

 یري گاندازهنتایج آنواي مرکب گروه و مراحل  .2جدول 
 Pارزش  Fمقدار  میانگین مجذورات آزادي ۀدرج ذوراتمجموع مج منبع تغییرات

 768/0 267/0 388/0 2 775/0 گروه
 001/0 38/1009 20/490 1 20/490 مرحله

 570/0 575/0 279/0 2 558/0 اثر تعامل گروه در مرحله

                                                 
Tukey. 1 
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دار، ولی اثر معناآزمون) را پس -آزمونشود، نتایج آنالیز واریانس مرکب اثر اصلی مرحله (پیشمشاهده می 2طورکه در جدول همان
دار نشان نداد؛ معناوه را رل) و اثر اصلی تعامل مرحله و گرو گروه کنت کنترلمربی خودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد اصلی گروه (هدف

اما بین  ،دار استمعناوتشان آزمون عملکرد بهتري دارند و تفانسبت به پیش آزمونپسها در گروه ۀهمتوان نتیجه گرفت که بنابراین می
 داري وجود ندارد.معناترل تفاوت و گروه کن کنترلیمربگزینی خودکنترل و هاي هدفگروه

شد. نتایج  نتقال بررسیکنترل در مراحل یادداري و ا و گروه کنترلیبمرخودکنترل و گزینی عملکرد هاي هدفدر ادامه تفاوت گروه
 د.ري وجود دارانتقال تفاوت معنادا مرحلۀ یادداري و هم در مرحلۀها هم در داد که بین گروه نشان )3( جدول  تحلیل واریانس یکسویه

 نتایج تحلیل واریانس یکسویه در مراحل یادداري و انتقال .3جدول 

  آزمون
مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات
 سطح معناداري F آزادي ۀدرج

 یادداري
 001/0 73/13 2 55/10 11/21 گروهیبین

 27 769/0 75/20 یگروهدرون

 انتقال
 001/0 56/15 2 90/7 80/15 گروهیبین

 27 507/0 70/13 یگروهدرون

 
نسبت به  کنترلیمربو  گزینی عملکرد خودکنترلهاي هدفدهد که تفاوت بین گروهنشان می 4توکی در جدول  یبیتعقنتایج آزمون 

ن توکی نشان گزینی تفاوت معناداري وجود نداشت. همچنین آزموهاي هدفولی بین گروه ،معنادار استگروه کنترل  در آزمون یادداري 
وجود داري کنترل نسبت به گروه کنترل تفاوت معناربیمگزینی عملکرد خودکنترل و تقال هم هر در گروه هدفدهد که در آزمون انمی

 دارد.
 

 هاتعیین جایگاه تفاوت منظوربهوکی ت پیگرديهاي مربوط به آزمون یافته. 4جدول 

 تعداد گروه مرحله
 اختلاف میانگین

1 2 

 یادداري

  05/22 10 کنترل

 75/23  10 مربی کنترل گزینی عملکردهدف

 90/23  10 ودکنترلگزینی عملکرد خهدف

 انتقال

  50/22 10 کنترل

 80/23  10 مربی کنترل گزینی عملکردهدف

 20/24  10 لکرد خودکنترلگزینی عمهدف
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 ها در مراحل مختلف یادگیرينمودار روند تغییرات میانگین گروه. 1 شکل

 

  يریگجهینتبحث و 
هاي کاربردي . یکی از این روششودمیرزشی در افراد مبتدي استفاده هاي واي مختلفی براي یادگیري مهارتهاي مداخلهروش
این  کند. پژوهشگران برمیالگوهاي فکري و در نهایت بهبود عملکرد کمک  ، که استفاده از این تکنیک به ارتقاياستگزینی هدف

شرطی که در انتخاب به. اما دشومیگزینی از طریق افزایش انرژي و انگیزه موجب ارتقاي عملکرد هاي هدفاز تکنیک باورند که استفاده
). بر 2021 جئونگ،(هاي فردي یادگیرندگان توجه شود گزینی و تفاوتهاي هدفها، سبکویژگی گزینی بههاي هدفو ایجاد برنامه

بر اکتساب، یادداري و انتقال مهارت  کنترلیمربخودکنترل و  صورتبهگزینی عملکرد هدف ریتأثهمین اساس پژوهش حاضر با هدف 
 انتخاب انجام گرفت.ظریۀ نپاس فوتبال با تمرکز بر 

نسبت به گروه کنترل در مراحل  کنترلیمربگزینی خودکنترل و کنندگان هر دو گروه هدفنتایج تحقیق حاضر نشان داد که شرکت 
دگیري ولی در مراحل بعدي یا ،اکتساب معنادار نبودمرحلۀ مختلف اکتساب، یادداري و انتقال عملکرد بهتري داشتند. هرچند این تفاوت در 

برخی از تحقیقات   جینتا با هاي پژوهش حاضریعنی یادداري و انتقال این تفاوت بیشتر نمایان شد و تفاوت را معنادار نشان داد. نتایج یافته
؛ 2020برینکمن و همکاران، ؛ 2021ساون و همکاران، شود، همسو بود (گذاري موجب ارتقاي عملکرد میکه همگی اشاره دارند، هدف

 ). 2012کول و همکاران، ؛ 2019دردوباچ و همکاران، ؛ 2019بریور و همکاران، 
د. نکرددر فعالیت بدنی نقد و بررسی  یروزرسانبهرا با هدف  يگذارهدفنظریۀ بررسی مروري  ) در یک2021کریستین و همکاران (

گذاري عملکرد وابسته شوند و هدفکه اهداف عملکردي خاص ابزاري براي افزایش فعالیت بدنی تلقی میکردند ساون و همکاران  بیان 
ي و عملکرد کارامدزایش خودفگزینی را براي ااستفاده از هدف ریتأث) 2020( برینکمن و همکاران. همچنین در تحقیقی استبه زمینه 

و به این نتیجه رسیدند تعیین هدف ممکن است یک تکنیک آموزشی روانی  کردندرا آزمایش  یدگیدبیآسورزشکاران پس از دوران 
گزینی هاي مرتبط با ورزش باشد و معتقد بودند که هدفي و بهبود عملکرد ورزشکاران پس از آسیبکارامدیش خودمناسب براي افزا

) تحقیقی با عنوان 2019( بریور و همکارانبود. در پژوهشی دیگر  ییتنهابههمراه با توانبخشی براي عملکرد بیماران مفیدتر از توانبخشی 
شامل  ياقهیدقپنج ۀافتساختاریذهنی  گرم کردنانجام دادند. هدف از این تحقیق ایجاد ارزیابی  »ورزشکارانذهنی براي  گرم کردن«
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ملکرد مناسب ذهنی با آمادگی بیشتري براي اجرا و افزایش ع گرم کردنگذاري بود. این بررسی نشان داد که اجراي هاي هدفجنبه
ذهنی استفاده کردند  گرم کردنانه در طول یک فصل رقابتی از سوم این پژوهش نیز بازیکنان مرد فوتبال دبیرستانی روز ۀمطالعاست. در 

 يرگذاهدفها نشان داد که بدنی) ارزیابی کردند. یافته گرم کردناندازة ابتدا، وسط و پایان فصل قابل قبول (البته نه به و آن را در 
جهت آماده شدن  ورزشکارانبالقوه در کمک به  طوربهابزاري براي گرم کردن ذهنی هم براي ورزشکاران قابل قبول است و هم  عنوانبه

در طول فصل بر عملکرد جوانان بسکتبالیست  يگذارهدفمداخله تعیین  ریتأثپژوهشی با هدف نتایج براي تمرین و رقابت مفید است. 
دردوباچ و همکاران، ( تحقیق داشتند فرایندعملکرد بهتري نسبت به گروه کنترل در طول  يگذارهدفهاي گروه نخبه نشان داد که

هاي هاي حرکتی در کلاسگزینی و خودگویی بر مهارتدفه ریتأث) در پژوهشی به بررسی 2012( و همکاران سیکولوولون. )2019
در نهایت  ،کنندخودگفتاري استفاده می صورتبهآموزانی که اهداف عملکردي را بدنی در مدارس پرداختند. نتایج نشان داد دانش تربیت

بر عوامل روانی  يگذارهدفبرنامۀ یک  ریتأث) در پژوهشی به بررسی 2010( تونویدیج و بورها دارند. عملکرد بهتري نسبت به سایر گروه
در  شد.بررسی  بازانسیتنو عملکرد  نفساعتمادبهگزینی بر انگیزه، هدفمداخلۀ هشت هفته  ریتأثتحقیق . در این پرداختند بازانسیتن

و عملکرد نشان دادند. همچنین در این پژوهش نتایج  نفساعتمادبهبهبودهایی را در معیارهاي انگیزه، ، هر شش بازیکن هفته هشتطول 
در  يگذارهدفدادند که مداوم گزارش می طوربههر شش ورزشکار  کهيطوربهکرد، کیفی حمایت از موفقیت مداخله را بیشتر تقویت می

که نشان دادند بین  )2011( نیسکولوولونتایج این تحقیق با نتایج تحقیق فید است. و عملکرد آنها م نفساعتمادبهافزایش انگیزه، 
ا تنها این است که در تحقیق آنه یهمخواننادلایل  نیترمهمرسد یکی از نظر میبهدر تضاد است.  ،مختلف تفاوتی وجود ندارد يهاگروه

اما در تحقیق  ،را بهتر نشان دهد يگذارهدفرسد این تعداد جلسات تمرینی نتواند اثر نظر میبهتمرینی استفاده شد بود که جلسۀ از یک 
گزینی مورد استفاده اشاره کرد که توان به نوع هدفتمرینی استفاده شده بود همچنین از دلایل دیگر مغایرت نتایج میجلسۀ  15حاضر از 

گزینی هاي اخیر استفاده از هدفبر اساس یافته چراکه ،گزینی کلی استفاده شده بوددر پژوهش کول و همکاران از یک نوع هدف
و افراد است هاي فردي توجه شده تفاوت ولی در تحقیق حاضر به ،نباشد مؤثرمناسب و  احتمالاً »یک معیار براي همه«  صورتبه
 کردند.گزینی میآزاد و خودکنترل هدف صورتبه

کند است. این نظریه بیان می پذیر) توجیه2002تعیین هدف لاك و لاکتام (نظریۀ بر روي عملکرد با استفاده از  يگذارهدفکارکرد 
) نیز معتقد 2019( هاولتشود. حاصل میراهبرد هدایت، افزایش انرژي، تداوم و کشف  سازوکارگزینی از طریق چهار که اثرگذاري هدف

وجه  رود.شمار میبهکنندگان خوبی براي شرکت است و راهبردبراي ترویج و تداوم مشارکت در فعالیت بدنی مفید  يگذارهدفاست که 
که نتایج نشان داد طورهمانخودکنترلی بود.  رتصوبهگزینی تمایز و برتري تحقیق حاضر نسبت به مطالعات قبل در استفاده از هدف

شود. در واقع ها میخودکنترل موجب افزایش عملکرد در مراحل مختلف یادگیري نسبت به سایر گروه صورتبهگذاري استفاده از هدف
به پنج عامل تفریح، تعلق  کند براي دستیابی به عملکرد مطلوباین نظریه عنوان می چراکه ،انتخاب استنظریۀ بر  يدییتأاین یافته 

). در 2006 گلاسر،خاطر، قدرت و پیشرفت، نیاز به بقا و در نهایت آزادي یا خودکنترلی که بیشتر مدنظر پژوهش حاضر است، نیاز است (
لاك و ساس مالکیت به آن هدف را داشته باشد (شود تا فرد احمیسبب  ،باشد واقع اگر فردي انتخاب هدف را خودش تنظیم کرده و آزاد

یک هدف خودسازمان را داشته  يسوبهحرکت  فرایندشود تا کنترل به بیان دیگر در خودتنظیمی به فرد اجازه داده می .)1981لاکتام، 
 ).1996فراري، ( یادگیري مشارکت دارد فرایندفعال در  طوربهباشد که در این نوع یادگیري فرد مسئول یادگیري خودش است و 

رسد شاید نظر میبه شدهیبررسدر نهایت باید اشاره کرد که بر اساس نتایج پژوهش حاضر و تناقضات موجود در مطالعات 
جئونگ، (شود گزینی هاي هدفها، ترجیحات و سبکبه ویژگیگزینی این باشد که توجه زیادي هاي هدفترین راه ایجاد برنامهمناسب
گزینی شود هنگام استفاده از هدفشناسان ورزشی پیشنهاد میبه مربیان و روانزمینه در همین رو ازاین). 2019لاك و لاکتام، ؛ 2021

خودکنترلی که بیشتر مورد توجه جنبۀ خصوص گزینی بهبه ابعاد مختلف هدف حتماًناختی جهت بهبود یادگیري حرکتی شمداخلۀ  عنوانبه
 .کننداستفاده راهبرد هاي آموزشی از این و در پروتکلکرده این تحقیق بود، توجه 

تکلیف مورد استفاده تنها ؛ ان بودکنندگان این پژوهش فقط شامل مردپژوهش حاضر عبارت بود از: شرکتعمدة هاي محدودیت
 درشود میبه پژوهشگران آتی پیشنهاد زمینه کنندگان در سطح مبتدي بودند. در همین شرکت تمامیمهارت پاس بغل پا در فوتبال بود و 
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هاي ریزيتحقیقات در برنامه گونههاي اینهاي ماهر استفاده کنند تا بتوان از یافتهمطالعات خود از بانوان، سایر تکالیف حرکتی و آزمودنی
 ورزشی استفاده کرد.

 
 تقدیر و تشکر

تربیت  ةدانشکد دیأیتمورد  1401927 کد اخلاقاست و روند اجراي پژوهش با  مقاله اولنویسندة دکتري  ۀرسالحاضر برگرفته از پژوهش 
هش همکاري کنندگان عزیزي که در این پژورکتو ش دانند از داورانبدنی دانشگاه تبریز است. همچنین نگارندگان بر خود لازم می

 .ندکنداشتند، سپاسگزاري 
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