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Introduction: Objective criteria for performance measurements are widely used in 

motor learning, development, and sports psychology, despite their inherent 

limitations. Due to the limitation in performance evaluation tools in team sports, the 

present research aimed to determine the validity and reliability of the Persian version 

of the Perceived Performance in Team Sports Questionnaire (PPTSQ). 

Methods: The current research was a survey study. The statistical sample consisted 

of 100 professional athletes (52 women and 48 men) in team sports aged 18 to 32 

who participated in the present research through available and purposive sampling. 

First, the accuracy of the translation of the Persian version of the questionnaire was 

confirmed using the back-translation method. Then, confirmatory factor analysis 

based on structural equation modeling was used to determine the structural validity 

of the questionnaire, and Cronbach's alpha coefficient was used to determine the 

internal consistency. Statistical analysis was performed using Lisrel software version 

8.8. 

Results : The results showed that the first-order model is suitable concerning 

statistical indices (RMSEA=0.079), which confirmed the construct validity of this 

questionnaire in Persian. The second-order model also confirmed the validity of the 

constituent components of this questionnaire (RMSEA=0.073). Cronbach's alpha 

coefficient (α=0.92) and test-retest internal correlation (α=0.92) confirmed the 

reliability of the questionnaire. 

Conclusion: Based on the results, the Persian version of the perceived performance 

in team sports questionnaire has good and acceptable construct validity and internal 

reliability, and it can be used as a valid and reliable tool.  
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Extended abstract 

Introduction 

Few studies have been conducted to investigate the 

factors affecting the successful performance of athletes 

in team sports. Using an objective result that assumes 

that all teams are similar in terms of capabilities such as 

physical, technical, mental, and tactical may be 

appropriate, but this rarely happens in sports. Although 

in recent years, researchers have developed various tools 

to measure the performance of athletes including the 

single-item self-report instrument of perceived 

performance in sports, (for example, Durley et al., 

2022), these measures may not be sufficiently 

comprehensive. Although the initial concept and 

measurement of the PPTSQ have been investigated as a 

reliable instrument for perceived performance in team 

sports, this construct must be examined regarding 

cultural context (Cunningham & Sullivan, 2020, Samadi 

et al., 2023). the current study aimed to determine the 

validity and reliability of the Persian version of the 

Perceived Performance in Team Sports Questionnaire 

(PPTSQ). 

Methods 

First of all, the questionnaire was translated into Persian 

by the researchers and the translations were matched in 

a session. Then the translation was back translated by an 

English language expert and the problems related to the 

translation of the items were investigated and resolved. 

In the next stage, in a preliminary study, the initial 

version of the questionnaire was given to 20 male and 

female athletes. Then, the ambiguous terms were 

equated and the ambiguities were resolved. In the 

following, the final and modified questionnaire was 

given to 100 18 to 32-year-old male and female athletes. 

To measure the test-retest reliability, all the athletes 

completed the questionnaire again two weeks after the 

first test. Confirmatory factor analysis based on 

structural equation modeling was used for statistical 

analysis. Cronbach's alpha was used to measure 

reliability and internal consistency, and interclass 

correlation coefficient and test-retest method were used 

to check temporal reliability after a two-week interval. 

SPSS version 26 software and Lisrel version 8.8 

software were used for the statistical measurement. 

Results 

The results showed that Cronbach's alpha coefficient for 

the perceived performance in team sport questionnaire 

and its dimensions are above 0.7 (acceptability index 

value), therefore the research tool has acceptable 

reliability. A confirmatory factor analysis technique was 

used to examine the dimensions and items. According to 

the output of Lisrel software, the factor loading of all 

items was greater than 0.6, which showed a good model 

fit. The following table shows the model fit indices, 

compared to the desired values, each index shows a 

good structural model fit. The model fit values in the 

first and second order can be seen in the following table: 

 

Table 1. Fit values of the first and second-order model 

Indexes the obtained value in the 

first order 

the obtained value in the 

second order 

the desired value 

RMSEA 0.079 0.073 less than 0.08 

PGFI 0.51 0.52 close to 0.5 

PNFI 0.65 0.65 close to 0.5 

NNFI 0.97 0.97 higher than 0.90 

CFI 0.98 0.98 higher than 0.90 

IFI *** 0.98 higher than 0.90 

Conclusion 

The current research aimed to investigate the 

psychometric properties of the Persian version of the 

Perceived Performance in Team Sports Questionnaire 

(PPTSQ). The questionnaire is based on the self-report 

of team members regarding the performance of 

teammates, which can specifically measure the variable 

of perceived performance in team sports. The issue of 

whether questionnaires are capable of objective 

evaluation of components has been a constant challenge 

for behavioral science researchers. A short 

questionnaire with acceptable comprehensiveness can 

be used as a tool by researchers, coaches, and analysts 

for research and planning in sports teams. The existence 

of appropriate validity and reliability obtained in the 

present research, without the need to change the number 

of components and items, confirmed the proper 

translation and harmonious translation of existing terms 

and concepts from English to Persian. Therefore, the 



 
Persian version of the Perceived Performance in Team 

Sports Questionnaire (PPTSQ) can be used by 

researchers, coaches, and analysts for the two main 

purposes of monitoring and controlling the performance 

status of athletes in team sports.  
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   ها: واژهکلید
 ،تیمی  یهاورزش

 ،شدهادراکعملکرد   
 ،روایی  ورزشکاران،  
 ، پایایی 
 . روانسنجی یهایژگیو 

 

 

رشد، یادگیری حرکتی در    یذات  یها تیرغم محدودعملکرد به   سنجش  منظوربهی  نیع  یارهایمع  مقدمه: 
با توجه به محدودیت ابزارهای ارزیابی عملکرد .  شوندمیطور گسترده استفاده  ورزش به  روانشناسیو  

 شدهادراکعملکرد  ةپرسشنامفارسی  ةنسخ ییایو پا ییروا نییهدف پژوهش تع ،تیمی یها ورزش در 
 بود.( PPTSQ) یم یت یها ورزش در 

از    پژوهشپژوهش:    روش از ورزشکاران  100  یآمار  ة موننبود.    یابینهیزممطالعات  نوع  حاضر   نفر 
در    یریگنمونهروش    هکه ب  بودند  هسال  32تا    18  تیمی  یورزش   یهارشته(  مرد  48و    زن  52)   یاحرفه

  ترجمة  صحت  بازترجمه،  روش   از  با استفاده  ابتدادر پژوهش حاضر شرکت کردند.  و هدفمند  دسترس  
 یدییتأ   عامل  تحلیل  از   پرسشنامه  سازة  ییتعیین روا  برای  ادامه   در  و   شد  یدیتأ  پرسشنامه   فارسی  نسخة
کرونباخ استفاده    آلفای  بیضر  از  درونی  تعیین همسانی  برای  ساختاری و  معادلات  یابیمدل   بر  مبتنی

 . فتگرانجام  8/8 ةنسخلیزرل  افزارنرم آماری با استفاده از  یها لیتحل شد.

( برازش RMSEA=0/ 079آماری )  یها شاخصاول از نظر    ةمرتبمدل  نشان داد که    جینتا:  هاافتهی
 ةسازند  یهامؤلفهدوم نیز روایی    ة مرتبمدل    .این پرسشنامه به فارسی است  ةسازکه گواه روایی    دارد

و همبستگی درونی   (α=0/ 92)  کرونباخ  یآلفا  بیضر  .(RMSEA=073/0)د  کر  دییتأاین پرسشنامه را  
 . بود گواه پایایی پرسشنامه (α=92/0)آزمون مجدد 

 یی روا  ازتیمی    یها ورزش در    شدهادراکعملکرد    ةپرسشنام  یفارس   اس یمق  ج،یبر اساس نتا  : یریگجه ینت
ا  یروا و پا  یعنوان ابزاراز آن به   توان یمو    استبرخوردار    یمطلوب و قابل قبول  یدرون  ییایسازه و پا
 .دکراستفاده 

رشد   ةینشر. (PPTSQ) یمیت یهاورزش در شدهادراکعملکرد   ةپرسشنام یفارس ةنسخ ییایو پا ییروا (. 1403) نه یسک، یجعفر و  ؛نیحس، یصمد ؛دیسع، رآها: استناد
   .86- 69،  16( 4)، و یادگیری حرکتی ورزشی 
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                                                                        73سعید آهار و ...                                                    /(PPTSQ) یمیت یها ورزشدر  شدهادراکپرسشنامه عملکرد  ینسخه فارس ییایو پا ییروا

 

  مقدمه 

عملکرد رسیدن به اوج  عنوان هدف اصلی ورزش قهرمانی همیشه مدنظر ورزشکاران، مربیان و پژوهشگران بوده است.  بهموفقیت ورزشی  
به  را مختلف  یکشورها  در ورزش  متولی یهاسازمان توجه بیشترین که است موضوعاتی از ورزشی مسابقات در و موفقیت ورزشکاران

نهایی تکلیف، یکی ة  نتیجعنوان  به (. عملکرد  2019حسینی و همکاران،  شاه  ؛2017محمدی ترکمانی و همکاران،  است ) دهکر معطوف خود
 از جمله متغیرها    ةپیچیدتعامل    از طریقاز متغیرهای مهم مورد استفاده در تحقیقات رشد، یادگیری حرکتی و روانشناسی ورزشی است که  

کنند که ورزشکاران قبلی عنوان می  های پژوهش(.  2022سو و همکاران،  لورن)  دشویمتعیین  ملاحظات فیزیولوژیکی، بیومکانیکی و تاکتیکی  
بهترین عملکرد خود   به  مداومبه طبرای دستیابی  خواسته  در  ور  قرار میشرایط و  متفاوتی  )های  وانتورچیک،  گیرند  و   (. 2023گابریس 

سیدن به اهداف فردی و در صورت رموفقیت ورزشی مستلزم آن است که ورزشکاران، بهترین عملکرد خود را برای  پژوهشگران معتقدند  
پالازولو، مثال    برایبین عملکرد و اضطراب )  ةرابطهدف تعیین    زیادی با  یهاپژوهش(.  2020آلماگرو و همکاران،  امکان تیمی انجام دهند )

همکاران،    پنگ  ؛2020 )2021و  انگیزه  و    مثال   برای(،  همکاران،  )مانند  مدی  اخودکار(،  2011همکاران،  گرشگورن  و  و  2019حبیب   )
 است. ه گرفتورزش انجام  ةحیط( در 2023تینگاز و همکاران،  ؛2022وینهارت و همکاران، مثال  برایآگاهی )ذهن

با توجه به   تواندیم. اهداف ورزشکاران  است، متفاوت  کنند یمنوع هدفی که در ورزش ارزیابی    بهعملکرد ورزشی بازیکنان با توجه   
عینی است   ةنتیجورزشکاران معادل  ةشدادراکمتغیر باشد. اغلب فرض بر این است که عملکرد غیره  کسب امتیاز، برد در مسابقات مهم و 

بیشتر از معیارهای   یبند رتبهو    شدهکسبباخت، امتیازات    -واقعی مانند درصد برد  ةنتیجمعیارهای    بر حسببازیکنان    یورزش و عملکرد  
بررسی   هامیت(. اگرچه برای تعیین عملکرد افراد یا  2021گرشگورن و همکاران،    ؛2017بیگلری و همکاران،  )  شودیمارزیابی    شدهراکاد

قابل اعتماد و ارزشمندتری را برای    یهاداده  دتوانیم1« نسبت انتظارات»ممکن است معتبر باشد، با این حال، اصطلاح  تیم    هو جایگارتبه  
دهد ارائه  رضایت  دلیلبدین  ،پژوهشگران  عملکردکه  از  بازیکنان  تحت  خود  مندی  است  ممکن  منابع   ریتأث،  بهبود  جمله  از  عواملی 

بررسی عوامل   منظوربهبسیار کمی    هایپژوهش(.  2023گابریس و وانتورچیک،  )  قرار گیردغیره  و    فیزیولوژیکی، روانی، فنی و تاکتیکی
همچنین انسجام تیمی و    ،بین عملکرد تیمی    ةرابطهای تیمی،  است. در ورزش ه  گرفتورزشی انجام    یهامیت  زیآمتیموفقبر عملکرد  ثر  ؤم

(  2014فیلهو و همکاران،  مثال    برای( و تجربی )2007اکلس و تننباوم،  مثال   برایصورت مفهومی )به( SMM)  2های ذهنی مشترکمدل
 تعقیب در ماندن قدمثابت و وابستگی حفظ به گروه تمایل در پویا ییندافر»  ورزش را در است. محققان انسجاممورد بحث قرار گرفته  

 ورزشی، یها رشته در تیمی (. انسجام2017کریدیس،   و بوقاتاس )  ند کنیم تعریف«  اعضا عاطفی نیازهای تحقق  برای و  مفید اهداف

 رسیدن برای آنهاتعهد   میزان و اعضا سازماندهی درجة ةدهندنشان  تکلیف . انسجاماست 3اجتماعی  و انسجام تکلیف انسجام بعد دو شامل

 رضایت و عملکرد بر متفاوتی تأثیرات توانند یم انسجام جنبة دو . ایناست گروه به افراد جاذبة نمایانگر اجتماعی، انسجام  و بوده اهداف به

 ی هاطرحوارهبه    SMM(. همچنین  2012طالبی و عبدالهی،    ؛2019خسروی و همکاران،  باشند ) داشته تیمی کارایی در نتیجه، گروه و
کند. از نظر عملکرد، مرتبط با تیم کنترل می  یریگمیتصم یندهای  افرپویا هماهنگی تیم را از طریق    طوربهکه    شودیمشناختی جمعی مربوط  

را    یسازهمگام،  یندهاافراین   نیازهای تکلیف خاص  بازیکنان تحت  اعمال  اگرچه 2013،  و همکاران  تننباوم)  سازدیم  ریپذامکانبین   .)
SMM   شناسی رغم اهمیت تجربی و روش ، علیاین  است، با وجود  تهفرار گرقبررسی  مورد    یعملکرد تیمبر  موثرعنوان یکی از عوامل اصلی  به

 ةدهندنشان ممکن است    مسئله(. این  2021وجود ندارد )گرشگورن و همکاران،    شدهادراکارهای عملکرد  معی   زمینةآن، مطالعات مشخصی در  
 خاص باشد.   طوربهکلی و تحقیقات روانشناسی ورزشی  طوربهکمبود معیارهای عملکرد در ادبیات روانشناسی ورزشی 

فرد بوده و شامل  ها منحصربههایشان دخالت دارند. این مکانیسم شناختی زیادی در ارزیابی بازیکنان از عملکرد تیمروانهای  سازوکار
اند؟( )به عنوان مثال، آیا بازیکنان تلاش کافی انجام داده  شدهادراکشوند که ماهیت انتزاعی مانند تلاش  های نسبی اطلاعاتی میتحلیل

 82عینی مانند کسب    ةنتیج( دارند. برای مثال در شرایط معمول، یک  شده کسبمثال رضایت بازیکنان از امتیاز    برایز )یا مطلق مانند امتیا

 
1. Relative to expectations 2. Shared Mental Models  3. Task and Social cohesion 
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موفقیت( است. با این حال، از نظر ذهنی باشگاه بزرگی مثل    درصد  49امتیاز )  56بهتر از کسب  شک  بیموفقیت(،    درصد  72)  114امتیاز از  

میلیون یورویی  255 یگذارهیسرما با وجودعنوان شکست در نظر گرفت، زیرا این تیم بهامتیاز را  82با  2020- 2019فصل  ةنتیجبارسلونا 
در نتیجه دو سرمربی در آن فصل از این تیم اخراج شدند  .  فصل برای انتقال بازیکنان، نتوانست قهرمانی را از تیم رئال مادرید بگیردپیشدر  
درصد موفقیت، همان فصل را در جایگاه هفتم   49تیم یعنی لیونل مسی درخواست جدایی داد. از سوی دیگر، تیم گرانادا تنها با    ةستارفوقو  

 (. 2021گرشگورن و همکاران، )به پایان رساند  1974ترین فصل خود از سال عنوان موفقلیگ برتر اسپانیا به

، فنی، ذهنی و تاکتیکی مشابه باشند، ممکن جسمانیمانند    ییهاتیقابلاز نظر    هامیت  ةهم  نکهیاعینی با فرض    ةنتیجاستفاده از یک  
شود نتایج عینی، می  سببها برابر نیست و  های تیمتوانایی  این  . با وجودافتدیمچنین اتفاقی    ندرتبهاست مناسب باشد، اما در ورزش  

پس از اجرا در نظر گرفته    شدهادراکعیارهای عملکرد  ها را نادرست نشان دهند. اگرچه ماطلاعات نرخ پایه و در نتیجه انتظارات عملکرد تیم
(. برای در نظر 2021گرشگورن و همکاران،  از عملکرد، مانند انتظارات قبلی را نیز در برگیرند )  پیش، اما ممکن است اطلاعات  شوندیم

ها را برای ارزیابی و سنجش عملکرد تیم  1« های پایهنرخ »تیم و در نتیجه انتظارات عملکرد آن، باید    ةاولی های  گرفتن نابرابری در ظرفیت
های  داده  ةگرفتن همهای قضاوتی جهت در نظر  بینیپیش  ةمحاسبتیم( برای    یهاتیظرفمثال    برایتیم )  ة«نرخ پای»مفهوم  در نظر گرفت.  

دهد این مفهوم نشان می(.  1980هیلل،  -بار)  کندیمدر ایجاد انتظارات از عملکرد ایفا    یاعمدهنقش    و  است  ایجاد شده  مرتبط با موفقیت
معمول چندین طور  بهدقیق    یهالیتحلکند، ممکن است در مواردی نادرست باشد.  تیم تکیه می  ةرتبسطحی که صرفاً بر    یها قضاوتکه  

معمول  طوربه ند، اما تقریباً ابازی و غیره( و اگرچه از نظر شناختی پیچیده ةنحومثال تیم، بودجه، انتظارات،  برای) رندیگیممتغیر را در نظر  
 .  (2021ن، او همکار 2گرشگورن) دگیرنیم توسط ورزشکاران و مربیان انجام 

 یریگاندازه با توجه به نیاز پژوهشی برای  تدوین پرسشنامه به درک بالایی از موضوع مورد ارزیابی و مبانی نظری مرتبط با نیاز دارد.  
(  2021ن )اگرشگورن و همکار( توسط  PPTSQ)  3تیمی   یهاورزش در    شدهادراکعملکرد    ةپرسشناممختلف،    یها ورزش عملکرد ورزشی در  

ارزیابی یند افراین ابزار آزمودنی را ملزم به انجام از ادراک اعضای تیم از عملکرد تیم خود در طول فصل طراحی شد.  ترقیدقبا هدف فهم 
آیا نتیجه مطابق   نکهیاعملکرد تیم در طول مسابقات از نظر تلاش و    ةنحو  خصوصو ورزشکار باید در    کندمیفراشناختی در سطح تیمی  

دستیابی به اهداف تیمی   ةزمین( در  1992برولی و همکاران )  یهاافتهی چارچوب مفهومی اصلی ابزار از  با انتظارات قبلی بوده است، فکر کند.  
نشان داد که اهداف مسابقات مربوط به تلاش، مهارت یا نتیجه است. بر این   آنهاگرفته است. نتایج ت أنشهای تیمی دانشگاهی در ورزش 

 3)مانند تعهد و تلاش شامل  4تلاش ةاندوختبا  یگذاره یسرماگویه برای فهم ادراک اعضای تیم از سه عامل  12شامل   PPTSQاساس، 
اجرای   و    5ها مهارتگویه(،  و    5شامل    راهبرد)مانند کیفیت  رتبه شامل    6شدهادراک  ةنتیجگویه(  و   ی برا   گویه( طراحی شد.  4)اهداف 

 کرد یمادعا    کردیرو  نیشد. ا  دیکل تول  کیعنوان  به   مشانیاز عملکرد ت  کنانیپرداختن به ادراک باز  یبرا  ییهاتم یآعوامل،    نیا  یریگاندازه
 ی ارهایشود. از آنجا که مع  یریگاندازه  میت  یاز اعضا  کیهر  یابیارز  قیاز طر  تواندیم  یدرستبه   میتمختلف عملکرد یک    یهاجنبهکه  

عملکرد هدف    اریو مع  PPTSQابعاد    نیمثبت متوسط ب  یهمبستگ  رد،یبگ  دهیرا ناد  هامیت  نیب  یاساس  یها عملکرد ممکن است تفاوت  ینیع
  از طریق   شدهگزارش (  34/0)  یاثر کل  ةانداز( و  1985،  و همکاران  کارونانسجام و عملکرد )  نیب  یمفهوم  ةرابط. با توجه به  رفت یمانتظار  
شد.   ینیبشیپ  توسط محققان  انسجام مورد استفاده  اریو مع  PPTSQ  نیمتوسط و مثبت ب  یهمبستگ  ،(2014و همکاران )   وهلیف  لیفراتحل

 کنندگان شرکتچهار معیار اصلی را برای    (،2021همکاران ) گرشگورن و  این پرسشنامه    روانسنجیهای  در فرایند بررسی و تعیین ویژگی
تعیین   ا  ؛دندکردر تحقیق  اعضا کنندگانشرکت  نکهیاول  مانند    یمختلف ورزش  یها رشتهاز    یدانشگاه  ای  یاحرفه  یها میتفعال در    ی، 

در این سن    که  سال به بالا بودند  18ورزشکاران    ةهم  نکهیادوم    ؛بودند  یم یواترپلو و هندبال ت  ،یراگب  بال،یفوتبال، بسکتبال، فوتسال، وال
شکل   نی( به بهتریاو حرفه  ی)سطوح دانشگاه  ینوجوان  یانیو حداقل در مراحل پا  شوندمی  دادهآموزش    اغلب  یمی ت  یها راهکارو    هاراهبرد

  ی رقابت  ةتجربچند    ایملزم به اشتراک گذاشتن سه    می ت  یاعضا  م،یمعنادار مربوط به عملکرد ت  یهادادهارائه    یسوم، برا  ؛ندیآیدست مبه

 
1. Baseline Rates 
2. Gershgoren 

3. Perceived Perfomance in Team 

Sports Questionnaire 
4. Effort Investment  

5. Skills Execution 
6. Perceived outcome 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0001691880900463
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://journals.humankinetics.com/view/journals/tsp/6/4/article-p323.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsep/7/3/article-p244.xml
https://link.springer.com/article/10.1007/s11332-014-0188-7


 75سعید آهار و ...                                                  /(PPTSQ) یمیت یها ورزشدر  شدهادراکپرسشنامه عملکرد  ینسخه فارس ییایو پا ییروا

نظر از  کنندگان، صرفشرکتتمامی  ،  برگزاری مسابقاتة  تیکم  یهابا دستورالعمل  طابقم  ت،ی( بودند. در نها یکدیگربا    ی)حداقل سه باز
گام  پنجتوسعه و اعتبارسنجی پرسشنامه در  پرداختند.می ها به رقابت مسابقه /هاگیبودند که در ل ییهامیفعال ت یاعضا شان،یاصل تیمل

عملکرد در ورزش است. علاوه بر    یارها یکامل مربوط به مع  اتیادب  یمرحله شامل بررس   نی: اهاتم یآ  دیتول  .1:  گرفتتوسط محققان انجام  
مورد تحت سه عامل مربوط به ادراک عملکرد در   12  دیتول  یعملکرد برا  یچارچوب مفهوم  کیبه ظهور    م،ی اهداف مرتبط با ت  یبررس  ن،یا

  موارد   شامل  هامهارت  یاجرا  اس ی، مق11و    8،  4  یهاه یگوتلاش شامل    یگذاره یسرما  اس یاساس، مق  ن یشد. بر امنجر    یم یت  یها ورزش 
شدند که در آن هر    یگذارنمره  ارزشیپنج  کرتیل  اس یمق  کیدر    هاتمیآبود.    10و    7،  5،  2شامل موارد    جهینت  اس مقی  و  12  و  9  ،6  ،3  ،1
 صوری  /ییمحتوا  ییروا:  محتوا  اعتبار  . 2  ؛آن بود  یانیم  ة نقطک عبارت در  یو    اروستیپ  ی در انتها  فردمنحصربهدو عبارت متضاد    یحاو  تمیآ

PPTSQ   ی ف یتوص  آمار  .3  ؛دست آمدبهخاص    طور به  یمی ت  یندها یافرو در    یکل   طوربه  یورزش   یروانشناس  ةحوزتوسط دو محقق در: 
درون عوامل    یهاتمیآ  تم،ی( هر آیدگیو کش  یانحراف، چولگ  ن،یانگی)م  ع ی توز  یرهایو متغ  یمرکز  یهاشی گرا  ةمحاسب  یفیهدف آمار توص

عامل  تحلیل   روش  کی  قطری  از  هاداده مرحله مدل مناسب با    نیدر ا  :سازه  اعتبار  .4  ؛شد  اجرا  هاداده   ی آورجمعو کل پرسشنامه پس از  
هر   یبرا  دونالدمک ( با استفاده از امگا  یدرون   ی)سازگار  ییایپا  :نانی اطم  تی قابل  .5  شد؛  یبررس  یدییتأروش    نیدنبال چندو به اکتشافی

 یهمبستگ   لیوتحلهیتجز  و در نهایت،  شد  یبررس  ییروا  ةکنندینیبشیپهمزمان و    ییروا.  زده شد  نیتخم  ز ین  یدست آمد. ثبات زمانبه  اس یمق
 (. 2021گرشگورن و همکاران، ) آن استفاده شد ینیبش یآزمون اعتبار پ یبرا ،عملکرد ینیع اریو مع PPTSQ نیب

را جهت سنجش    شدهادراکموردی عملکرد ورزشی  تکاخیر ابزارهای مختلفی از جمله ابزار خودگزارشی    یهاسال اگرچه محققان در  
ورزش   یهایدگیچی پکافی  ةانداز(، اما ممکن است این معیارها به 2022دورلی و همکاران، مثال  برای)  انددادهعملکرد ورزشکاران توسعه 

استفاده   هاپژوهشدر برخی    (2001بونیو )چارادراک عملکرد از جمله    یهاپرسشنامه (. همچنین اگرچه برخی  2023آدام،  را نشان ندهند )
یک معیار خودگزارشی   PPTSQ.  دشویمتوسط مربی تکمیل    و صرفاً  دسنجمی شده است، با این حال این پرسشنامه عملکرد بازیکنان را  

توسط ورزشکاران   تواندیماست که به حداقل منابع مالی، آموزش و زمان برای اجرا نیاز دارد و    شدهادراکچندبعدی از عملکرد ورزشی  
برای   یاپرسشنامه در این زمینه    گرفتهبا بررسی دقیق انجام  تیمی استفاده شود.   یها رشتهمتنوعی از ورزشکاران    دامنةدر    کنندهشرکت
سنی یافت نشده است که این ارزش والای این ابزار را   یهاگروهبرای    PPTSQبه دقت و ظرافت    شدهادراکمتغیر عملکرد    یریگاندازه

 . دهدی منشان 

  شده تیمی، بررسی    یهاورزش در    شدهادراکقابل اعتماد برای عملکرد    یعنوان ابزاربه   PPTSQ  یریگاندازهمفهوم اولیه و    رغمعلی
های  در دهه اگرچه  .  ( 2023صمدی و همکاران،    ؛2020کانینگهام و سالیوان،  )  شوداست، اما این سازه باید با توجه به بافت فرهنگی بررسی  

اهمیت بررسی عملکرد   رغمیعلاما  اند،  علاقه نشان داده ورزشی  سنجش عملکرد    شاخصن به شناسایی  ا اخیر، مربیان، متخصصان و محقق
 در  امروز  به  تا  پرسشنامه  نیا  یییادگیری و روانشناسی، روا  ةحیطعنوان یکی از متغیرهای بسیار مهم در تحقیقات  به  شدهادراکورزشی  

های رغم محدودیتابزار کافی و معتبر در این حوزه، هنوز هم معیارهای عملکرد عینی به  نبود همچنین با توجه به  .  است  نشده  یبررس  کشور
این   توانیم  ارزشمند،  ابزار   ن یا  از  استفاده   با   ن ی. بنابراشوندمیطور گسترده استفاده  ورزشی به  روانشناسیتحقیقات رشد، یادگیری و  ذاتی در  

برطرف    خلأ تا حدودی  پژوهش حاضر  .دکررا  نتیجه  پایایی  با    در  در   شدهادراکعملکرد    ة پرسشنامفارسی    ةنسخهدف تعیین روایی و 
 ( انجام گرفت.PPTSQتیمی ) یها ورزش 

 

 

 پژوهش  یشناسروش

های تیمی انجام در ورزش   شدهادراکاست که با هدف تعیین روایی و پایایی پرسشنامه عملکرد    یابیینهزمنوع مطالعات  پژوهش حاضر از  
 . گرفت

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029221001990
https://harvest.usask.ca/server/api/core/bitstreams/7391e96b-80e5-448e-824f-031a438d8233/content
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1559-1816.2001.tb02686.x
https://www.sportscienceresearch.com/IJSEHR_202041_03.pdf
https://mbj.ssrc.ac.ir/article_3323_en.html?lang=en
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، (2015،  1کلین)گویه پیشنهاد شده است    هر  یازاآزمودنی به    10تا    5حجم نمونة مورد نیاز در مطالعات تحلیل عاملی    ینکه ابا توجه به  
  فوتسال  ، بسکتبال وبالیوالفوتبال،    ورزشی مختلف تیمی  یهارشتهنفر از ورزشکاران ماهر و باسابقه در    100نمونة آماری این پژوهش را  

و در   ندبودتخصصی    ةرشت  یهاباشگاهتیم منتخب  این ورزشکاران حداقل هفت سال عضو    سال تشکیل دادند.   32تا    18با دامنة سنی  
 (. 1402و همکاران،  ملازاده ) کردندیماول یا لیگ برتر کشور شرکت  ةدستمسابقات لیگ 

   ابزار

( بود. 2021)  گرشگورن و همکارن(  PPTSQتیمی )  یها ورزش در    شدهادراکسؤالی مقیاس عملکرد    12ابزار اصلی پژوهش، پرسشنامة  
 ی هاه یگوگویه ) 5شامل  هامهارت(، اجرای  11و   8، 4 یهاه یگوگویه ) 3تلاش شامل   ةاندوختیا  یگذارهیسرماعاد این پرسشنامه دارای اب

  کاملاً ای )از رجهد پنج( است. این ابزار در یک مقیاس لیکرت 10و  7، 5، 2 یهاه یگوگویه ) 4شامل  شدهادراک ةنتیج( و 12و  9، 6، 3، 1
ة  نقطکه در آن هر گویه حاوی دو عبارت متضاد در انتهای پیوستار و یک عبارت در  دشویم یگذارنمره(( 5موافق ) کاملاً 5( تا 1مخالف )

 است.  60آن  ةنمرو حداکثر  PPTSQ 12 ةنمرمیانی آن است. حداقل 

 ق  یتحق  ی روند اجرا

داده  هم مطابقت  با هاترجمه ،یمشترک جلسة در و شد ترجمه زبان فارسی اجرای پژوهش، ابتدا پرسشنامه توسط پژوهشگران به  منظوربه
بعد،  در مرحلة .دشها بررسی و رفع  گویه   ةترجمشد. سپس ترجمه توسط یک متخصص زبان انگلیسی برگردان شد و مشکلات مربوط به  

سازی شده معادلقرار گرفت و واژگان مبهم مطرح   مرد و زن  نفر از ورزشکاران  20در اختیار   پرسشنامه  ةاولی نسخة   در یک مطالعة مقدماتی 
تیمی قرار داده شد و   یهارشتهورزشکار زن و مرد    100در اختیار    شدهاصلاحنهایی و    ةپرسشنامشده رفع شد. در ادامه  و ابهامات مطرح 

از آزمون    یادوهفته  ة فاصلبا    آزمون مجدد، تمام ورزشکاران-زمونسنجش پایایی آ  برای . در ادامه  شددرستی تکمیل  به  هاپرسشنامه تمام  
 اول مجدداً پرسشنامه را تکمیل کردند. 

 ی روش آمار

پایایی و همسانی   محاسبة شد. برای استفاده ساختاری معادلات مبتنی بر مدل تأییدی  عاملی تحلیل روش  از آماری وتحلیلتجزیه منظوربه
 یادوهفته ةفاصلآزمون مجدد با  –و روش آزمون  یاطبقهدروندرونی از آلفای کرونباخ و برای بررسی پایایی زمانی از ضریب همبستگی 

 ده شد.استفا 8/8افزار لیزرل نسخة و نرم 26افزار اس.پی.اس.اس نسخة از دو نرم آماری مذکور محاسبات انجام برایاستفاده شد. 

 

 پژوهش   هاییافته

 دهد.را نشان می ورزشی ةرشتو  شامل جنسیت و وضعیت تأهل هاکنندهشرکت یشناخت تی جمع یها یژگیو 1جدول 

 
 

 

 

 ی بررس موردنمونة  یشناختتیجمع  یهایژگیو . 1جدول 

 درصد  تعداد  شناختی ی جمعیت رهایمتغ

 جنسیت 
 52 52 زن
 7/48 48 مرد

 
1. Kline 

https://www.guilford.com/books/Principles-and-Practice-of-Structural-Equation-Modeling/Rex-Kline/9781462551910
https://jsmdl.ut.ac.ir/article_92274.html?lang=en
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
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 ت تأهل یوضع
 72 72 مجرد 

 28 28 متأهل 

 ورزشی  ةرشت

 32 32 فوتبال 

 28 28 والیبال 

 22 22 بسکتبال

 18 18 فوتسال

 

 دهد. را نشان می شدهادراکعملکرد تیمی  ةسازمیانگین و انحراف استاندارد نمرات ابعاد  2جدول 
 

 میانگین و انحراف معیار ابعاد پرسشنامه  .2جدول 
 انحراف استاندارد  میانگین  متغیرهای پژوهش 

 94/0 74/2 شدهادراک ةنتیج 

 97/0 46/3 تلاش  ةاندوخت 

 90/0 12/3 ها مهارتاجرای 

 86/0 08/3 شده ادراکعملکرد تیمی 

 

( و حداکثر  12، میانگین کل سؤالات با توجه به حداقل )شدهادراکعملکرد تیمی    ةسازدر    شودیممشاهده    2که در جدول  طور همان
  ه متغیره و چند متغیر تکاز اجرای تحلیل عاملی تأییدی طبیعی بودن    پیش. در ادامه  باشد یم(، از حد متوسط بالاتر  60پرسشنامه )  ةنمر
نتایج    1ق ضریب ماردیا طری  از  و  لیزرل   افزار نرم  از  استفاده  با  هاداده   در پژوهش حاضر بود  هادادهتوزیع طبیعی    ةدهندنشانبررسی شد. 

(05 /0P> برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ و ضریب همبستگی .)آزمون مجدد استفاده شد  - به روش آزمون  یاطبقهدرون
 آمده است.  3که نتایج در جدول 

  یا طبقهدرون همبستگی یبضر و کرونباخ یآلفاضریب  از استفاده با پرسشنامه ییایپا یبررس  .3 جدول

 ی اطبقهدرون ضریب همبستگی  آلفای کرونباخ هاتعداد گویه  متغیرها 

 92/0 78/0  4 شدهادراک ةنتیج 

 78/0 84/0  3 تلاش  ةاندوخت 

 84/0 84/0  5 ها مهارتاجرای 

 92/0 92/0   12 شده ادراکعملکرد تیمی 

 

)مقدار    0/ 7و ابعاد آن بالای    شدهادراکاس عملکرد تیمی  یشود ضریب آلفای کرونباخ برای مقمشاهده می  3  که در جدولگونههمان
 قبولی است.   توان گفت که ابزار پژوهش دارای پایایی قابلقبول بودن( است و می شاخص قابل

های  معرف  هاه یگوها و  استفاده شد تا مشخص شود که آیا این مؤلفه  برای بررسی ابعاد و سؤالات از تکنیک تحلیل عاملی تأییدی
 و پنهان( بین عامل )متغیر رابطة قدرت  تأییدی،  عاملی تحلیل تکنیک هستند یا خیر؟ در  شدهادراکمعتبری برای سنجش عملکرد تیمی 

 رابطه باشد،  3/0از   کمتر است. اگر بار عاملی یک و صفر بین مقداری عاملی شود. بارمی نشان داده  عاملی بار وسیلةبه مشاهده    قابل  متغیر

 مطلوب است. طبق  6/0قبول و معنادار و بیشتر از    قابل  6/0تا    3/0 بین عاملی . باردشومینظر  صرف آن از  و شده گرفته نظر  در ضعیف

 
1. Mardia’s Coefficient 
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(. پس از  4و جدول    1 نتایج نشان از برازش مطلوب مدل دارد )شکلبیشتر بود که   6/0سؤالات از    ةهملیزرل، بار عاملی  افزارنرم خروجی
( و بیشترین بار عاملی مربوط  53/0)با بار عاملی    هامهارتاز بعد اجرای    1اجرای تحلیل عاملی تأییدی کمترین بار عاملی مربوط به سؤال  

 .تاس( است که در حد مطلوب 82/0تلاش )با بار عاملی  ةاندوختاز بعد  8به سؤال 

 
 شده ادراکعملکرد تیمی   پرسشنامة سؤالات اول  مرتبة استاندارد برآورد مدل. 1 شکل

 اول  تبةمر  یعامل  لیتحل  در سؤالات t یبضرا  و یعامل  بار . 4 جدول

 tضریب  یعاملبار  ال ؤس ر یمتغ

 شدهادراک ةنتیج 

 

2 66/0 24/7 

5 63/0 85/6 

7 79/0 24/9 

10 72/0 16/8 

 تلاش  ةاندوخت 

4 79/0 06/9 

8 82/0 60/9 

11 80/0 18/9 

 ها مهارتاجرای 

1 53/0 75/5 

3 69/0 88/7 

8 78/0 19/9 

9 74/0 58/8 
12 72/0 24/8 

های برازش مدل را در تحلیل  شاخص  5شتر است. جدول  یب  96/1از مقدار مطلوب    یب تیضرا  شودیم مشاهده    4ه در جدول  کطور همان
دهد که در مقایسه با مقادیر مطلوب، هر شاخص نشان از برازش خوب مدل ساختاری دارد. با توجه به جدول و اول نشان می ةمرتبعاملی 

 برازش مناسبی است. مقادیر موجود، مدل اجراشده دارای 

Outcome= شده ادراک ةنتیج  
Effort= تلاش ةاندوخت  
Skills= ها مهارتاجرای   
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 اول تبة  مر مدل برازش ریمقاد .5 جدول

 مقدار مطلوب  آمده دستمقدار به                شاخص برازش

 08/0کمتر از  RMSEA 079/0 میانگین مربعات خطای برآورد  ةریش

 5/0نزدیک به  PGFI 51/0 مقتصد  ةشداصلاحشاخص برازش 

 5/0به  یکنزد PNFI 65/0 مقتصد ةشداصلاحشاخص برازش هنجارشده و 

 90/0 از بالاتر NNFI 97/0 شاخص برازش هنجارنیافته 

 90/0 از بالاتر CFI 98/0 شاخص برازش تطبیقی 

 

پنهان )عملکرد   متغیر بین بررسی رابطة به دوم، مرتبة عاملی تحلیل تکنیک از استفاده با سازه کل روایی بررسی  برای بعد مرحلة در

حاصل از   6و جدول  2طورکه در شکل همان .دند ش استخراج های برازش شاخص و شد پرداخته اش سازنده هایمؤلفه ( وشدهادراکتیمی 
 دارای بار عاملی قابل قبول است.  شدهادراکهای عملکرد تیمی تمام مؤلفه tبار عاملی و ضریب  ،افزار لیزرل مشخص استخروجی نرم

 

 
شده ادراکعملکرد تیمی   پرسشنامة سؤالات دوم مرتبة استاندارد برآورد مدل .2 شکل  

 شده ادراکعملکرد تیمی  یها مؤلفه دوم تبةمر یعامل  لیتحل  .6 جدول

 tضریب  یبار عامل ر یمتغ

 50/6 94/0 شدهادراک ةنتیج 

 23/8 90/0 تلاش  ةاندوخت 

 85/5 49/0 ها مهارتاجرای 

مدل های برازش  شاخص  7شتر است. جدول  یب  96/1هر سه بعد از مقدار مطلوب    یب تیضرا  شودیممشاهده    6ه در جدول  ک  طورهمان
دهد که در مقایسه با مقادیر مطلوب، هر شاخص نشان از برازش خوب مدل ساختاری دارد. با توجه به جدول و مقادیر موجود،  را نشان می

 مدل اجراشده دارای برازش مناسبی است. 

Outcome= شده ادراک ةنتیج  
Effort= تلاش ةاندوخت  
Skills= ها اجرای مهارت  
Perform= شدهادراکعملکرد تیمی    
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 دوم  تبةمر  مدل برازش ریمقاد. 7 جدول

 مقدار مطلوب  آمده دستبهمقدار                       شاخص برازش

 08/0کمتر از  RMSEA 073/0 میانگین مربعات خطای برآورد  ةریش

 5/0نزدیک به  PGFI 52/0 مقتصد  ةشداصلاحشاخص برازش 

 5/0به  یکنزد PNFI 65/0 مقتصد ةشداصلاحشاخص برازش هنجارشده و 

 90/0 از بالاتر NNFI 97/0 شاخص برازش هنجارنیافته 

 90/0 از بالاتر CFI 98/0 برازش تطبیقی شاخص 

 90/0بالاتر از  IFI 98/0 شاخص برازش افزایش 

 

 یریگجه ینتبحث و 

نشان داده است   هاپژوهشبود.    (PPTSQ)  تیمی  یهاورزش در    شدهادراکعملکرد  پرسشنامة  فارسی  نسخة    روانسنجیهدف تحقیق حاضر  
میخل رایت و همکاران، است ) رگذاریتأث آنهامعناداری در عملکرد عینی و موفقیت ورزشی  طوربهورزشکاران  ةشدادراککه میزان عملکرد 

بر اجرای   ورزشکاران یک تیم و همچنین تمرکز بالا تمامی  به هماهنگی    یاژهیو  طوربهتیمی    یها ورزش ماهیت گروهی بودن  (.  2009
دادهای در روی امکان موفقیت تیم، ةمجموعضمن اخلال در نظم  تواندیمدارد و عدم برقراری این اتحاد و مشارکت  دیتأکبهترین عملکرد 

نتایج    طور به .  دساز  محدودورزشی را نیز   عنوان شاخصی از عملکرد قابل ادراک از به   تورنمنتدر یک لیگ یا    هامیت  ةشدکسب معمول، 
 ة دهندنشانتواند  تیم و امتیازات جدول مسابقات همیشه نمی  ةرتب  کهیدرحال؛  ردیگیمقرار    لیوتحلهیتجزورزشی قابل بررسی و    یهامیت

باشد. دقیقی  نشان    وضعیت  دروغ    یبندردهگاهی جداول    اندداده پژوهشگران  از    ندیگویمنیز  و )  مانندیم  بازواقعیت    ةارائو  گرشگورن 
بالای جدول را به خود اختصاص داده باشد، اما تحلیل ادراک عملکرد    ةرتب(. بر این اساس شاید یک تیم در مسابقات  2021همکاران،  

این یعنی تیم ورزشی در عین کسب نتیجه و رسیدن به امتیاز هر مسابقه،  تیم کاملاً متفاوت و حتی متناقض باشد.    ةمجموعشکاران از  ورز 
تابعی از مسئولیت اجتماعی   توانیمرا    شدهادراکعملکرد  مشاهده کرد.    توانینم در بین ورزشکاران تیم انسجام و اتحاد لازم در بین اعضا را  

احساس تعلق و حس مسئولیت دارند، این   گرفتهشکل ةمجموعاعضای یک تیم در قبال هدف تیم خود یا که زمانیدانست. بر این اساس، 
د در این موضوع صادق نیست و اگر سطح ادراک عملکرعکس ر ب ؛ امامنجر شود آنها ةشدادراکسطح عملکرد  یارتقا تواند به موضوع می 

   (.2017، و همکارانی ترکمان محمدی ) ی نداردمعنادار افزایش مسئولیت اجتماعی ارتباط ، الزاماً بایک تیم ورزشی بیشتر باشد

های بسیار زیادی برای حضور  و هزینه  کنندیمورزشی در رویدادهای بزرگ را تماشا    یهامیت  ةمسابقطرفدار    هاون یلیمدر عصر حاضر  
ست که هارتبهدنبال کسب بهترین نتایج و بالاترین  به . هر تیم یا باشگاه نیز برای جلب رضایت هواداران خود  پردازندیم  هاومیاستاددر  

نشان داده است که   هاپژوهش  .(2013زاده و همکاران،  رسول)  استم  همدلی بین اعضای تیتلاش و تمرین مستمر و    در گروتحقق آن  
 دهد میافزایش    آنهامشارکت ورزشی را در    ةانگیزبا تلاش و تمرین به هدف خود برسند،    توانندی م  آنهاادراک افراد از موفقیت و این امر که  

)محمدی   شودیممشارکت ورزشی به تداوم فعالیت بدنی و پیشرفت ورزشی در تیم منجر    ةانگیزو افزایش در میزان ادراک موفقیت و  
 ی اعمده( ناهمسوست؛ اما باید توجه داشت که بخش  2021گرشگرون و همکاران )   ةیافتنتایج در ظاهر با  (. این  2017ترکمانی و همکاران،  

مهارت در رقابت، مواردی   ةارائانرژی و    ةتخلیمعروفیت،    ةانگیزمشارکت مربوط است. بر این اساس    یهازهیانگبه    شدهادراکاز عملکرد  
نتایج بهتر برای تیم منجر . این نشان دشوندیمقوی برای عملکرد بهتر    یازهیانگهستند که باعث   ادن توانایی در قالب تیم به کسب 

موضوع مهم دیگر متفاوتی برخوردارند.  یهازهیانگو حتی ادراک عملکرد  از شرایط کلی در به احتمال زیاد این ورزشکاران هرچند؛ شودیم
انفرادی ماهیت خودگرایی بالاتری دارند و در تحقیقات قبلی نیز نشان داده شده است    یها رشتهاست. ورزشکاران    ییگرافیتکلخودگرایی و  

https://www.proquest.com/docview/2406360812?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.proquest.com/docview/2406360812?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_933.html?lang=en
http://eprints.utm.my/40512/2/4sydj.pdf
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اهمیت بیشتری دارد   ییگرافیتکلهای تیمی  اما در رشته  ،شودمنجر می  آنهاکه این خودگرایی به عملکرد و کسب رکوردهای بهتر برای  
و  یکادر فن  هایدستوراجرای دقیق  بایدمعنا که ورزشکار ضمن توجه به پیشرفت فردی و شکوفایی استعداد بدین(؛ 2014ماتای و کوناتا، )

عنوان پرطرفدارترین بهو بسکتبال    سبالیبویژه فوتبال،  بهتیمی    یهارشتهدر    و این موفقیت  کندتحقق هدف تیم برای موفقیت را نیز دنبال  
گرایی در یک تیم ورزشی به افزایش تکلیف  یهازهیانگایجاد    دکنیم  دیتأکتحقیقی    یهاافته ینتایج  تیمی بسیار اهمیت دارد.    یهارشته

دنبال کمک به ورزشکاران یک تیم    (. در جو انگیزشی تکلیف گرا 2013فراهانی و همکاران،  )  شودیمسطح مشارکت منجر    یارتقاعملکرد و  
راهنمایی دیگر ورزشکاران   و با تشویق وده  کرجدی نقش خود را پیگیری    طوربه های خود هستند و برای حصول موفقیت  تیمیهمبیشتر به  

بیگلری ) ندکنیممورد فراهم بیتجربه، زمینه را برای حس تلاش بیشتر و نیل به موفقیت در عین همدلی و به دور از تنش و اضطراب کم
امکان   تواندی مبهترین عملکرد  ةارائب شهرت و درآمد برای خود است. دنبال کسبههر ورزشکار در تیم (. از طرف دیگر 2017و همکاران، 

انجام نقل و انتقالات با عددهای نجومی را فراهم آورد. به خدمت گرفتن بازیکنان نخبه و شاخص   سازی برایایجاد مشتریان بیشتر و زمینه 
مثال انتقال    طوربه سرنوشت یک کشور را نیز تغییر دهد.    تواندیمو در شرایطی    است  سازسرنوشتهای ورزشی تیمی همیشه مهم و  رشتهدر  

های فوتبالی بیشتر ستارهکریستیانو رونالدو به النصر عربستان، ضمن ایجاد بستر درآمدزایی کلان برای این باشگاه، زمینه را برای حضور  
ارادایم این پ  بر اساس قرار گرفته است.    2034کسب میزبانی مسابقات جام جهانی    ةآستاناین کشور در    ،و در کنار این اتفاقات ساخت  فراهم  

تیمی و پایش آن اهمیت زیادی دارد و    یها ورزش در    شدهادراکارزیابی عملکرد    ورزشی،  یهامیتعملکرد عینی و انتزاعی در    ةزمیندر  
در  شدهادراکبا توجه به نیاز به درک بهتر از ارزیابی و بررسی این عملکرد  شده است. رائهابزارهای مختلفی نیز برای این منظور تدوین و ا

بر این موضوعات مهم   PPTSQآمده، در  دستبه  ةنتیجبین ورزشکاران یک تیم ورزشی بر اساس میزان تلاش، سطح اجرای مهارت و  
متغیر   یاژهیو  طوربه   تواندیمست که  هایمی تتمرکز شده است. اساس پرسشنامه بر خودگزارشی از اعضای تیم در خصوص عملکرد هم

را   هامؤلفهتا چه حد قابلیت ارزیابی عینی    هاپرسشنامه و    هااس یمقاین موضوع که  .  دکن  یریگاندازه تیمی را    در ورزش   شدهادراکعملکرد  
تیمی بر مبانی دو رویکرد هدف    یها ورزش در    شدهادراکعملکرد    ةپرسشنامدارند، چالشی همیشگی برای محققان علوم رفتاری بوده است.  

( 2008فلتز و همکاران،  صورت کلی )به ( و نگرش هر ورزشکار از عملکرد تیم در این رویداد  1992براولی و همکاران،  یک تیم در مسابقات )
عنوان یک به کوتاه با جامعیت قابل قبول که  ةپرسشنام تلاش، نتیجه و اجرای مهارت بود.  ةاندوختاین مقیاس شامل سه بخش ایجاد شد. 

 .ودشورزشی استفاده  یها میتدر  ریزیبا هدف پژوهش و برنامه در اختیار محققان، مربیان و آنالیزورها  تواندیمابزار 

با  دست آمد.  بهتیمی    یهارشتهورزشکار زن و مرد    100از  حاضر    پژوهش  یهاافتهی   گرشگورن و همکاران تحقیق    ی هاافته ینتایج 
این مقیاس و همچنین   یهاهیگوو    هامؤلفهتعیین روایی    منظوربهدر ابتدا  همسوست.  ،  دکر  یروانسنج اصلی پرسشنامه را    ةنسخ( که  2021)

 . از روش تحلیل عامل تأییدی استفاده شداز طریق ضریب ماردیا  هادادهتوزیع طبیعی  فرضشیپضمن رعایت ، شدهمطرحابعاد و سؤالات 
توان دریافت روایی سؤالات  که با اطلاع از حد مطلوب بارهای عاملی می  است  6/0همگی بالای    ،نشان داد که بارهای عاملی مدل  هاافتهی

و همچنین   079/0آمده از مدل معادل  دستبه(  RMESAمیانگین مربعات خطای برآورد )  ةریش. بررسی  است مقیاس مورد تأیید    یهاهیگوو  
 هاافتهی  ترقیدقبررسی  .  است  گرفتهکه گواه نیکویی برازش و تأیید تحلیل عامل انجام   است  98/0( معادل  CFIشاخص برازش تطبیقی )

بین   ةرابطتعیین روایی کلی سازه و    منظوربهدر ادامه    (.5است )جدول    یدییتأبرازش مدل در تحلیل عاملی    یهاشاخصگواه برقراری تمام  
دوم استفاده    ةمرتب( از تحلیل عاملی  شدهادراک  ةنتیجتلاش، اجرای مهارت و    ةاندوختسازنده )  یهاهمؤلف( و  شدهادراکعملکرد  )  هدفمتغیر  

که مقادیر  ست  ا  0/ 90تلاش بالاتر یا مساوی    ةاندوختو    شدهادراک  ةنتیج  یها مؤلفهبرای  آمده  دستبهنشان داد بارهای عاملی    هاافتهی  .شد
است. دلیل کم   دییتأبود که از نظر آماری مورد    49/0اجرای مهارت    ة مؤلف؛ اما این مقدار در  شودیمبسیار بالا و قابل اعتمادی محسوب  

آن در بین  الات  ؤسسوال( یا پراکندگی توزیع    5دیگر )  ةسازآن به نسبت دو  الات  ؤستعداد بالاتر    توانیمبودن بار عاملی این سازه را  
تأیید روایی   از  آمدهدستبه در مجموع مقادیر    دهندگان را محدود کرده است.ایجاد انسجام ذهنی برای پاسخ  ینوعبهدانست که  الات  ؤس

آمده  دستبه(  RMESAای برآورد )میانگین مربعات خط  ةریش.  کندیم های تیمی حمایت  در ورزش   شدهادراکعملکرد  مقیاس    ةسازکلی  
 دهد یمنشان    7به جدول    ترقیدقنگاهی    .است  98/0( معادل  CFIو همچنین شاخص برازش تطبیقی )  073/0دوم معادل    ةمرتباز مدل  

https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A9%3A11246009/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id=ebsco%3Agcd%3A97600605&crl=c
https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/20143104889
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1051_c6793c12a171d6f20b47e7e7f13b835b.pdf
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1051_c6793c12a171d6f20b47e7e7f13b835b.pdf
https://journals.humankinetics.com/view/journals/tsp/6/4/article-p323.xml
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsep/30/3/article-p401.xml
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2020.615018/full
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است و روایی   گرفته که گواه نیکویی برازش و تأیید تحلیل عامل انجام  مقادیر میزان مطلوب هستند   ةبازبرازش مدل، در    یها شاخصتمامی  
مقیاس    یروانسنج اصلی طراحی و    تحقیقدر    CFIو    RMESAنتایج نشان داد مقادیر    .دکنیمرا تأیید    PPTSQسازة عاملی پرسشنامه  

و در مجموع روایی   رد داکه تفاوت بسیار اندکی با نتایج پژوهش حاضر    بود   94/0و    099/0ترتیب معادل  به  (2021گرشگورن و همکاران،  )
را بهبرگردانتیمی    یهاورزش در    شدهادراکعملکرد  مقیاس    ةساز کم    تفاوت  و احتمالًا  دکنیمصورت کامل تأیید  شده به زبان فارسی 

 . است الاتؤ ساز  کنندگانشرکت متفاوت همچنین برداشت و اجتماعی-فرهنگی  یهاتفاوت به مربوط  شدهمشاهده

 ة سازند  ةمؤلف سه، پایایی درونی از طریق آلفای کرونباخ در پرسشنامهکلی نسخة فارسی  ةسازپس از تعیین روایی سؤالات و همچنین       
و همچنین   تمامی    ةشدادراکعملکرد  مقیاس  پاسخ  از  یافته دشمحاسبه    آزمودنی  100کلی  برای .  کرونباخ  آلفای  داد ضرایب  نشان  ها 

و   0/ 84،  84/0،  78/0ترتیب  بهکلی  صورت  به  شدهادراکتلاش، اجرای مهارت و در نهایت عملکرد    ةاندوخت،  شدهادراک  ةنتیج  یهامؤلفه
. در ادامه برای اطمینان از ثبات پایایی زمانی  است  پرسشنامهفارسی    ةنسخکه این گواه پایایی مورد قبول و مناسب    دست آمدبه  92/0

  ی ا طبقهاستفاده شد که ضرایب همبستگی درون  هایآزمودنبرای تمام    یا دوهفتهزمانی    ةفاصلآزمون مجدد با    -پرسشنامه از روش آزمون
تلاش،   ةاندوخت،  شدهادراک  ةنتیج  یها مؤلفهنشان داد ضرایب همبستگی برای    هاافتهیمحاسبه شد.    کنندهشرکت  100  تمامی  از پاسخ

گواه پایایی زمانی    ههمدست آمد که  به  92/0و    84/0،  78/0،  92/0ترتیب  بهصورت کلی  به  شدهادراکاجرای مهارت و در نهایت عملکرد  
 سؤالات،   تعداد  در  تغییر  به  نیاز  بدون  حاضر،  پژوهش  در  آمدهدستبه   مناسب  پایایی  و  روایی  . وجودندهست  پرسشنامه این  برای  مورد قبول  

بنابراین .  است  یبه زبان فارس  یسیموجود از زبان انگل  یممناسب و برگردان هماهنگ اصطلاحات و مفاه  ةترجمگواه    ،هاه یگو  و  هامؤلفه
دو هدف اصلی پایش و کنترل وضعیت عملکردی   منظوربه(  PPTSQ)  تیمی  یهاورزش در    شدهادراکعملکرد    ةپرسشنامنسخة فارسی  
فارسی این پرسشنامه ابزار معتبر و دقیقی  ة نسخ. شوداستفاده  لگرانیتحلتوسط محققان، مربیان و  تواندیمورزشی  یهامیتورزشکاران در 

ی از تعاملات ایجاد بین اعضای تیم و همچنین قضاوتی که از درک بهتر  ةزمینتا بتوانند    یردگاست که برای محققان در دسترس قرار  
برای موفقیت مدتر  اکاربهتر و    یزیربرنامه نسبت به    هاافته یفراهم آورند و بر اساس این    ،ورزشکاران در تیم ورزشی خود دارند  ةمجموع
با توجه  بود که  مردان ورزشکارمشارکت  تر برایپژوهش حاضر، درصد کم یهاتیمحدوداز  .دکننورزشی اقدام  یهامیتو  هاباشگاه بیشتر 

را مدنظر قرار داد و از مشارکت این موضوع    توانیمبعدی    یها پژوهشدر  ورزشی تیمی    یهارشتهبه تعداد بسیار بیشتر ورزشکاران مرد در  
در عین  که    آنلاین بود  ة پرسشنامصورت  به  کنندگانشرکت. محدودیت دیگر پژوهش تکمیل پرسشنامه توسط  دکراستفاده    مردان بیشتری

صورت مناسب تا حدودی  بهامکان پاسخ    هاآزمون مندی از این نوع  بهرهتفاوت در میزان آشنایی و  دلیل  بهحال که گسترش زیادی دارد، اما  
که همگی با را    مدادی(  -)کاغذ  صورت حضوری و سنتیبه پرسشنامه    یروانسنج های  ویژگی  توانندیمکه محققان بعدی    شودیممحدود  

این زمینه انجام    رد  تواندیمتحقیق که تحقیقات بعدی    یها تیمحدودیکی دیگر از  .  دکنننیز ارزیابی    آشنایی کاملی داریم  آن در کشور
ورزشکاران  دگیر مشارکت  و  یاحرفه،  مبتدی  این  ست  اماهر  نیمه،  پایایی  و  روایی  تعیین  می  پرسشنامهکه  ورزشکاران  این  به در  تواند 

رو در تحقیقات رفتاری پیش  یها افقیکی از  های تیمی در سطوح مختلف مهارتی منجر شود.  رشتهکامل آن در ورزشکاران    یبرداربهره 
تجربی  تحقیقاتانتزاعی است که  ی هاپرسشنامهشناختی و فراشناختی در کنار  یهاشاخصو   هاتیوضعمرتبط با این پرسشنامه، سنجش 

 باشد.  تیمی یهاورزش  ورزشکاران ةشدادراککارکردهای شناختی و نمرات عملکرد بررسی ارتباط  در پیآتی باید 

 

 یو قدردان تشکر

. ندکنتشکر    و حوصله به خرج دادند،  ندکرداز ورزشکاران محترمی که برای تکمیل پرسشنامه زمان صرف    دانندمی بر خود لازم    سندگان ینو 
 . میداریمابراز  کردند،های ورزشی که در انجام این پژوهش همکاری تأهیهمچنین مراتب تقدیر خود را از 

 

 



 83سعید آهار و ...                                                  /(PPTSQ) یمیت یها ورزشدر  شدهادراکپرسشنامه عملکرد  ینسخه فارس ییایو پا ییروا
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 (:PPTSQ) شدهادراک عملکرد تیمی  پرسشنامه  نسخه فارسیپیوست: 
 با سلام و وقت بخیر 

برای کاملاً   1، از نمره برگزارشدهلطفا گویه های زیر را با دقت مطالعه کنید و بهترین پاسخ را برای عملکرد تیمی خود در آخرین فصل مسابقات یا تورنمنت 
 حد جمعی در نظر بگیرید. لطفاً برای پاسخ به سوالات، تیم خود را به عنوان یک وارا برای کاملاً موافق بودن انتخاب نمایید.   5مخالف بودن و نمره 

 
 در طول این تورنمنت یا فصل:

      آیتم

 نمایش به را  پایینی بسیار بازی تیم ما کیفیت یک
 گذاشت 

  نمایش به را   بالایی بسیار بازی کیفیت  گذاشت نمایش به را  متوسطی بسیار بازی کیفیت 
 گذاشت 

 1 2 3 4 5 

  را   خود فصل پیش انتظارات  تیم ما نتوانست دو
 کند  برآورده

 بود  خود فصل پیش انتظارات  از فراتر  رسید خود فصل پیش انتظارات به تیم ما دقیقاً 

 1 2 3 4 5 

  در خود  ظرفیت حداکثر به رسیدن تیم ما تا سه
 داشت زیادی فاصله مسابقات

  خود ظرفیت مورد نظر به مسابقات در حدی تیم ما تا 
 رسید

 به مسابقات در کامل  طوربهتیم ما  
 رسید  خود ظرفیت مورد نظر

 1 2 3 4 5 

 کرد زیادی بازی بسیار قدرت تیم ما با  کرد  قدرت متوسط بازی تیم ما با  کرد  بازی کم بسیار قدرت تیم ما با چهار 

 1 2 3 4 5 

  خود جمعی  اهداف  از یک هیچ  تیم ما به پنج
 نرسید

  جمعی  اهداف به کامل  طوربهتیم ما   یافت دست  خود جمعی اهداف به حدودی تیم ما تا 
 یافت  دست خود

 1 2 3 4 5 

 کرد  عمل  انتظار حد  از بهتر تیم ما بسیار  عمل کرد  انتظار تیم ما مطابق با  کرد   عمل انتظار  حد از بدتر تیم ما بسیار شش

 1 2 3 4 5 

  انتظار حد از  ترپایین بسیار یا رتبهتیم ما  هفت 
 آورد اولیه به دست 

بسیار بالاتر از حد   یا رتبهتیم ما در   ، قرار گرفت رفتیم که از ابتدا انتظار   یا رتبهتیم ما در  
 انتظار اولیه ما قرار گرفت 

 1 2 3 4 5 

تلاش بسیار کمی از خود   هایبازتیم ما در  هشت 
 نشان داد

تیم ما تلاش بسیار زیادی از خود در    نشان داد هایبازتیم ما تلاش قابل قبولی از خود در  
 نشان داد هایباز

 1 2 3 4 5 

  اجرا  مؤثری نسبتاً سطح  در را  هایشتیم ما استراتژی  کرد  اجرا  ناکارآمد را  شیهایاستراتژتیم ما  نه
 کرد 

  موثر بسیار را  هایشتیم ما استراتژی 
 کرد  اجرا 

 1 2 3 4 5 

  خود اهداف به انتظار حد از تیم ما بیش  رسید  خود اهداف تیم ما به  برسد خود اهداف  به تیم ما نتوانست ده 
 رسید

 1 2 3 4 5 

  بازی خیلی بالایی تعهد سطح  تیم ما با  کرد  بازی متوسط تعهد سطح  تیم ما با  کرد   بازی پایینی تعهد سطح  تیم ما با یازده
 کرد 

 1 2 3 4 5 

 تیمی بسیار بد بازی تیم ما با سیستم/شکل دوازده 
 کرد 

تیمی کاملاً   تیم ما با سیستم/ شکل  کرد  تیمی قابل قبول بازی تیم ما با سیستم/ شکل 
 کرد دقیق بازی

 1 2 3 4 5 

:  شدهادراک نتیجه  مقیاس. 12  و ، 9 ،6 ،3 ،1 یهاتمیآ: هامهارت اجرای مقیاس ;11 و ،8 ،4 یهاتمیآ: تلاش (یگذاره یسرمااندوخته ) مقیاس
 . 10 و  7 ،5 ،2 یها تمیآ

 


