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Introduction: During their careers, sports referees are influenced by various internal and external 
factors and have different and diverse lived experiences that can affect their performance. Therefore, 
this research aimed to investigate the psycho-social experiences of sports referees. 
Methods: In terms of methodology, this research is in the field of qualitative studies of the 
phenomenological type. The participants in the research included male and female referees in different 
team sports disciplines in 1400–1401, who had at least three years of judging experience in provincial 
leagues up to national professional leagues. The participants in the study were selected through a 
purposeful sampling method. Sampling continued until saturation was achieved, and finally, 20 referees 
from different fields participated in the research. The research tool was a semi-structured interview. In 
order to analyze the qualitative data, the seven-step Colaizzi method was used. Also, to avoid bias and 
ensure convergence, multi-triangulation (data, researcher) was utilized. 
Results: Based on the analysis of the findings of the present research, there are three main themes 
related to pleasant experiences, including problem-oriented coping strategies, using mental skills, and 
mental resilience/toughness. Additionally, three main themes related to unpleasant experiences were 
identified, including job stress, cognitive anxiety, and depression. 
Conclusion: The results have shown that the work of refereeing has had both pleasant and unpleasant 
psychological and social effects on Iranian referees. Therefore, awareness and mutual understanding of 
these experiences can be the basis for necessary decisions by managers and sports officials of the 
country. 
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Extended Abstract  
 
Introduction   
Sports refereeing is one of the most sensitive and exciting 
professions in the sports world (Barnett et al., 2017). Referees 
are considered valuable resources and representatives of the 
officiating committee during competitions. Like coaches and 
players, they are essential pillars of sports events and face 
significant pressure and excitement. Referees are tasked with 
some of the most challenging duties in sports, often 
encountering disrespect, misbehavior, and negative feedback 
during events (Zelyurt & Ataçocugu, 2017). Effective and fair 
officiating can enhance the healthy participation of athletes, 
ensuring that competition results are determined by the skills 
and abilities of the teams and players. This not only makes the 
competition more engaging but also creates enjoyment for all 
involved, including managers, coaches, players, and 
spectators. Conversely, poor officiating can lead to negative 
outcomes (Devís-Devís, Serrano-Durá & Molina, 2021). 
Given that referees experience a range of psychological and 
social situations during their duties, which can affect their 
performance, the purpose of this research is to analyze both the 
positive and negative experiences of male and female referees 
in various team sports. 
 
Methods 
This research employs a qualitative methodology, specifically 
within the phenomenological framework. In qualitative 
studies, the sample size is determined based on the principle 
of theoretical saturation (Corbin & Strauss, 2015). As such, 

interviews with participants continue until no new information 
emerges—this occurs when responses become repetitive and 
researchers can no longer develop new codes from the data 
analysis (Burns & Grove, 2010). The research population 
included referees (both men and women) from various team 
sports, including football, futsal, basketball, volleyball, 
handball, beach soccer, and hockey. All participants had a 
minimum of three years of experience officiating in one of the 
top leagues at the provincial or national level. The participants 
were chosen through purposeful sampling, focusing on those 
with substantial experience related to the studied phenomenon, 
ensuring they could provide valuable insights into their work 
experiences.  In total, 20 in-depth semi-structured interviews 
were conducted—10 with women and 10 with men—at which 
point theoretical saturation was reached. Each semi-structured 
interview lasted between 30 and 45 minutes and was recorded 
using social networks. The recorded interviews were then 
transcribed for analysis. To verify the accuracy of their 
interpretations and understanding of participants' statements, 
the researchers consulted with the participants again. They 
checked the interpretations with the participants' feedback and 
made necessary adjustments as required. Data analysis in this 
study followed Colaizzi's seven-step method. 
 
Results 
After conducting the interview and performing Colaizzi's 
seven-stage analysis, the main and sub-themes, along with the 
verbal evidence from the sports referees, were extracted and 
categorized as follows: 
 

 
Table 1. Main themes, sub-themes, and verbal evidence (pleasant and unpleasant experiences) were extracted from the 

conducted interviews. 

Main themes 
 

Sub themes 
 

Selections from the oral evidence of the 
interviewees. 

Applying psychological skills 
 

Use of imagery, belief in one's physical 
and mental abilities, confidence, focus 
on the game and competition, relaxation, 
goal formulation, and reinforcement. 
 

Judging has made me believe in my physical 
and mental abilities. I use self-rewarding 
techniques to maintain motivation and 
develop it, and I have used them many times. 
To maintain this nurturing motivation, I was 
inspired by role models such as referees, 
players, or other people. 

Problem-oriented coping strategies 
 

Planned problem-solving, social 
support, adapting when faced with 
competitive stress, and positive 
reappraisal. 
 

Refereeing is a tough job; you have to make 
a decision at once or blow the whistle. I tried 
to control this situation with the right 
decisions. My work had many problems and 
obstacles that had positive and negative 
effects on my performance, but I learned not 
to be down and to think positively and do my 
best. Avoiding negative speech and 
strengthening positive thinking during the 
time of judging has been one of my pleasant 
experiences. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029216302850
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.656437/full
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=Y9T3QseoHiYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=Burns+and+Grove+2007%2B+Qualitative+methods&ots=_tX9-cF6XN&sig=_7zv4ly34LnmYwQcKuqyu9Ac4Y0#v=onepage&q=Burns%20and%20Grove%202007%2B%20Qualitative%20methods&f=false
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=Y9T3QseoHiYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=Burns+and+Grove+2007%2B+Qualitative+methods&ots=_tX9-cF6XN&sig=_7zv4ly34LnmYwQcKuqyu9Ac4Y0#v=onepage&q=Burns%20and%20Grove%202007%2B%20Qualitative%20methods&f=false


 
Resilience/mental toughness 
 

Being resistant to problems and 
obstacles, raising your capacity, trying, 
hoping, avoiding, and being 
disappointed. 
 

Due to the high sensitivity of the job, 
arbitration faces many obstacles; one should 
be resistant to problems and not be 
disappointed. The field of judging has taught 
me to try, and one of my good experiences is 
striving to be the best in this job. As a 
referee, in case of illness, injury, or other 
problems, I quickly return to my original 
state. 

Cognitive anxiety Worrying about the sports future, 
worrying about future life, worrying 
about the job situation, and worrying 
about the lack of proper physical 
preparation. 

Worrying about the lack of necessary quality 
in sports training. Worried about the 
COVID-19 situation. 
 

Depression Feelings of failure, indecisiveness, 
excitability, fatigue, worthlessness, lack 
of pleasure, and loss of interest and 
motivation. 
 

In some cases, I have had negative 
experiences. One of my unpleasant 
experiences was feeling like a failure. 
Sometimes, I don't know why I judge at all 
or what my purpose is in judging. Salaries 
and wages are low due to arbitration 
problems, which reduces motivation. Few 
supports from society are provided; that's 
why I experienced a lack of motivation. 

Job stress Demand, communication, support from 
officials, support from colleagues, 
changes, and role. 
 

Judging the most popular teams has always 
been stressful for me. I have experienced a 
lot of stress because of the audience's 
booing. The incitement of the fans by the 
coaches and players has caused me to 
experience a great deal of stress. The 
imperious relationship between the 
managers and officials with the referees has 
created psychological tension in me and 
caused me to experience a lot of stress. The 
inconsistency between me and my assistant 
referees during the competition, which has 
happened several times, has been an 
unpleasant and stressful factor for me. 

 

 
Conclusion 
The results of the present study indicate that referees 
experience both positive and negative aspects throughout their 
careers. On the positive side, they engage with beneficial 
topics such as the use of psychological skills, problem-
oriented coping strategies, and resilience or mental toughness. 
Conversely, they also face unpleasant challenges, including 
cognitive anxiety, depression, and job-related stress. 
Additionally, the findings reveal that refereeing has both 
positive and negative psychological and social effects on 
Iranian referees. Therefore, understanding these experiences is 
essential for managers and sports officials in the country 
 to make informed decisions. 
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گیرند و تجارب یمعوامل مختلف درونی و بیرونی قرار  ریتأثداوران ورزشــی در دوران شــغلی خودشــان تحت  :مقدمه
هدف از پژوهش حاضــر، بررســی  رونیا ازباشــد.  رگذاریتأثتواند بر عملکرد آنها متفاوت و متنوعی دارند که می ۀزیســت

 اجتماعی داوران ورزشی بود. –تجارب روانی 
. ردیگیمقرار  یدارشــناســیاز نوع پد یفیمطالعات ک ۀدر دامن پژوهش نیا ،یشــناختروشبه لحاظ  :روش پژوهش 

 ۀکه سابق  ندبود 1401 -1400در سال   مختلف یورزش  یمیت يهارشته  در مردپژوهش داوران زن و  کنندگان درشرکت 
 صورت به پژوهش در کنندگانشرکت . داشتند را  کشور  ياحرفه هاگیتا ل یاستان  يهاگیحداقل سه سال قضاوت در ل   

س  ۀتا مرحل يریگنمونه. شدند  انتخابهدفمند  يریگنمونه شباع  به دنیر شته  داور 20 تینها در و افتی ادامه ا هاي از ر
صاحب      شتند. ابزار پژوهش، م شرکت دا از  یفیک يهاداده لیوتحلهیتجز برايد. بو ساختاریافته نیمه ۀمختلف در پژوهش 

شد   يزیکُلا يامرحلهروش هفت ستفاده  سوگیري و همگرایی از چندسویه  ا ها، محقق) سازي (داده . همچنین براي عدم 
 استفاده شد.

 راهبردهاي شامل دخوشاین تجارب به مربوط یاصل مضمون سه حاضر پژوهش يهاافتهی تحلیل اساس بر :هاافتهی
 تجارب به مربوط اصلی مضمون سه و ی،ذهن سرسختی/ يآورتاب و روانی يهامهارت يریکارگبه ،مدارلهئمس يامقابله

 آمد. دستبه افسردگی و شناختی اضطراب شغلی، استرس شامل ناخوشایند
داشته  یرانیداوران ا ير روب یو اجتماع یروان يندیناخوشا و ندیآثار خوشا ينشان داد که شغل داور جینتا :يریگجهینت

 نو مسئولا رانیلازم توسط مد يهايریگمیتصم سازنهیزم تواندیم تجارب نیو درك متقابل از ا یآگاه رواز ایناست. 
 .کشور باشد یورزش

: یداوران ورزش یماعاجت –یتجارب روان يواکاو). 1404(سادات  هیانس ،تبار يعسکرو  رسول ي،دآبادیز ؛مایش ،محمدپور ؛محمدرضا، کاسب یشهاب: استناد
 .77-57)، 3(17 ،رشد و یادگیري حرکتی ورزشی یۀنشری. دارشناسیپد ۀمطالع
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https://www.mdpi.com/1660-4601/17/11/3988
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/31/5/article-p514.xml
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1012690216687979
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1012690216687979
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.656437/full
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.656437/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1441352318304959
https://www.scielo.br/j/jpe/a/64VQbDhDddH8QxdyG7ZZTLg/?lang=en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029218304588
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 استفاده کنند،می تجربه زمین در که استرسی با مقابله جهت روانشناختی مختلفی يهاسبک از که داوران اندنشان داده هاپژوهش
 هستند مخالف نظر و تصمیم او با که بازیکنی با همکاري انتخاب عدم مانند زااسترس شرایط از اجتناب به توانیم از آن جملهکنند که می

معتقدند مدیریت استرس و  )2019راب و همکاران (. دکرهاي بین بازیکنان اشاره درگیري شدن در واسطه و تماس فیزیکی با بازیکن یا
زا و بسیار حائز اهمیت است. بنابراین براي مقابله با منابع استرس ،گذاردمی ریتأثدرك اینکه استرس ناشی از چیست و چگونه بر افراد 

افشار، رستمی و چهارده چریک، ها و مداخلات روانشناختی در عملکرد داوران بیش از پیش توجه شود (مدیریت آن باید به نقش آموزه
ها و اقدامات شناختی و رفتاري براي مدیریت شامل فعالیتاغلب یند مقابله ایند مقابله است. فرایکی از این مداخلات روانشناختی، فر). 2018

تمایل فرد براي  ةکنندکننده یا توصیفسبک مقابله، منعکس )2009وویت (). به اعتقاد 2019ایزدي، ابراهیمی و محمودیان، استرس است (
15Fوانگزمینه زاست. در همین هاي استرسپذیري هنگام مواجهه با انواع خاصی از موقعیتبینیهاي پیشپاسخ به شیوه

 )2004(و همکاران  1
گیرند. بدین معنی که داوران کار میهاي رویکردي را براهبرد مقابله زااسترساند بعضی از داوران در هنگام رویارویی با شرایط عنوان کرده

لووت کنند. از طرفی رو شدن با مسئله، حل آن، ارزیابی مجدد و پذیرش مسئولیت استفاده میههایی شامل روبدر این روش مقابله از فعالیت
از قبیل نادیده گرفتن، فرار،  هاییاي اجتنابی که شامل فعالیتزا از راهبرد مقابلهمعتقدند برخی از داوران در شرایط استرس )2019و کامپو (

وضعیت تنش بین  بر نظارت شامل تواندمی هاسبک این کنند. همچنینتغییر توجه و درگیر شدن در تکلیف دیگران است، استفاده می
 درگیر کنند،می ایجاد را استرس که افرادي با مستقیمطور به یا شودنمی تشدید وضعیت آن که شود حاصل اطمینان تا باشد بازیکنان

16Fبارنت( شودنمی

داوران  اندکردهنیز بیان  )2019( ، ابراهیمی و محمدیانيزدیا، )2017نگر و همکاران (یدیر خصوصدر همین  ).2017، 2
 تجارب مانندروانشناختی  يهامهارتجسمانی و  يهایژگیوو  هاییتوانااز  يامجموعهمقابله با استرس ناشی از امر قضاوت باید از  براي

 يریگمیتصم اران وکهم با ارتباط ان،یمرب و نانیکباز تیریمد و روانی، یذهن ییتوانا ،یجسمان ی، آمادگيباز نیقوان از قیعم یآگاه مناسب،
 باشند. برخوردار یافک یآمادگ از یروان و یشناخت و یذهن ،یبدن و یجسمان مختلف در ابعاد یدبا عبارتی داورانبه ،باشند برخوردار عیسر

شد    کههمچنان شاهده  ضاوت  م متفاوتی بر عملکرد  تأثیرات تواندیمند که امواجه یمتنوع تجارب روانی و اجتماعی با داوران هنگام ق
ــتر بگذارد. براي  آنها  ــته داوران در  يهادگاهی د و تجارب  چگونگی از درك و آگاهی بیشـ ــی مختلف، يهارشـ ــتفاده  ورزشـ رویکرد  از اسـ

سی    شنا سی      کنندهکمک تواندیم پدیدار شنا شد. رویکرد پدیدار ست  در با صی    يساز مفهوم و معنا عمیق جويوپی ج  ةزند و تجارب شخ
ــت افرادي ــیپد ۀمطالع ندیادر فر). 2016هرندي، بازرگان( اندکرده لمس و نزدیک درك از را وقایعی که اسـ ــناسـ انتخاب  ازپس  ،یدارشـ

 یبیبه بســط و ترک و پردازدیمآن موضــوع را دارند،  ۀتجرب که یاز اشــخاصــ هاداده ي، محقق به گردآوربررســیمورد  ةدیپد ایموضــوع 
ــ ــ نیا .پردازدیمتجربه  تیاز جوهره و ماه یفیتوص ــامل دو فیتوص ــش ش ــده و  تجربهي زیچه چ :پرس ــده تجربه گونهچش ــت ش .  اس

ستاکاس ( 17Fمو

صوص 1994، 3 ست    ). تحقیقات اندکی در این خ سی تجارب زی شت  ۀبه برر شی (فوتبال)   ۀداوران در یک ر در یک جنس و ورز
با  زمان مسابقه، تعداد بازیکنان، تعداد تماشاگران و تعداد داورانهاي ورزشی گروهی از نظر مدت با توجه به اینکه ماهیت رشته اند.پرداخته

سیت وجود دارد     هایی که بین ویژگیو همچنین تفاوت اندمتفاوتیکدیگر  ساس جن شناختی بر ا ست به توان نتایجنمی، هاي روان در  آمدهد
شت    صوص داوران یک ر شته     ۀخ سایر ر شی خاص را به  سیت به   ورز شی و از یک جن سی     هاي ورز سیت دیگر تعمیم داد. همچنین برر جن

هدف  رونیا ازاست.   بررسی شده  ناخوشایند داوران ورزشی    ۀدهد که اغلب تجارب زیست در این خصوص نشان می   شده انجامهاي پژوهش
ضر، واکاوي  ست  از پژوهش حا شایند داوران    ۀتجارب زی شایند و ناخو شته در  زن) و (مرد خو شی  يهار ست  د.گروهی بو مختلف ورز  امید ا

                                                 
1. Wang 2. Burnett  3. Moustakas 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029218304588
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1493.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1493.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1493.html?lang=en
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1900.html
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/smi.1231
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1440244004800070
https://shs.cairn.info/article/SM_105_0017?tab=resume
https://shs.cairn.info/article/SM_105_0017?tab=resume
https://shs.cairn.info/article/SM_105_0017?tab=resume
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029216302850
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/31/5/article-p514.xml
https://spsyj.ssrc.ac.ir/article_1900.html
https://www.gisoom.com/book/11142442/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C-%D9%88-%D8%A2%D9%85%DB%8C%D8%AE%D8%AA%D9%87-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C/
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=MZA5DQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=%E2%80%8F%E2%80%8FMoustakas,+C.+(1994).+Phenomenological+research+methods.+Sage&ots=Ykkc0IRiu4&sig=CRU_Az65If4zoeFA2Ts6BQo7d9M#v=onepage&q=%E2%80%8F%E2%80%8FMoustakas%2C%20C.%20(1994).%20Phenomenological%20research%20methods.%20Sage&f=false
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ــایی این تجارب بتواند   ــناس ــتخدامرا براي  يمؤثرتر هايراهبردورزش کمک کند تا  رانیبه مدش ــکلات روانی و  و کاهش حفظ، اس مش
 ند.کنورزشی اتخاذ  داوران اجتماعی

 

 پژوهش یشناسروش

چارچوب روش پدیدارشناسی در پژوهش . ردیگیمقرار  یشناسداریاز نوع پد یفیک مطالعات ۀپژوهش در دامن نیا ،یشناختروش به لحاظ
 ارائه شده است. 1حاضر در قالب نمودار 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ی در پژوهش حاضرشناسداریپد قیتحق و چارچوب ینمودار مفهوم .1نمودار 

 

  کنندگانرکتش

مختلف ورزشی گروهی (از جمله فوتبال، فوتسال، بسکتبال، والیبال، هندبال،  يهارشتهداوران (زن و مرد)  کنندگان در پژوهش حاضر،شرکت
در پژوهش  کنندگانمشارکتبرتر در سطح استان و کشور بودند.  يهاگیلهاکی) با حداقل سه سال سابقه در یکی از  و فوتبال ساحلی

 مورد در را اطلاعات نیبهتر توانستندیم و بودند بررسی مورد ةدیپد مورد در یکاف تجارب يدارا که داورانی انتخاب شدند انیم ازحاضر 

د/مضر در دوران داوري)هاي خوشایند/سودمند و ناخوشاین(تجربه ت مصاحبه بر اساس اهداف پژوهشیسؤالاطراحی محورهایی براي   

موردنظر) ةزیسته با پدید ۀ(داراي بهترین تجرب کنندگانانتخاب مشارکت  
 

کنندگان/ جلب اعتماد/ معرفی اهداف و روند پژوهشتعامل با مشارکت  

ه، مشاهده، رزومه و ...)کنندگان (مصاحبوجوي مسیرهایی براي آشنایی بیشتر و درك مشارکتجست  

کنندگانرکتدهی به بحث/ تلاش جهت شفاف کردن تجارب و احساسات عمیق مشابرگزاري جلسۀ مصاحبه، اجتناب از جهت  

 لحظات در مصاحبه ۀهم لیوتحلهیتجزو  يبردارادداشتیضبط، 

کنندگان و استخراج مضامین اصلی و فرعیشارکتمهاي مربوط به شروع تحلیل تمام داده  

  رهایصحت تفسها و بررسی ۀ مجدد به آنمراجع با کنندهشرکتو برداشت پژوهشگران از اظهارات هر  ریتفس تاز صح نانیاطم
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18Fگرو و بارنز نظر طبق يافراد نیچن به ،دهند ارائه شانیشغلتجارب 

. در روش کیفی، حجم نمونه با شودیم گفته 2یاطلاعات منابع )1020(1
 ابدییمتا زمانی ادامه  کنندگانمشارکتبر این اساس مصاحبه با  .)21F4، 1990نیربک و استراس(شود نظري در نظر گرفته می 3اشباع ةقاعد
از تحلیل  ن پژوهش حاضر نتوانستند کدهاي جدیدياو محقق بود شدن تکرار حال درها حرف و نداشتند گفتن يبرا يدیجد مطلبکه 
ساختاریافته مرد) عمیق نیمه 10زن،  10مصاحبه ( 20در پژوهش حاضر، اشباع نظري با  رونیا از .)2010 گرو، و بارنزکنند (استخراج  هاداده

 است. شده داده نشان 1 جدول در در پژوهش حاضر کنندگانمشارکت یشناختتیجمع اطلاعاتشکل گرفت. 
 

 کنندگانمشارکت یشناختیتجمع يهایژگیو. 1جدول 
 کد

 سن جنسیت
 ۀرشت

 ورزشی
 داوري ۀسابق

 (سال)

متوسط  طوربهتعداد داوري (
 در ماه)

 لیگ برتر

متوسط  طوربهتعداد داوري (
 در ماه) غیر لیگ برتر

 تحصیلات

P1 کارشناسی 7 2 5 فوتبال 44 مرد 
P2 کارشناسی ارشد 4 1 4 فوتسال 40 زن 
P3 کارشناسی ارشد 5 2 5 بسکتبال 44 مرد 
P4 کارشناسی 5 3 3 فوتبال 37 مرد 
P5 کارشناسی 6 2 7 فوتبال 42 زن 
P6 کارشناسی ارشد 9 1 7 والیبال 39 زن 
P7 کارشناسی 5 2 5 هندبال 40 مرد 
P8 کارشناسی 4 1 3 هندبال 38 مرد 
P9 کارشناسی ارشد 3 2 3 بسکتبال 38 زن 
P10 کارشناسی ارشد 5 2 5 والیبال 40 زن 
P11 کارشناسی 8 3 6 فوتبال 43 مرد 
P12 کارشناسی 7 2 6 فوتبال 43 مرد 
P13 کارشناسی ارشد 9 2 7 فوتسال 44 زن 
P14 کارشناسی 6 2 7 فوتسال 40 زن 
P15 کارشناسی 5 2 5 فوتبال ساحلی 39 مرد 
P16 کارشناسی 6 3 9 هندبال 43 مرد 
P17 کارشناسی 6 3 10 والیبال 42 زن 
P18 کارشناسی 5 3 9 هندبال 40 زن 
P19 کارشناسی ارشد 2 2 13 هاکی 42 مرد 
P20 کارشناسی 5 3 13 والیبال 44 زن 

 

 ابزار

 تجارباصلی شامل  سؤالاتدا موضوع پژوهش حاضر، ابتبا توجه به  .شد استفاده افتهیساختارمهین ۀاطلاعات از مصاحب يآورجمع يبرا
مطرح شد.  بوده است؟ چه داوري شما در دوران يهادغدغهو  ندیناخوشا تجارب چه بوده است؟ داوريشما در دوران  بخشلذتو  ندیخوشا

و برداشتی  چه احساسی«اوشی مانند ک یسؤالات، پژوهشگران کنندگانمشارکتشده ارائه يهافیتوصو  در ادامه با توجه به چگونگی پاسخ
شده است که هنوز  سببی ملعوارغم مشکلاتی که در خصوص شغل داوري بیان داشتید، چه علی«یا  »داشتید دیاکردهاز اتفاقی که تجربه 
  پرسیده شد تا در مسیر اهداف پژوهش قرار بگیرند. آنهااز » در این شغل بمانید

                                                 
1.  Burns & Grove 
2.  Source of Information      

3. Saturation 

4. Corbin & Strauss 

https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=Y9T3QseoHiYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=Burns+and+Grove+2007%2B+Qualitative+methods&ots=_tX9-cF6XN&sig=_7zv4ly34LnmYwQcKuqyu9Ac4Y0#v=onepage&q=Burns%20and%20Grove%202007%2B%20Qualitative%20methods&f=false
https://research-proposal.ir/wp-content/uploads/2019/06/Basics_of_Qualitative_Research__Techniques_and_Procedures_for_Developing_Grounded_Theory.pdf
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=Y9T3QseoHiYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=Burns+and+Grove+2007%2B+Qualitative+methods&ots=_tX9-cF6XN&sig=_7zv4ly34LnmYwQcKuqyu9Ac4Y0
https://books.google.com/books?hl=fa&lr=&id=Y9T3QseoHiYC&oi=fnd&pg=PP1&dq=Burns+and+Grove+2007%2B+Qualitative+methods&ots=_tX9-cF6XN&sig=_7zv4ly34LnmYwQcKuqyu9Ac4Y0
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 پژوهش  يروند اجرا

پیش دند. کرشرکت در پژوهش را اخذ  تیرضا آنهاکنندگان پرداختند و از مشارکت يبرا قیاهداف و مراحل تحق حیبه تشر نامحقق ،در آغاز
و قصد بیان  اندکردهبوده و ارتباط برقرار  ریدرگ موضوع مورد پژوهش در پژوهش با کنندگانشرکتحاصل شد که  نانیاطم از مصاحبه

 باشندقرار داشته  یخلوت و راحت طیدر مح ها،پرسشبه  گوییخواسته شد که هنگام پاسخ آنهااز  نیهمچن تجارب و احساسات خود را دارند.
پژوهش مطلع  جینتا از توانندیم لیدر صورت تماو  شدخواهد  حذف هاادداشتی لیپس از تکم صوتی لیداده شد که فا نانیو به آنان اطم

و  يبردارادداشتی شدهضبط. مطالب گرفتانجام  یاجتماع يهاشبکهضبط صدا در  قیاز طر قهیدق 45تا  30 نیها بمصاحبه .شوند
 رهایمراجعه، صحت تفس يو، مجدداً به کنندهشرکتو برداشت پژوهشگران از اظهارات هر  ریتفس تاز صح نانیاطم يبراشد.  لیوتحلهیتجز

 لازم انجام شد.  راتییتغ ازیو در صورت ن یبررس يبا نظر و

 

 هاداده لیوتحلهیتجزروش 

براي  .1 می بایست پژوهشگران منظورنیبد. انجام شد کلاُیزي يامرحلههفت روش اساس بر هاداده لیوتحلهیتجزدر پژوهش حاضر، 
 هامصاحبهمتن  قیو عمخواندن و بررسی گسترده، دقیق  به، آنهااحساس شدن با و هم و اطمینان از درك مفاهیم کلی هادادهآشنایی با 

مورد بررسی  ةدیپدکه به  هامصاحبهتوجه از متن  شایانشناسایی و استخراج جملات مهم و عبارات معنادار و  .2 ؛ردازندبپ ،متعدد دفعاتبه
ایجاد  .4 ؛مورد بررسی ةکاوش در معانی و فرموله کردن معانی شواهد گفتاري در ارتباط با پدید .3 ؛(شواهد گفتاري) شودیممربوط 

شرح دقیق معانی و تلفیق و ادغام نتایج و  .5 ؛معانی به مضامین فرعی و مضامین اصلی يبنددستهصلی و مرتب کردن و موضوعات ا
اعتبارسنجی  .7 بررسی؛مورد  ةدیپدتقلیل به معناي اساسی و شرح و توصیف ساختار بنیادي  .6 بررسی؛مورد  ةدیپدتوصیف کامل و جامع 

22Fمورو، رودریگز و کینگپژوهشگران (در پژوهش با نتایج  کنندگانشرکتتجارب  ۀپژوهش از طریق مقایس يهاافتهی دییتأو 

1 ،2015.( 

) تینی(ع يریدپذی)، تائیرونی(اعتبار ب يریپذانتقال)، ی(اعتبار درون يریاعتبارپذ ملاكچهار  ازحاضر  در پژوهش جینتا ییو روا ییایپا يبرا 
شد   ییای(پا نانیاطم تیو قابل ستفاده  ستا . ) ا صاحبه  کنندگانشرکت ، از هادادهصحت   شیافزا منظوربهو  يریاعتبارپذ يدر را  يبرا در م

ستفاده  هاداده جیدر نتا ینیبازب شاره دارد،   گریپژوهشگران، توسط افراد د   ریتفس  دییتأ وسعت  به هادادهصحت   .دش  ا  پرسش  نیبه ا یعنیا
شده،  نگارش يرهایتفس  دییتأو  یاز بررس  پس .کنندیم دییاو را تأ يریگجهینتو  ریاز پژوهشگر، تفس   ریغبه گریافراد د ایکه آ دهدیمپاسخ  

صوص باورپذ  س  يریدر خ صل   نانیاطم هاداده صحت  و رهایتف سو راهبرد  از ،هاافتهی يریپذانتقال شیمنظور افزابه .دش حا  يساز هیچند
سی همکار  از يریگبهره (بامحقق  س  لیتحل تکنیک برر سویه  )هاداده ریو تف شته ها (سازي داده و چند ش  يهاداوران ر مرد و  ،یمختلف ورز

و  دش ـ نیتأم هاداده يریدپذیأی، تهاداده لیو تحل يآورجمع ندیااز فر قیدق اتیجزئ نیاسـتفاده شـد. همچن   ،)مختلف ییایمکان جغراف ،زن
ست  منظوربه شگران امکان  ریسا  نکهیو ا نانیاطم تیبه قابل یابید س  پژوه شکاف  یدگیر شند، تمام    یو مو شته با  هاداده یدر پژوهش را دا

23Fنوبل و اسمیت( مستند شد

2 ،2015(. 

 

 پژوهش  يهاافتهی

وران ورزشی به شرح زیر استخراج کلایزي، مضامین اصلی و فرعی و شواهد گفتاري دا يامرحلههفت لیوتحلهیتجزپس از انجام مصاحبه و 
 )2(جدول  .شد يبنددستهو 

 

                                                 
1. Morrow, Rodriguez & King 2. Noble & Smith 

https://eprints.hud.ac.uk/id/eprint/26984/1/Morrow_et_al.pdf
https://ebn.bmj.com/content/18/2/34.short
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  شدهانجام يهامصاحبه ازشده ) استخراجو ناخوشایند ندیخوشا تجارب(گفتاري  شواهد و اصلی، مضامین فرعی مضامین. 2 جدول

 شوندگانمصاحبهي از شواهد گفتاري ادهیگز مضامین فرعی مضامین اصلی

 يهامهارت يریکارگبه
 یروانشناخت

 

ــتفاده از  ــواس ــازیتص   يهاییتواناباور به  ،يرس
سمان  ي تمرکز به باز نان،یاطم ،خود یذهنو  یج

 ی.روبخشین هدف، و مسابقه، آرمیدگی، تدوین

ــت من به  يداور ــده اس ــمان يهاییتواناباعث ش ور خودم با یذهنو  یجس
شم    شته با به خود   از پاداش دادن  آنپرورش  و زشیحفظ انگ يمن برا .دا

ــتفاده   ــتفاده  آناز  زیو بارها ن   کنمیماسـ   زشیحفظ انگ يبرا .امکرده اسـ
باز     زشیانگپرورش  ثل داوران،  ها م نان یاز الگو هام   گرید يافراد ای  ک ال

 .گرفتم

ي امقابلهراهبردهاي 
 مدارلهئمس

ــکل  ــامشـ ــدهيزیربرنامه   ییگشـ  ، حمایت  شـ
ماعی،  با تنش  ه وفق دادن در مواقع مواج اجت ه 

 ارزیابی مجدد مثبت. مسابقه،

سخت    کی يداور ست با  یشغل  صم آدر  دیا سوت    ای يریبگ مین واحد ت
ست کنترل        . دیبزن صمیمات در شرایط را با ت ر من کا کنم.سعی کردم این 

ــت که    ــکلات و موانع زیادي داشـ دم  مثبت و منفی بر عملکر  راتیتأث مشـ
شت  شم  شم یندیبولی آموختم که کم نیارم و مثبت  ،گذا را براي   و تمام تلا

ــیدن بکنم. ثبت در  تفکر م تیو تقو یمنف ياجتناب از گفتارها مثبت اندیشـ
 .من بوده است ندیخوشا يهاتجربهاز  يطول زمان داور

 یذهن یسرسخت /يآورتاب

ــکلات برابر مقاوم بودن در    و بالا  موانع و مشـ
بودن  امیدوار  و کردن تلاش خود، ظرفیت  بردن

 شدن. ناامید و و پرهیز از

، باید در شودیمدلیل حساسیت بالاي شغلی با موانع زیادي مواجه  داوري به
ــد.  ــکلات مقاوم بود و ناامید نش ــت برابر مش اده که  د ادی به من يداور ۀرش

خود   نیبهتر يتلاش کردن برا نیخوب من هم يهاتجربهتلاش کنم و از 
غل بوده  نیبودن در ا ــ ــورت مر کی  عنوانبه  .شـ ــیداور در صـ  ای  یضـ

 .گردمیبرمخودم  ۀیاول حالتبه  عیمشکلات سر گریو د یدگیدبیآس

 شناختی اضطراب
شی،   ةآیند از نگرانی ، ندهیآ یاز زندگ ینگرانورز

ــع ینگران ــغل تی از وضـ عدم   ینگرانی، شـ از 
 .مناسب یبدن يسازآماده

 ونا.کر شرایط از ورزشی. نگرانی تمرینات لازم کیفیت عدم از نگرانی

 افسردگی
 

  /يریپذکیتحر/یفیاحســاس شــکســت، بلاتکل
 از دست فقدان لذت،  ،یارزش یب /يریپذیخستگ 

 .زهیدادن علاقه و انگ

ضی موارد   شتم. یکی از      يهاتجربهدر بع ست دا شایند   يهاتجربهشک ناخو
  چرا اصلاً  دانمنمی اوقات گاهی ی بود.خوردگشکست   به هیشب  احساس من 

ــت. حقوقکنم و هدفم از داور می داوري ــتمزدها  و ي چیسـ   برابر در دسـ
شکلات  ست.  داوري م   کمی يهاتیحما کم بوده که باعث کاهش انگیزه ا

 دم.را تجربه کر یزگیانگیببه همین دلیل  ،شودیم داوري ۀجامع از

 یاسترس شغل

ما     باط، ح ــا، ارت قاضـ ــئول تی ت ما  ن،یمسـ  تی ح
 .نقش رات،ییهمکاران، تغ

ضاوت  شه برا    و پرطرفدار يهامیت ق شاگر همی سترس من  يپرتما بوده.   زاا
  جییته و تجربه کردم. تحریک تماشاگران  کردن هو سبب بهزیادي  استرس 
به کنم.  تجر را شده استرس زیادي   سبب بازیکنان  و مربیان توسط  هواداران

نی در من ایجاد تنش روا ســببداوران  با نو مســئولا مدیران آمرانه ۀرابط
 و ن منبی یناهماهنگ .امردهشــده اســت و من اســترس زیادي را تجربه ک

ــابقه که چندین بار اتفاق افتاد        نیح در داورانمکمک  ه براي من عامل    مسـ
 بوده است. زااسترسناخوشایند 

 

 يریگجهینتبحث و 

 يهاافتهی تحلیل ساسا بر .است پدیدارشناسی رویکرد از استفاده با ورزشی داوران اجتماعی –روانی تجارب واکاوي تحقیق این هدف
 يامقابله راهبرد روانشناختی، يهامهارت يریکارگبه شامل( سودمندي /خوشایندي تجارب به مربوط اصلی مضمون سه حاضر پژوهش

 شناختی، افسردگی و استرس اضطراب شامل( ناخوشایند تجارب به مربوط اصلی مضمون و سه )یذهن یسرسخت /يآورتاب و مدارمساله
 .است شده استنباط شغلی)
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24Fکاکس روانشناختی: يهامهارت 

که موفقیت  کندیمفرد اطلاق  ةشدآموختهذاتی یا  يهایژگیوروانشناختی را بر  يهامهارت )1998( 1
 داوران ذهن روي ز،کتمر و ارتباطات انتظارات، شخصیت، ،يریگمیتصم از جمله روانشناختی . عواملسازدیماو را ممکن یا محتمل 

 داوران. دارد قرار...  و خبرنگاران تماشاچیان، فنی، ادرک نان،کبازی طرف از تنش و فشار تحت ،یکنندگنییتع انونک عنوانبه داور .اثرگذارند
 ،باشد بهتر مربیان و ارانکورزش با داور ارتباط هرچه. دارند احتیاج خود تخصصی يهامهارت نارک در روانشناختی يهامهارت سريکی به

 يهامهارت ،يریگمیتصم يهامهارت بازي، دانش اساسی از جمله مهارت شش. شد خواهد مترک روانی فشار و ترراحت مسابقه شرایط
25Fاپینا آراگوئااست ( نیاز مورد داوران موفقیت براي یجسمان یآمادگ و بازي کنترل/ارتباط ،راهبردي هايمهارت روانی،

. )2021، و همکاران 2
داوري و زندگی شخصی  يهاتیموقعروانشناختی براي مقابله با شرایط و  يهامهارتداوران در این تحقیق از داد  نشان حاضر پژوهش نتایج

 یذهن و یجسمان يهاییتوانا به باور« ،»يرسازیتصو از استفاده«ند که کردخود اذعان  يهاگزارشمثال داوران در  رايب. اندکردهاستفاده 
 ،»آرامیدگی« ،»مسابقه و يباز به تمرکز« ،»بودني قو نانیاطم احساس« ،»خود یذهن و یجسمان يهاییتوانا به باور« ،»نانیاطم/خود

 تجارب خوشایند و سودمند تجربه کردند.  عنوانبهرا  »یروبخشین« ،»هدف نیتدو«

26Fریچاردسون و واینبرگ( دهدمی قرار تأثیر تحت را آنها تیموفق درصد 70 تا روانشناختی هايمهارت که کنندمی اعلام باتجربه داوران

3، 
 روحی تعادل. یابد دست یمطلوب روانی حالت به که گیرد کاربه قضاوت یک در را خود ذاتی توان حداکثر تواندمی زمانی داور یک). 1990

. دارند نیاز مهم، روانی مهارت یک عنوانبه آسودگی و آرامش به مسابقه یبحران مراحل در داوران. وابسته است يسازآرام و روانی مهارت به
 از توانمی را مهارت این. دارد نیاز روانی و جسمانی آرامش حفظ توانایی به هارسانه و بازیکنان و مربیان تماشاگران، از یناش فشار با مقابله
27Fدایتائویتیگرفت ( فرا مثبت خودگفتاري و نفس کنترل پیشرونده، يسازآرام هايروش طریق

 خود توجه باید داوران. )2017 همکاران، و 4
 هاییشیوه از برخی انجام، حال در کار روي تمرکز حفظ و چشمی کنترل تمرین يریکارگبه. نشوند آشفتگی دچار و کنند متمرکز عمل روي را

 و تمرکز ،يسازآرام زش،یانگ نان،یاطم ارتباط،مهم ( روانی هايمهارت. کنندمی کمک مناسب کانون حفظ به مسابقه طی که هستند
 ).2015کاران، صابونچی و صنعتند (هست ضروري زیآمتیموفق قضاوت کی پیشرفت براي ی)ذهن يرسازیتصو

 تصمیمات و رفتار در اساسی و اصلی نقش احساسات کنترل و تحمل ،نفساعتمادبه مثل هاییجنبه که معتقدند ورزشی روانشناسان
28Fپیتراشفسکی زمینه همین در). 2017 همکاران، و دایتائویتی( دارند داوران

 معتقدند نیز )2022صمدي، مرادي و آهار (و  )2014( همکاران و 5
 هاییمهارت جمله از مقامات ریسا با خوب همکاري و یطرفیب بینی،پیش ها،موقعیت به سریع واکنش جسمانی، آمادگی ،سرعت تمرکز،

 )2016( و همکاران 29F6نیروتل پژوهش ).2014 همکاران، پیتراشفسکی و( است لازم آنها انتظار مورد وظایف آمیزموفقیت انجام براي که است
در این بخش از پژوهش  شدهکسببا توجه به نتایج  .است شده اضطراب علائم کاهش موجب یروانشناخت ۀمداخل که است داده نشاننیز 
. استفاده از اندکردهروانشناختی عنوان  يهامهارت، بخشی از تجارب خوشایند خود را استفاده از بررسیداوران ورزشی مورد  رسدیم نظربه

محکم براي  يسد عنوانبه تواندیمی ذهن يرسازیتصو و تمرکز ،يسازآرام زش،یانگ نان،یاطم ارتباط،روانشناختی همچون  يهامهارت
و درست عمل کند. نتایج  موقعبه يهايریگمیتصمو راهنما براي  کنندهلیتسهیک عامل  عنوانبهداوران در مقابل شرایط ناخوشایند یا 

 .اندشده مندبهرهو از نتایج آن نیز  اندکردهرا تجربه  هامهارتداوران ورزشی این  هاتیموقعنیز نشان داد در بسیاري از  هامصاحبه

 در. است استرس مدیریت براي فرد رفتاري شناختی و اقدامات و هاتیفعال شاملاغلب  مقابله یندا: فرمدارمسئله يامقابلهراهبردهاي 
 ،کندیم تهدید را هیجانی جسمی و تعادل که زاتنش يهاتیموقع با شدن مواجههنگام  که شودیم نامیده فرد در پاسخ مخزن واقع مقابله،

                                                 
1. Cox 
2. Aragao e Pina 

3.  Weinberg & Richardson 
4. Diotaiuti 

5. Pietraszewski 
6. Rothlin 

https://www.cabidigitallibrary.org/doi/full/10.5555/19981804092
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029219302705
https://psycnet.apa.org/record/1990-98069-000
https://psycnet.apa.org/record/1990-98069-000
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2017.00811/full
https://blue-ap.com/J/List/8/iss/volume%2004%20(2015)/issue%2005/11.pdf
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2017.00811/full
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4096105/
https://jsmdl.ut.ac.ir/article_88954.html?lang=en
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4096105/
https://link.springer.com/article/10.1186/s40359-016-0147-y
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30Fبلوندین و گادریو(شود میاستفاده  فرد توسط

 ورزشی عملکرد يارتقا يبرا داوران که است يموارد از یکی يامقابله يراهبردها .)2002، 1
 با رویارویی يبرا مناسب يامقابله يهاسبک و یندهاافر راهبردها، از بتوانند باید . داورانبرندیم کاربه اضطراب خود و استرس کاهش و

 کنندهمنعکس مقابله سبک .کنند استفاده د،کن بدتر را داور عملکرد و دشو روانی ناامنی ایجاد سبب است ممکن که ،زااسترس يهاتیموقع
31Fوویت( ستزااسترس يهاتیموقعاز  خاصی انواع با همواجه هنگام ریپذینیبشیپ ياوهیشبه  پاسخ يبرا فرد تمایل ةکنندفیتوص یا

2 ،2009.( 

 لکمش برابر در فرد يریگجهتحسب  بر یعموم يهايبندطبقه از یکی. اندشده يبندطبقه یمختلف يهاشکل به يامقابله راهبردهاي
براي  فرد مدارمسئله ۀمقابل در. کندیم تقسیم 4مدارجانیه ۀمقابل و )مدارمسئله( 3مدارفیتکل ۀمقابل به را يامقابلهراهبردهاي  ،شدهادراك

 ،مدارمسئله ۀمقابل نی؛ بنابراکندیم عمل زااسترس موقعیت برابر در میمستقطور به به هدف، رسیدن و آوراضطراب و زااسترس عامل لیتعد
موانع  و فشار کاهش شامل مدارمسئله ۀمقابل از ییهانمونه. رسدیم هدف به محیط و فرد بین ۀرابط ق تغییریطر از و است محورعمل
 در اما. است کلام قاطعیت و داشتن یاجتماع تیحما جويوجست ،یکامیاب به در رسیدن نیگزیجا يهاراه افتنی اهداف، تغییر ،یبیرون
 زااسترسعامل  از یناش ای مرتبط یهیجان يهاحالت به تنظیم هدف، به رسیدن و زااسترس عامل لیتعد براي ، فردمدارجانیه ۀمقابل

 نیبنابرا. دهدیم قرار تأثیر تحت آن عامل، از را وي تفسیر و یابیارز و زااسترس عامل به در توجه را فرد یۀرو ،مدارجانیه ۀمقابل. پردازدیم
نتایج پژوهش حاضر نشان داد که داوران ایرانی  .)2002بلوندین،  و گادریودارد ( سروکار زااسترس عامل ییمعنا تغییر با مدارجانیه ۀمقابل

و حتی از این شیوه براي مقابله با فشارهاي  اندگرفتهبهره  مدارمسئله يامقابلهحین مسابقات از راهبردهاي  زااسترسدر مواجهه با شرایط 
، »شدهيزیربرنامه ییگشامشکل«به مواردي مانند  شدهانجام ۀکه داوران در مصاحبيطوربه، ندکنیمروانشناختی زندگی خود استفاده 

 .اندکرده اشاره »مجدد مثبت یابیارز« و »ه با تنش مسابقههدادن در مواقع مواج وفق«، »یاجتماع تیحما«

نتایج زمینه ورزشی مختلف انجام شده است. در همین  يهارشتهداوران ورزشی در  يامقابله يهاسبکی در خصوص هایپژوهش
34Fرودافینوس-کاسیدیسپژوهش 

35Fبرنان و 5

 ،بالیوال ۀرشت براي داوران )1992( گلداسمیت و ویلیامز ،بسکتبال ۀرشت داوران ، براي)2001( 6
36Fرینی

نشان  فوتبال براي داوران )2009( وویت ،راگبی براي داوران )2003( راسل و کاکس، مارتنز، سافتبال و سبالیب براي داوران )1995( 7
بارنت و همکاران (  .کنندیم استفاده مدارمسئله راهبردهاي از اغلب اجتماعی يفشارها و زااضطراب وقایع با رویارویی در داوراندادند 
 ینیگزيدورمانند روش اجتناب و  مدارجانیهدر زمین بازي اغلب از راهبردهاي  زااسترسبراي مقابله با شرایط  داوران کردندبیان  )2017

 اطمینان تا وضعیت تنش بین بازیکنان بر ، نظارتاست(عدم انتخاب همکار و یا دوري از بازیکنی است که با نظر و تصمیمات او مخالف 
کنند) و یا از روش رویارویی (تماس فیزیکی می ایجاد استرس که فراديا عدم درگیري با و یا شودنمی تشدید وضعیت آن که شود حاصل

37Fکنگ و انشل با این حال،. کنندیمبین بازیکنان) استفاده  يهايریدرگبا بازیکن، واسطه شدن در 

 بسکتبال داورانند که کرداظهار  )2007( 8
 تیموقع در که صورت نیابه . برندیم کاربه را مدارجانیه و مدارفیتکل ۀمقابل يهاسبک از یکی ت،یموقع به بسته ایییاسترال و آمریکایی

 (مانند ریپذکنترل يزااسترس تیموقع و در مدارجانیه سبک از شتریب )هایتماشاچ اعتراض ناظر، حضور (مانند ریناپذکنترل يزااسترس
نظر بر این اساس به .کنندیم استفاده مدارفیتکل سبک اغلب از ان)یمرب اعتراض نامناسب، يریجاگ ،يداور علائم از استفاده در اشتباه

و یا چنین تصور  دانستهوجودآمده در مسابقات را قابل تغییر به يهاتیموقعدر پژوهش حاضر اغلب  کنندهشرکتداوران ایرانی  رسدیم
در تحقیقی با  )2020ابراهیمی (. در همین راستا؛ اندبردهسود  مدارمسئله يامقابلهکه قابل کنترل و تغییر است؛ بنابراین از راهبرد  اندکرده

                                                 
1. Gaudreau & Blondin 
2. Voight  
3. task-oriented coping 

4. Emotional coping 
5. Kaissidis-Rodafinos 
6. Brennan 

7. Rainey 
8. Kang 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029201000176
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/smi.1231
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029201000176
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A15%3A21605615/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id=ebsco%3Agcd%3A9610250042&crl=c&link_origin=scholar.google.com
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10413209508406296
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsep/25/4/article-p519.xml
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/smi.1231
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029216302850
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029216302850
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029216302850
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.3200/BMED.33.3.85-100
https://shahroodut.ac.ir/fa/thesis/thesis.php?thid=GV200
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مدي و راهبردهاي انشان داد که بین خودکار »در داوران فوتبال استان سمنان يامقابله يو راهبردها يمداخودکار نیب ۀرابط یبررس«عنوان 
با توجه به نتایج تحقیقات پیشین و نتایج این بخش از پژوهش حاضر،  .داردوجود  يمثبت و معنادار ۀدر داوران رابط مدارمسئلهي امقابله

که این به  کنندیمو راهبردهاي متفاوتی استفاده  هاوهیشمقابله با تجارب منفی، از  ةداوران ورزشی با توجه به سطح مهارت روانی در نحو
 بستگی دارد.  آنهاسنی  ۀبودن داوران، تجربه و دامن ياحرفهسطح 

، حرمت يامقابله يهاییتوانابراي غلبه بر تنش، داشتن  شیهاییتوانااطمینان فرد به  عنوانبه يآورتاب: یذهن یسرسخت /يورآتاب
38Fپینکوارتتعریف شده است ( ،دهدیمفردي که حمایت اجتماعی از طرف دیگران را افزایش  يهایژگیوخود، ثبات عاطفی و 

1 ،2009 .(
39Fکراف و پرنا( است ناگوار و تلخ يهاتجربه با مثبت انطباق پویاي یندافر و است روانشناسی توجه مورد مفاهیم از یکی يآورتاب

2 ،2004 .(
40Fپینیلا و هایلمن-گومز( است زندگی ناملایمات و هااضطراب از بردن دربه سالم جان از فراتر تعاریف، حسب بر ،يآورتاب

 رشد با و )2013، 3
41Fلو( کندیم مطابقت پیشین، تعادلی وضعیت در اختلال آمدن وجودبه از پس تعادل از سطحی به رسیدن و يریپذانطباق مثبت،

و همکاران،  4
 و خطر احساس در ینیبشیپ ارتباط و فردي خطرهاي و اضطراب بر مفیدي پاسخ يآورتاب که است آن بیانگر هاپژوهش. )2016
42Fچیلد و دویت( خطرزاست يهاتیموقع

5 ،2014.(  

 و طیشرا با ییارویرو يبرا و سرسختی ذهنی يآورتابخوشایندي همانند  يهاتجربهاز  داوران که داد نشان حاضر قیتحق جینتا
 بودن مقاوم« ،»شغل نیا در بودن خود نیبهتر يبرا تلاش« مانند یجملات به شیخو يهامصاحبه در داوران. کردندیم استفاده مشکلات

 مقاوم« ،»مشکلات گرید و یدگیدبیآس ای یضیمر زمان در هیاول حالت به برگشت« ،»خود تیظرف بردن بالا و موانع و مشکلات برابر در
 داده است ند. نتایج تحقیقات نشانکرداشاره  »شدن دیناام و از زیپره و بودن دواریام و کردن تلاش« و »مشکلات برابر نشدن دیناام و بود
43Fدنگ( کندیم تعدیل را آنهاشغلی  فرسودگی و اضطراب مربیان، و ورزشکاران اجتماعی حمایت و يآورتاب که

 ) در2018و همکاران،  6
 گروهی و انفرادي ورزشکاران در فراگیر اضطراب با ابهام تحمل و قدرت يآورتاب ۀرابط بررسی به )2016لو و همکاران ( دیگر پژوهشی
 منفی ۀرابط ورزشکاران فراگیر اضطراب متغیر با ابهام تحمل قدرت و يآورتاب متغیرهاي بین که داد نشان آنهاپژوهش  نتایج. پرداختند

 يامقابله راهبردهاي مثبت، عواطفافزایش  باعث يآورتاب یز بیان کردند افزایشن )2018دلدار و همکاران (از طرفی . دارد وجود يدارامعن
 عواطف کاهش و مثبت عواطف افزایش سبب يآورتاب افزایش برنامه. شودیم افسردگی و اضطراب کاهش منفی، عواطف کاهش ،مؤثر
 بنابراین و شوند يآورتاب افزایش باعث هم مثبت عواطف بدین معنی که شود، فرض نیز عکسرب تواندیم چرخه این ،شودیم منفی

 . دهندیم نشان خود از بیشتري نیز مثبت بالا، عواطف يآورتاب داراي افراد که گرفت نتیجه توانیم

 انگیختگی بدنی یا يسازفعال و نگرانی تشویش، ،يقراریب که با منفی هیجانی حالت یک را اضطراب پژوهشگرانی: شناخت اضطراب
44Fاوروکه( اندکرده توصیف ،است همراه

45Fهاردي و چنگ ادعاي اساس ). بر2014همکاران،  و 7

 ذهنی بخش شناختی اضطراب )2016( 8
نتایج پژوهش حاضر نشان داد داوران داراي اضطراب  .دیآیموجود به اجرا و عملکرد مورد در منفی ارزشیابی ۀلیوسبه و است اضطراب
نگرانی از وضعیت «، »نگرانی از زندگی آینده«، »ورزشی ةنگرانی از آیند«خود به عباراتی مانند  يهامصاحبه. این داوران در اندبودهشناختی 

دلیل به پژوهش این در شوندهمصاحبهداوران  رسدیم نظربه رونیا ازد. کردناشاره » بدنی مناسب يسازآمادهنگرانی از عدم «، »شغلی

                                                 
1. Pinquart 
2.  Craft & Perna 
3. Gomez-Pinilla & Hillman 

4.  Lu 
5.  Childs & de Wit 
6. Deng 

7.  O'Rourke  
8. Cheng & Hardy 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0193397308001135
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC474733/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/j.2040-4603.2013.tb00485.x
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029215300029
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029215300029
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24822048/
https://www.frontiersin.org/journals/psychiatry/articles/10.3389/fpsyt.2018.00279/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029215300029
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6290412/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10413200.2014.907838
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029215000849
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 اندشدهمنفی  یابیخودارز نتیجه و در روانی و افت مهارتی دوران دچار کافی درنا درآمد ورزشی و داوري کاهش منظم، تمریناتندادن انجام

  .شده است آنها موجب اضطراب شناختی امر این و

 متمرکز داوران اینة شدتجربه استرس بر ورزشی داوران مورد در تاریخی ادبیات از بسیاري نقش داوري، یچندوجه ماهیت به توجه با
46Fسورس( است شده

47Fهاگن و جوهانسن، امانسن( شکست از ترس از اندعبارت زااسترس از جمله عوامل ).2019 و همکاران، 1

2، 2013(، 
 مسائل و) 2013 وارنر، تینگل و کلت،( سفر يتقاضاها ،)2009 وویت،( ینقش تعارضات ،)1995 واینبرگ، و آنشل( فرديبین تضادهاي

48Fبالوین-تینگل، وارنر و سارتور( یزندگ و کار تعادل به مربوط

 عواملاین عنوان کرده است که  زمینهدر این  )2019نگل (تی). 2014 ،3
 اضطرابة نشدکنترل و بالا سطح .باشد داشته یمنف ریتأث ي،داور ادامه يبرا میتصم و حرفه از تیرضا عملکرد، بر است ممکن زااسترس

از  که منجر شود يگرید بیآس هر ای یدگیدبیآس ت،یفیک افت ،یاجتماع يامدهایپ مسابقه، يداور در شکست از داور ترس به تواندیم
 تماشاگران، یکیزیرفیغ ای یکیزیف حملات و پرخاشگري و از طرف دیگر به مسابقه کدر به اتمام رساندن قضاوت ی توانایی فردناطرفی  به 

49Fکوتو-ایگارس و پدروسا( شودیممنجر  مسابقه يداور از بعد ای و نیح قبل، انیمرب ای کنانیباز

 داوران یناراحت و اضطراب ،ینگران. )2016 ،4
 ینگران یشناخت عنصر ،شودیم اضطراب باعث که يعنصر نیترغالب. است یخطرناک رویداد مسابقه کنندیم تصور که است لیدل نیا به
50Fگوتبارگ( کند دیتهد را داور تیموقع تواندیم مسابقه که فرض نیا با ،است یمنف تفکر و

51Fبریکبه اعتقاد  ).2017 همکاران، و 5

و همکاران  6
 کنان،یباز ارعاب ،يریگمیتصم در اشتباه مثال رايب ،حین داوري است يارمنتظرهیغ اتفاقاترخداد  انگریبدر داوري  اضطراب )2022(

 راتیتأث طیشرا نیا و شودیم منجر هاینگران از يارهیزنج جادیا به که ،شودیم تماشاگران توسط او تمسخر سبب که مسئولان، ان،یمرب
52Fگزیرودر-ویلکاست .کندیم وارد داور بر ینامطلوب اریبس

 مسئولان کنان،یباز یعاطف فشار تحت که یداوراننیز معتقدند  )2022و همکاران ( 7
 نتوانند شودیم منجر که شودیمنجر م آنها یحرکت و یجسمان ،یعاطف ،یشناخت يهامهارت در اختلال به رند،یگیم قرار تماشاگران و

یل شرایط محیطی، ورزشی و فردي دلا به پژوهش نیا در شوندهمصاحبه داوران رسدیم نظر به رونیا از .کنند قضاوت یدرستبه را مسابقه
 .است شده آنها یشناخت اضطراب موجب امر نیا و اندشدهی منف یابیخودارز جهینت در و يدیناام ی،نگران دچار

 ییاشتهایب ،تمرکز در اشکال ،گناه احساس ،علاقه و يانرژ کاهش با که است یافسردگ ی،روان اختلالات نیترعیشا از یکافسردگی: ی 
53Fکبد، آنبسی و ایانو( است همراه شخص در یخودکش و مرگ افکار و

 و یحوصلگیب ي،انرژ کاهش یافسردگ شاخص علائم از ).2019، 8
 انجام در اشکال ،یشغل امور در اختلال بروز به ،داوران خصوصبه ،هستند يفکر يهاتیفعال يدارا که يافراد در که است تمرکز عدم
 را شغلی امور به علاقه که است ممکن یافسردگ اختلال به مبتلا فرد .دشویم منجر دیجد يهاتیفعال انجام يبرا زهیانگ کاهش و فیوظا

کبد، آنبسی و ایانو . به اعتقاد باشد علاقهیب تیجذاب ی وسلامت ي،توانمند به و دهد دست يو به یتیاهمیب و یپوچ احساس، داده دست از
 د. بینجامي ماریب دیتشد و خود از یتینارضا به تواندیم که کندیم یناتوان احساس يفرد نیچن )2019(

 /يریپذکیتحربلاتکلیفی/«، »احساس شکست«این پژوهش در این زمینه عبارت بود از  کنندگانشرکت اظهارات از يانمونه
داوران ورزشی  رسدیم نظربهبا توجه به نتایج پژوهش حاضر ». دادن علاقه و انگیزه از دست« و »فقدان لذت«، »یارزشیب /يریپذیخستگ

 و يداور مشکلات برابر در دستمزدها و حقوق بودن کمورزشی (از جمله  يهاطیمحدلیل فشارهاي اجتماعی و فشارهاي موجود در به

                                                 
1. Sors 
2. Johansen, Ommundsen & Haugen 
3. Sartore-Baldwin 

4. Pedrosa & García-Cueto  
5. Gouttebarge 
6. Brick 

7.  Castillo-Rodríguez 
8.  Kebede, Anbessie and Ayano 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2019.02380/full?utm_source
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1469029217308154
https://www.scirp.org/reference/referencespapers?referenceid=2211041
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/smi.1231
https://journals.humankinetics.com/view/journals/jsm/27/4/article-p316.xml
https://link.springer.com/article/10.1007/s11199-014-0366-8
https://www.taylorfrancis.com/chapters/edit/10.4324/9780429455551-7/instant-replay-national-basketball-association-jacob-tingle
https://www.redalyc.org/journal/4596/459653216007/html/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00913847.2017.1248796
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S146902922200142X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S146902922200142X
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02701367.2021.1923626
https://link.springer.com/article/10.1186/s13033-019-0287-6
https://link.springer.com/article/10.1186/s13033-019-0287-6
https://link.springer.com/article/10.1186/s13033-019-0287-6
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ی، فیبلاتکل و یسردرگم، کسالتي، داور عدم از شدن خسته، یتیکفایب، شکستاحساس  به هیشب یاحساسي) داور ۀجامع از کم يهاتیحما
 شده است. منجربه بروز افسردگی در میان این داوران  که در نهایت اندرا متحمل شده زهیانگ نداشتنن، کرد تلف وقت

ر افراد بیشتمرتبط با شغلی دانست که  يهاتیوضعزا و امل استرسوتوان روي هم جمع شدن عرا می استرس شغلیشغلی:  استرس
را کنش متقابل  استرس شغلی نیز )2017( همکارانگ و گوتبار. )2014 و همکاران، نازاروداین( دارند نظراتفاقزا بودن آن نسبت به استرس
تعریف  ،برآید آنها ةمحیط کار بیش از آن است که فرد بتواند از عهد يهاخواستکه  ياگونهبهفردي شاغل  يهایژگیوبین شرایط کار و 

 اضطراب، دچار متعاقباً و فشارند تحت پیوسته خود، تصمیمات از ناشی مکرر انتقادات به توجه با داورانکه  گفت. ذیل این نتیجه باید اندکرده
 یناش استرس بهتحقیق  نیا در شدهرفتهیپذ یشغل استرس ).2014 و همکاران، نازاروداین( شوندمی نفساعتمادبه دادن دست از و استرس

 ،یروان استرس دسته سه به را آن توانیم که )2019، نوایی و کیخا، انیدینو( شودیم اطلاق خاص یشغل تیموقع کی در خاص فرد کی از
  .کرد يبندطبقه يرفتار استرس و یکیزیف استرس

54Fکایسیدیس( است متمرکز داوران توسط آن مدیریت ةنحو و داوران براي استرس ایجاد عوامل مطالعات بر

55Fجاسینتو). 2000و انشل، 1

2 
 نتایج نشان داد. داد قرار تحقیق مورد کردند،می تجربه داوري حین در که استرسی میزان مورد در را ترکیه فوتبال داور صد از بیش )2006(

 را داوري که داد نسبت داورانی به حدي تا توانمی را نتیجه این. کنندمی تجربه قضاوت هنگام را کمی بسیار استرس داوران، ربیشت که
 انواع نخبه و يارحرفهیغ سطوح در فوتبال داوران که است داده نشان قاتیتحق. کنندمی حرفه درك یک نه و سرگرمی یک عنوانبه

56Fفولکسون). 2017گ و همکاران، گوتبار( دارد آنها روان سلامت بر یمنف تأثیرات که کنندیم تجربه را زااسترس عوامل از یمختلف

 و 3
 استرس منابع. کردند بررسی داوران دیدگاه از فوتبال مسابقات طی را پرخاشگري و استرس به مربوط در پژوهشی عوامل )2002(همکاران 

 داوران ۀدرج و بینش سن، تأثیر تحت همچنین نتایج. تماشاچیان و مربیان بازیکنان،: از بودند عبارت بیبه ترت آنهاپرخاشگري در پژوهش  و
. داشتند نیبخوش داوران به نسبت بدتري عملکرد و کمتر انگیزش بدبین داوران و داشته بیشتري استرس جوان بدین معنی که داوران ،بود
57Fلن

 با داوران کردند اشاره آنها. پرداختند فوتبال داوران در يریگمیتصم یندهايافر بررسی به کیفی ۀمطالع نیز در )2009( همکاران و4
 فشار به توانیمموارد  این ۀجمل از. گذاردمی تأثیر آنها تصمیمات بر که شوندمی مواجه داوري حین در زیادي يزااسترس بالقوه هايصحنه

58Fوارنر و کلت مطالعات .دکراشاره  تماشاچیان با بازیکنان تعرض مانند وضعیتی عوامل و تجارب فردي، عوامل تماشاچیان،

 نشان )2011(5
 اساس بر توانیم را استرس منابع ن،یبنابرا. ندامهم يداور حفظ قصد در مسابقه خود درون يهاجنبه از ترشیب یاجتماع تجارب که اندداده

 يداور بیترک يبرا زمان کمبود( مسابقه از خارج ای افتدیم اتفاق) انیمرب و کنانیباز با برخورد ای اشتباه( مسابقه درون يهاتیموقع در نکهیا
59Fامزیلیو و تیگلداسم .کرد يبندطبقه ،)ونیفدراس يهااستیس ای یخانوادگ و يکار یزندگ با

 در استرس درك در تفاوت یبررس در )1992( 6
 یآت هايپژوهش در دیبا ریمتغ نیا که دندیرس جهینت نیا به و است یمهم عامل تجربه سطح که افتندیدر مختلف يهاورزش در داوران
 انیهمتا به نسبت کمتر ۀتجرب با داوران که است شده مشخص و شودیم مربوط داوران ۀتجرب سطح به استرس درك در تفاوت .شود کنترل
 ).2002 همکاران، و فولکسون( دارند يشتریب استرس و ترس احتمال خود کارکهنه

 و برخورد فیزیکی، لفظی، آسیب از جمله توهین ؛اندکردهپژوهشگران متعددي در مطالعات خود منابع استرس را در داوران شناسایی  
60Fجوبنویل و کانگ آنشل،مقامات ( حضور و تماس

 و مناسب جسمانی وجود آمادگی عدم بازي، فشار ،هارسانه و ناظر ؛ حضور)2013 ،7

                                                 
1. Kaissidis 
2. Jacinto 
3. Folkesson 

4.   Lane 
5. Warner 
6. Goldsmith & Williams 

7. Jubenville  

https://www.researchgate.net/publication/273260084_PSYCHOLOGICAL_SKILLS_ASSESSMENT_AND_REFEREE_RUGBY_SEVENS_PERFORMANCE
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00913847.2017.1248796
http://cofenetyas.com/%d9%85%d9%82%d8%a7%d9%84%d9%87-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b1%d8%b3-%d8%b4%d8%ba%d9%84%db%8c/
https://www.researchgate.net/publication/273260084_PSYCHOLOGICAL_SKILLS_ASSESSMENT_AND_REFEREE_RUGBY_SEVENS_PERFORMANCE
https://journals.humankinetics.com/view/journals/ijspp/11/8/article-p1005.xml
https://www.amazon.com/-/es/Jacinto-Gonz%C3%A1lez-Oya-ebook/dp/B00NJ2BU2I
https://www.amazon.com/-/es/Jacinto-Gonz%C3%A1lez-Oya-ebook/dp/B00NJ2BU2I
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00913847.2017.1248796
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ab.90028
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ab.90028
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3827566/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/16184742.2011.624109
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A15%3A21605615/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id=ebsco%3Agcd%3A9610250042&crl=c&link_origin=scholar.google.com
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/ab.90028
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1469029212001422
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 يریگمیتصمو  آمادگی توجه، و تمرکز ذهنی، توانایی بصري، جسمانی، ادراك آمادگی ؛)2013بخش، علم و منظمی، نیک(فیزیک  تصمیمات
61Fنابلی( داور توسط شدهطی مسافت و شدت بازي، زمان سریع،

آمادگی  بازي، سبک تصمیمات، تعداد بازي، و سطح نوع ؛)2016،همکاران و 1
62Fورگر( داوران ذهنیت و اندامتناسب جسمانی،

 زمان فشار ناظران داوري، نظارت اشتباه، از ترس فنی، عملکرد فردي،بین تعارضات ؛)2،2017
نژاد و رمضانیدولتیاري، ( عملکرد ارزیابی و فنی و فردي عملکرد داوري، اشتباه ترس از ؛)2012،میرجمالی و همکاران( شخصی مسائل و

را ) 2019 ،ایزدي، ابراهیمی و محمدیان( ورزشکاران ناراضی تماشاگران، پرخاشگري مربی، ، عصبانیتهارسانه فشار و )2021 ،قرخانی
 و مدیریت، فیزیولوژي يهامجله در 2017 تا 2005 سال از که زااسترس منابع جدترین و نیپرکاربردتر زمینه این ذکر کرد. در توانیم

 بازي فشار فنی، عملکرد زمانی، فشار از شکست، ترس فردي،بین تعارض اصلی، عامل شش است، شامل شده استفاده ورزشی روانشناسی
نظر به ،شدهبیانبا توجه به مطالب  .اندشده انتخاب داوران استرس منابع عنوانبه منابع این حاضر تحقیق در که هستند نقش و تعارض

دلیل تقاضاها و مطالبات زیادي که در محیط کاري دارند، عدم حمایت کافی از طرف به ،در پژوهش حاضر کنندهشرکتداوران  رسدیم
با برخی از افراد در محیط ورزشی  ؤثرمیک داور، عدم ایجاد ارتباط  عنوانبهکافی از نقش خود نان و برخی از همکاران خود، درك مسئولا

 .اندشدهدچار استرس شغلی  ،افتدیماتفاق  هاونیفدراسو  هاتیأهداوري و  يهاتهیکمو تغییراتی که در 

وشایند/سودمند مانند حاضر نشان داد که داوران در طول دوران کاري خود هم موضوعات و مضامین خ تحقیقکلی نتایج  طوربه
سرسختی ذهنی و هم موضوعات و مضامین ناخوشایند/  /يآورتابو  مدارمسئله يامقابلهروانشناختی، راهبردهاي  يهامهارت يریکارگبه

ر به لحاظ کاربردي به داوران . بر اساس نتایج پژوهش حاضاندکردهزیانبار مانند اضطراب شناختی، افسردگی و استرس شغلی را تجربه 
اب کنند؛ چراکه برخی از منابع که با آگاهی کامل از شرایط و محیط کاري داوري، این شغل را انتخ شودیمورزشی تیمی توصیه  يهارشته

است. همچنین به مدیران و مسئولان  ناپذیرو اجتناب شودمیمانند بازیکنان، مربیان و تماشاگران جزئی از داوري محسوب  زااسترس
افزایش امنیت و ایجاد قوانین سختگیرانه براي رفتار مانند هایی با تدوین برنامه دشویمتوصیه  اهونیفدراسو  هااستانداوران در  يهاتهیکم

فراهم آورند و به مشکلات و  براي داورانرا  با بازیکنان، مربیان و تماشاگران تا حدودي موجبات کاهش تجارب ناخوشایند در حین داوري
، کنترل اضطراب و کاهش ییافزادانش ةدقیق و منظمی براي برگزاري دور يزیربرنامهو هند داوران بیش از پیش اهمیت د يهاخواسته

 يآورتابو  مدارمسئله يامقابلهي روانی، راهبردها يهامهارتبیشتري در آموزش  دیتأککه  دشویمافسردگی داشته باشند. همچنین توصیه 
نبود.  مستثناز از این امر روست و پژوهش حاضر نیهایی روبهداشته باشند. هر پژوهشی با محدودیت کارتازهداوران  بالأخصبراي داوران، 

اوري د ۀداورانی که سابق بررسیبه آنها اشاره کنند عبارت بودند از  تحقیقتوانند در این هایی که پژوهشگران میاز جمله محدودیت رواز این
داوران چه  بررسیهاي آینده به شود در پژوهشپیشنهاد می رواز اینهاي ورزشی گروهی، رشته داوران بررسیداشتند و  را در سطح لیگ
 هاي ورزشی انفرادي پرداخته شود.دي و همچنین رشتهاي و چه در سطح مبتدر سطح حرفه

 

 رکر و تشیتقد

 داشتند، تشکر می کنیم. عزیزانی که در پژوهش حاضر همکاري ۀاز همبدینوسیله 
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